PR o
SEEGL 1, @5
P £l
Ty x|
i T

LANDERAUSSCHUSS FUR ARBEITSSCHUTZ UND SICHERHEITSTECHNIK

Arbeitsschutzmanagementsysteme

Handlungsanleitung zur freiwilligen Einftihrung und
Anwendung von Arbeitsschutzmanagementsystemen (AMS)
fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

LV 22



Impressum

Herausgeber:

LASI-Vorsitzender:

Verantwortlich:

Redaktion:

2. Auflage:
Druck:
ISBN:

Hinweis:

Landerausschuss fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI)

Dr. Helmut Deden

Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Farstenwall 25

40219 Dusseldorf

Dipl.-Ing. Siegfried Hiltensperger
Bayerisches Staatsministerium
fur Umwelt, Gesundheit und
Verbraucherschutz
Rosenkavalierplatz 2

81925 Miinchen

LASI-Arbeitsgruppe "Arbeitsschutzmanagementsystem"

Dr. Bernhard Brickner
Hessisches Sozialministerium
DostojewskistralRe 4

65187 Wiesbaden

Rainer Hellbach

Behorde fir Soziales, Familie,
Gesundheit und Verbraucherschutz
der Freien und Hansestadt Hamburg
BillstraRe 80

20539 Hamburg

Dipl.-Ing. Siegfried Hiltensperger
Bayerisches Staatsministerium
fur Umwelt, Gesundheit und
Verbraucherschutz
Rosenkavalierplatz 2

81925 Miinchen

Dr. Gottfried Richenhagen

Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Farstenwall 25

40219 Dusseldorf

Dipl.-Ing. (FH) Stefan Sikora
Bayerisches Staatsministerium
fur Umwelt, Gesundheit und
Verbraucherschutz
Rosenkavalierplatz 2

81925 Miinchen

Mai 2006, 2000 Exemplare
Druckhaus Tibel GmbH & Co. KG, Naila
3-936415-20-X

Diese Broschure kann uber das Internet abgerufen werden:
http://lasi.osha.de oder www.bestellen.bayern.de

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Genehmigung des Herausgebers. Den an der Erarbeitung der
Spezifikation beteiligten Institutionen ist der Nachdruck erlaubt.



Arbeitsschutzmanagementsysteme

Handlungsanleitung zur freiwilligen Einfuhrung und
Anwendung von Arbeitsschutzmanagementsystemen (AMS)
far kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

LV 22






Vorwort

Die vorliegende Handlungsanleitung soll kiinftig auch kleinen und mittleren Unternehmen die freiwillige
Einfihrung und Anwendung von Arbeitsschutzmanagementsystemen erleichtern und ihnen ein wirkungs-
volles Instrument zur Verbesserung des Arbeitsschutzes an die Hand geben. Die weit verbreitete Auffas-
sung, dass Arbeitsschutzmanagementsysteme in mittelgroRen Betrieben nur schwer und in Kleinbetrie-
ben kaum anwendbar und attraktiv seien, verkennt, dass die Motivation zur Einfihrung von AMS nicht
von der Grof3e des Unternehmens abhéngig ist. Diese Handlungsanleitung richtet sich daher vornehmlich
an kleine und mittlere Betriebe, die erkannt haben, dass die systematische gesundheitsgerechte Gestal-
tung der Arbeitsplatze und Arbeitsabldufe und die Sicherheit von Produktionsanlagen wesentliche Fakto-
ren fir den wirtschaftlichen Erfolg, die Innovationsféhigkeit des Unternehmens und die Motivation der
Beschéftigten sind.

Diese Handlungsanleitung beschreibt in einzelnen Arbeitsschritten, wie auch in kleinen und mittleren Un-
ternehmen ein Arbeitsschutzmanagementsystem auf der Grundlage der LASI-Veréffentlichung ,Arbeits-
schutzmanagementsysteme®, LV 21 aufgebaut werden kann, das sich bei Bedarf in bestehende Quali-
tats- oder Umweltmanagementsysteme einfiigt. Die im Anhang aufgefihrten Umsetzungshilfen sollen zu-
satzlich die betriebliche Umsetzung und Integration des Arbeitsschutzmanagementsystems erleichtern
und enthalten Anregungen auch fir Kleinstbetriebe, die zwar kein vollstandiges Arbeitsschutzmanage-
mentsystem einfiihren wollen, aber eine Verbesserung ihres Arbeitsschutzes und seiner Organisation
anstreben.

Die Handlungsanleitung wurde durch eine LASI-Arbeitsgruppe unter Beteiligung der Lander Bayern,
Hamburg, Hessen und Nordrhein-Westfalen entwickelt, von den Landern verabschiedet und erstmals im
September 2001 veroffentlicht.

Die vorliegende Handlungsanleitung stellt auch eine spezifische Handlungshilfe im Sinne des ILO-
Leitfadens ,Arbeitsschutzmanagementsysteme* dar. Sie erfullt somit auch die Anforderungen des ,Natio-
nalen Leitfadens fir Arbeitsschutzmanagementsysteme®, der nationalen Umsetzung des ILO-Leitfadens,
der im Januar 2003 im Bundesarbeitsblatt vertffentlicht wurde. Ich bin davon Uberzeugt, dass diese
Handlungsanleitung ein wichtiges Instrument zur Verbesserung des Gesundheitsschutzes gerade in klei-
nen und mittleren Betrieben sein kann.

Die LASI-Veroffentlichung wurde Uberarbeitet und liegt nunmehr in der 2. Auflage vor. In dieser Auflage
wurden die Begriffe ,Dokument* und ,Aufzeichnung” in Anlehnung an die DIN EN ISO 9000:2000 ,Quali-
tatsmanagementsysteme - Grundlagen und Begriffe" angepasst. Der Anhang wurde aktualisiert, insbe-
sondere die Verknupfungstabelle zur Norm fir Umweltmanagementsysteme (DIN EN I1SO 14001:2004)
und die Ubersicht zum Vorschriften und Regelwerk. Zusatzlich wurde eine weitere Tabelle, die die Erfiil-
lung des ,Nationalen Leitfadens fir Arbeitsschutzmanagementsysteme* durch diese Handlungsanleitung
darlegt, aufgenommen.
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Dr. Deden Diisseldorf, im Mai 2006
(LASI-Vorsitzender)
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A Arbeitsschutzmanagementsysteme fir kleine und mittlere Unternehmen

1. Arbeitsschutzmanagementsysteme auch fir kleine und mittlere Unternehmen

In Deutschland gibt es etwa drei Millionen gewerbliche Unternehmen. 99,5 Prozent dieser Unternehmen
beschéftigen jeweils weniger als 250 Mitarbeiter; Gber 60 Prozent aller Beschaftigten arbeiten in diesen
Unternehmen. Kleine und mittlere Unternehmen sind also ein bedeutender wirtschaftlicher Faktor und
wegen der grofRen Zahl der dort Beschéftigten, aber auch hinsichtlich des Unfallgeschehens besonders
wichtig. In kleinen oder mittleren Unternehmen ereignen sich haufiger Unfalle als in Grol3betrieben. So
lag im Jahr 2003 die Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfélle in gewerblichen Betrieben mit 1 bis 9
Vollarbeitern bei 30,7, in Unternehmen mit 10 bis 49 Vollarbeitern bei 35,7, in Unternehmen mit 50 bis
249 Vollarbeitern bei 33,7, in Unternehmen mit 250 bis 499 Vollarbeitern bei 28,1 und bei Unternehmen
mit 500 und mehr Vollarbeitern bei 23,0, jeweils bezogen auf 1000 Vollarbeiter™.

Untersuchungen der Arbeitsschutzbehdrden der Bundeslander haben dariiber hinaus gezeigt, dass in
Unternehmen mit 100 bis etwa 300 Beschaftigten die Zahl der VerstéR3e gegen Arbeitsschutzvorschriften
Uberdurchschnittlich hoher liegt als in kleineren oder gréf3eren Betrieben. Die Ursachen hierfur sind in al-
len Fallen in unzureichenden organisatorischen Vorkehrungen zur Gewahrleistung sicherer und gesund-
heitsgerechter Arbeitsbedingungen zu suchen. Diese Zahlen gilt es sowohl aus ethischen aber auch aus
betriebs- und volkswirtschaftlichen sowie rechtlichen Grinden weiter zu reduzieren; Arbeitsschutzmana-
gementsysteme sind dafiir geeignete Instrumente.

Kritische Stimmen behaupten, dass Arbeitsschutzmanagementsysteme in kleinen und mittleren Unter-
nehmen aus betriebsstrukturellen und -organisatorischen Grunden nur schwer erfolgreich angewendet
werden konnen. Hierbei wird vollig verkannt, dass jedes Unternehmen unabhangig von seiner Grof3e
Uber ein Fuhrungssystem verfigt und auch verfligen muss, wenn es sich konkurrenzfahig auf dem Markt
behaupten will. Dass formalisierte und dokumentierte Filhrungssysteme in kleinen und mittleren Unter-
nehmen erfolgreich genutzt werden kdnnen, hat auch die Anwendung von Qualitdtsmanagementsyste-
men gezeigt. Was aber bei der Sicherung der Qualitat von Produkten gelingt, ist auch fir den Schutz der
Gesundheit der Beschéftigten mdglich.

Kleine und mittlere Unternehmen werden auch ungeachtet der Frage, ob sie nach ihrer Gré3e und Be-
triebsstruktur die Einfihrung eines Arbeitsschutzmanagementsystems fur sinnvoll erachten, in Zukunft
immer weniger darauf verzichten kdnnen, das Arbeitsschutzhandeln in den Betrieben zu systematisieren.
Auch diejenigen Betriebe, fir die aus unterschiedlichen Grinden ein gefiihrtes Managementsystem nicht
die Standardlésung sein muss, werden zur Erfullung ihrer unternehmerischen Ziele und Verpflichtungen
- Verbesserung der Wirtschaftlichkeit des Produktionsprozesses und der Qualitat der Produkte, Erfullung
der gesetzlichen Anforderungen beispielsweise des Arbeitsschutzgesetzes - ein wie auch immer ausge-
pragtes Management betrieblicher Abldufe und damit auch des Arbeitsschutzhandelns entwickeln mus-
sen.

2. Arbeitsschutzmanagementsysteme gewinnen zunehmend an Bedeutung

Ein Arbeitsschutzmanagementsystem unterstitzt die Unternehmen bei der Erfullung gesetzlicher Forde-
rungen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz. Mit Hilfe eines Arbeitsschutzmanagementsystems kann
der Unternehmer dartber hinaus nachweisen, dass er seiner Verpflichtung zur sicherheits- und gesund-
heitsgerechten Organisation des Betriebes und der Betriebsablaufe nachkommt. Uberlegt eingesetzt,
wird dieses Managementsystem mehr Nutzen bringen als es Aufwand erfordert. Es lasst nicht nur gerin-
gere Ausfallzeiten von Mitarbeitern aufgrund arbeitsbedingter Unfélle und Krankheiten erwarten; mit der
Einfihrung eines Arbeitsschutzmanagementsystems wird sich auch die Verfligbarkeit der Betriebsmittel
erhéhen, Produktions- und Betriebsstillstande kénnen reduziert werden.

Die Wirtschaft selbst stellt bereits in einigen Branchen Forderungen an das betriebliche Arbeitsschutz-
management. Zunehmend erwarten Auftraggeber von ihren Auftragnehmern den Nachweis geregelter
Arbeitsschutzverfahren. Dadurch wollen sie verhindern, dass durch ,Fremdfirmen” ein zusétzliches Risi-
ko in ihre Unternehmen hineingetragen wird. So vergeben einzelne GroRkunden, in der petrochemischen
Industrie sogar fast ausschlie3lich, Auftrage nur noch an solche Bewerber, die nachweisbar niedrige Un-

! Arbeitsunfallstatistik 2003, Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (HVBG), Sankt Augustin, 2005
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fallzahlen und managementsystemartige Strukturen hinsichtlich des Arbeitsschutzes vorweisen kénnen.
Diese Entwicklung lasst erwarten, dass kinftig die Lebens- und Entwicklungsfahigkeit von kleinen und
mittleren Unternehmen auch verstarkt vom Nachweis funktionierender Arbeitsschutzmanagementsyste-
me abh&ngen wird.

Betriebe, die bereits ein Qualititsmanagementsystem, ein Umweltmanagementsystem oder beides ein-
gerichtet haben, sollten die mit diesen Systemen aufgebauten Strukturen und Ablaufe auch fur den Ar-
beitsschutz nutzen: Das Arbeitsschutzmanagementsystem-Konzept LV 21 ist so gestaltet, dass die daran
ausgerichteten Systeme mit Qualitdtsmanagementsystemen nach DIN EN ISO 9001:2000 und Umwelt-
managementsystemen nach DIN EN ISO 14001:2004 (siehe Anhang 2 und 3) sowie nach der EG-Oko-
Audit-Verordnung verknuipfbar sind und in vielen Bereichen Vorhandenes nutzen und dadurch mehrfache
Arbeit vermeiden helfen.

3. Nutzen und Kosten von Arbeitsschutzmanagementsystemen

Selbstverstandlich erfordert die Einfuhrung und Anwendung eines Arbeitsschutzmanagementsystems fi-
nanzielle und personelle Mittel. Zwangslaufig stellt sich damit fiir den Unternehmer die Frage, ob

- der Nutzen der im Rahmen eines Arbeitsschutzmanagementsystems zu treffenden Malinahmen die
Kosten tberwiegt und

- die in ein Arbeitsschutzmanagementsystem investierten Mittel einen besseren Effekt erzielen als
mit den herkémmlichen Arbeitsschutzmalinahmen zu erreichen ist.

Die Kosten fir die Einfihrung eines Managementsystems, fur die Ausbildung der Mitarbeiter und fir die
Motivation der Beschéftigten zur Selbstkontrolle sind, falls diesen Bereichen bisher zuwenig Aufmerk-
samkeit geschenkt wurde, anfanglich relativ hoch. Je besser jedoch die Mitarbeiter ihre Bedeutung im
Arbeitsschutz verinnerlichen, umso rascher sinken die Kosten zum Erreichen der Selbstmotivation, die
Uberwachungskosten und damit die Gesamtkosten bei steigender Sicherheit und standiger Verbesse-
rung der Betriebsablaufe.

In den Diskussionen um die Kostenersparnis durch verbesserten Arbeitsschutz werden haufig nur die di-
rekten Kosten infolge von Arbeitsunféllen betrachtet, die sich aus der Grundvergitung, Versicherungs-
pramien und den vom Versicherungstrager gezahlten Arztkosten zusammensetzen. Damit aber werden
die tatsachlichen Kosten, die durch Defizite im Arbeitsschutz entstehen kénnen, erheblich unterschatzt.
Der wesentlich héhere Teil der Kosten von Arbeitsunféllen, die sogenannten verdeckten Kosten, werden
vernachlassigt. Diese verdeckten Kosten umfassen beispielsweise Lohnkosten fir die Mitarbeiter, die
wegen eines Unfalls ihre Arbeit unterbrechen miissen, Kosten fiir die Wiederinstandsetzung einer be-
schadigten Anlage, erhéhte Personalkosten fiir Uberstundenzuschlége oder die Einstellung und Einarbei-
tung einer Ersatzkraft, Sachkosten beispielsweise fur Ersatzteile oder den Ersatz beschadigter Gerate,
aber auch sonstige Kosten fiir Gutachter, Anwélte und méglicherweise auch Kosten zum Begleichen von
GeldbufRen und Geldstrafen. Vorsichtige Schatzungen gehen davon aus, dass die verdeckten Kosten
zwei- bis viermal so hoch sind wie die direkten Kosten. Hinzu kommen Einbuf3en, die in Zahlen schwer
zu fassen sind, wie der Verlust von Kunden, weil Vorgaben von Kunden - beispielsweise Liefertermine
oder eine hdchstzulassige Unfallquote - nicht eingehalten werden kdnnen oder infolge eines angeschla-
genen Firmenimages.

Defizite im Arbeitsschutz verursachen aber nicht nur infolge von Unféllen und Schadensfallen vermeidba-
re Kosten. Im Jahr 2004 fuhrten in Deutschland 440 Millionen Arbeitsunfahigkeitstage der Beschéftigten
zu einem Produktionsausfall von etwa 40 Milliarden Euro®. Man schatzt, dass etwa 20 % dieser Ausfall-
tage auf arbeitsbedingte Erkrankungen zurlickzufihren sind. Dieser Anteil lasst sich durch eine Verbes-
serung des Arbeitsumfeldes verringern. Schon durch eine Halbierung der arbeitsbedingten Erkrankungen
konnten pro Jahr etwa 4 Milliarden Euro an unnétigen Kosten vermieden werden.

Mit der Einfihrung eines betrieblichen Arbeitsschutzmanagementsystems und seiner konsequenten An-
wendung wird der Unternehmer gemeinsam mit seinen Flhrungskréften und Beschaftigten durch Pré-
vention und standige, nachhaltige Verbesserung des Arbeitsschutzes Stérungen im Betriebsablauf mini-
mieren sowie alle Arbeiten, Ablaufe und Prozesse optimieren; der dadurch erzielte Nutzen wird die inves-
tierten Kosten erheblich Ubersteigen.

% Bericht der Bundesregierung tiber den Stand von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit und tiber das Unfallgeschehen in der
Bundesrepublik Deutschland im Jahre 2004, Drucksache 16/319 des Deutschen Bundestages vom 21.12.2005
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4. Schritt fir Schritt zum betrieblichen Arbeitsschutzmanagementsystem

Im folgenden wird der Aufbau eines betrieblichen Arbeitsschutzmanagementsystems beschrieben. Jeder
der Schritte ist gleichartig aufgebaut: Im ersten Teil ,Warum?“ wird erklart, welchen Zweck die jeweilige
Forderung hat. Der zweite Teil ,Was ist zu tun?* enthalt Anleitungen, welche Malinahmen zu ergreifen
sind, um die jeweilige Forderung zu erfillen. Im dritten Teil ,Ergdnzende Hinweise" werden weitergehen-
de Informationen zu den Forderungen und zum Einsatz geeigneter MalRnahmen gegeben. Unter jeder
Uberschrift der einzelnen Arbeitsschritte wird auf die mit diesem Arbeitsschritt abgehandelten System-
elemente der LV 21 verwiesen.

Selbstversténdlich wird ein Arbeitsschutzmanagementsystem in Kleinbetrieben mit wenigen Beschaftig-
ten und geringer Gefahrgeneigtheit anders und einfacher gestaltet sein als in einem mittleren Unterneh-
men. In den Arbeitsschritten wird durch farbliche Markierungen darauf hingewiesen, welche Forderungen
fur alle Unternehmen unabhéngig von ihrer GréRRe gelten und welche Forderungen fir Kleinbetriebe nicht
zwangslaufig gelten. Anforderungen und Hinweise, die grolRenunabhéangig fur kleine und mittlere Unter-
nehmen gelten, sind blau unterlegt, Anforderungen und Hinweise dagegen, die zwar von mittleren Unter-
nehmen verbindlich, von kleinen Unternehmen (unter 50 Beschaftigte) aber im Regelfall nicht beachtet
werden mussen, sind gelb unterlegt.

Durch die Arbeitsschritte werden keine Forderungen an die Struktur eines betrieblichen Arbeitsschutz-
managementsystems gestellt, da die Einflihrung eines Arbeitsschutzmanagementsystems stets vorrangig
die betrieblichen Gegebenheiten und Erfordernisse berlcksichtigen muss. So wird ein Arbeitsschutzma-
nagementsystem fiir einen Kleinbetrieb der Steine- und Erdenindustrie mit nur wenigen Beschaftigten, in
dem aber beispielsweise Sprengarbeiten durchgefuhrt und Sprengstoffe gelagert werden, aufgrund der
groReren Gefahrdungen fir die Beschaftigten und Dritte auch strukturell anders auszugestalten sein als
ein Arbeitsschutzmanagementsystem fur einen Textilbetrieb mit mehreren hundert Beschaftigten, in dem
hauptsachlich Naharbeiten an zumeist gleichartigen Maschinentypen durchgefuhrt werden. Der Aufbau
eines betrieblichen Arbeitsschutzmanagementsystems muss also unter Beriicksichtigung der Betriebs-
groiRe, der Branche und der Gefahrgeneigtheit mafl3geschneidert erfolgen.

Die vorliegende Handlungsanleitung soll ein Hilfsmittel sein, dies mit akzeptablem Aufwand erreichen zu
kénnen. Zur weiteren Erleichterung finden sich im Anhang detaillierte Umsetzungshilfen wie die Tabellen
zur VerknlUpfung des Arbeitsschutzmanagementsystems mit Umwelt- und Qualitdtsmanagementsyste-
men, ein Beispiel fir "Leitlinien fur Sicherheit und Gesundheitsschutz", ein Muster fiir eine Verfahrens-
anweisung u.a. Aber auch Betriebe, die noch kein vollstandiges Arbeitsschutzmanagementsystem ein-
fuhren wollen, eine Verbesserung ihrer Arbeitsschutzorganisation und des Arbeitsschutzes aber dennoch
anstreben, kdnnen dazu durch die im Anhang enthaltenen Hilfen wertvolle Anregungen erhalten.

Die Vorgehensweise zur Einfilhrung eines Arbeitsschutzmanagementsystems anhand der Arbeitsschritte
ist in ihrer zeitlichen Abfolge und in ihrem Zusammenwirken in dem nachfolgenden Schema dargestellt.
Dabei empfiehlt es sich, zunachst die Handlungsvorgaben vollstandig durchzulesen, dann das Dokumen-
tationssystem festzulegen und anschlieBend Schritt fiir Schritt die Handlungsvorgaben umzusetzen.

Anders als die vorstehenden, allgemein gultigen Ausfiihrungen wenden sich die nachfolgenden Arbeits-
schritte unmittelbar an den Unternehmer, der Interesse an einem Arbeitsschutzmanagementsystem ge-
funden hat. Dem soll auch mit der personlich gehaltenen sprachlichen Ausgestaltung Rechnung getragen
werden.
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B  In 22 Arbeitsschritten zum Arbeitsschutzmanagementsystem

Schritt 1: Entscheidung zur Einfihrung eines Arbeitsschutzmanagementsystems

Warum?

Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ist eine humane und vom Ge-
setzgeber vorgeschriebene Verpflichtung gegentber den Beschéftigten. Sicher-
heit und Gesundheitsschutz tragen zur Verringerung von Ausfallzeiten bei den
Beschaftigten und Produktionsmitteln bei und somit auch zur Verbesserung des
Betriebsergebnisses; ein geldwerter Vorteil, den Sie sich sichern kénnen. Wir-
kungsvoller Arbeitsschutz ist also auch ein wirtschaftlicher Faktor, der sich glins-
tig auf den Ertrag des Unternehmens auswirkt.

Der Arbeitsschutz war bisher vornehmlich auf technische Schutzmalinahmen
ausgerichtet. Im Verhdltnis zu den technischen Ursachen fallen aber Méngel in
der Organisation oder im Verhalten der Beschéftigten als Unfallursachen zuneh-
mend ins Gewicht; sie kdnnen in bestmdglicher Weise durch die Einfihrung und
Anwendung eines auf den Arbeitsschutz ausgerichteten Managementsystems,
eines Arbeitsschutzmanagementsystems, nachhaltig verringert werden.

Was ist zu tun?

1. Sie entscheiden sich, ein betriebliches Arbeitsschutzmanagementsystem auf
der Basis der LASI-Spezifikation LV 21 einzufihren und damit kiinftig dem Ar-
beitsschutz einen gleich hohen Stellenwert einzurdumen wie den tbrigen Un-
ternehmenszielen. Treffen Sie auch die Entscheidung, ob Sie das Arbeits-
schutzmanagementsystem als eigenstandiges Managementsystem einfiihren
oder ob Sie es in das in lhrem Unternehmen bereits vorhandene Manage-
mentsystem (z.B. fur Qualitatssicherung oder Umweltschutz) integrieren wol-
len.

2. Unterrichten Sie lhre Fuhrungskrafte Gber lhre Entscheidung, ein Arbeits-
schutzmanagementsystem einzufiihren und geben Sie diesen Entschluss al-
len anderen Beschatftigten offiziell bekannt. Informieren Sie dabei auch uber
Ihre Vorstellungen, bis wann das Arbeitsschutzmanagementsystem eingeftihrt
sein soll. Verpflichten und berechtigen Sie lhre Fiuhrungskréfte und die ande-
ren Beschéftigten an der Einfuhrung, Umsetzung und standigen Weiterent-
wicklung Ihres Arbeitsschutzmanagementsystems mitzuwirken.

3. Verpflichten und berechtigen Sie auch das Fachpersonal im Arbeitsschutz und
die Personalvertretung an der Einfihrung, Umsetzung und standigen Weiter-
entwicklung lhres Arbeitsschutzmanagementsystems mitzuwirken.

Arbeitsschutz ist
Unternehmer-
pflicht

Betriebsergeb-
nisse optimieren

Nachhaltige Ver-
besserungen
durch angepass-
tes Verhalten

Entscheidung zu
systematisiertem
Arbeitsschutz

Managementsys-
tem eigenstandig
oder integriert

Alle Beschaftig-

ten einbeziehen

und zur Mitarbeit
verpflichten und
berechtigen

Mitwirkung von
Fachpersonal
und Betriebsrat
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Erganzende Hinweise:

Sie verpflichten und berechtigen Ihre Fiihrungskrafte und alle anderen Beschéftigten zur engagierten Mitarbeit im
Rahmen des geplanten Arbeitsschutzmanagementsystems. Sie tUberzeugen lhre Beschéftigten, dass gesundheits-
bewusstes und sicherheitsgerechtes Arbeiten ihnen personlich zugute kommt und, ebenso wie die Qualitat der Ar-
beit, zum Erfolg des Betriebes und damit auch zur Sicherung ihrer Arbeitsplatze beitragt. Sie motivieren lhre Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, VerstoRe gegen Arbeitsschutz- und Sicherheitsvorschriften und Fehler im Verhalten zu
vermeiden sowie bei der Einfihrung und Umsetzung des Arbeitsschutzmanagementsystems mitzuarbeiten. Sie
koénnen lhre hohe Gewichtung des Arbeitsschutzes als Unternehmensziel auch dadurch erkennen lassen, dass Sie
Erfolge im Arbeitsschutz besonders anerkennen.

Schon jetzt empfiehlt es sich, mit der Gewerbeaufsicht Kontakt aufzunehmen, die Sie auf Ihren Wunsch bei der
Entscheidungsfindung und spéter bei der Einfihrung Ihres Arbeitsschutzmanagementsystems unterstitzt und be-
rat.

Schritt 2: Festlegen von Leitlinien fir Sicherheit und Gesundheitsschutz

Vgl. LV 21-Systemelement 3.1.1

Warum?

Unternehmeri- Mit lhrem Entschluss, den Arbeitsschutz als Unternehmensziel gleichrangig ne-
schen Willen ben andere Unternehmensziele zu stellen, machen Sie Sicherheit und Gesund-
zum Ausdruck heitsschutz zur verpflichtenden Vorgabe fiir alle Fiihrungskrafte und weiteren Be-
bringen schéftigten. Nur wenn Sie Ihre unternehmerische Entscheidung und lhren Willen
durch Leitlinien fur die Fuhrungskrafte und Beschéftigten verbindlich zum Aus-
druck bringen, wird Sicherheit und Gesundheitsschutz bei allen betrieblichen Ak-
tivitaten und Téatigkeiten zur Handlungsgrundlage fur alle Fiihrungskrafte und Be-
schéftigten. Dadurch, dass Sie in lhren Leitlinien die Prévention und die sténdige
Verbesserung im Arbeitsschutz verankern, erreichen Sie nachhaltig einen hohen
Stand an Sicherheit und Gesundheitsschutz in lhrem Unternehmen.

Pravention und
sténdige Ver-
besserung:
Aufgabe fur alle

Was ist zu tun?

Sicherheit und
Gesundheits-
schutz in Leitli-
nien festlegen

1. Legen Sie lhre unternehmerischen Leitlinien fir den Gesundheitsschutz der
Beschéftigten und fir die Sicherheit von betrieblichen Anlagen in schriftlicher
Form fest. In diesen Leitlinien bestimmen Sie, dass arbeitsmedizinische Vor-
sorge, Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Unfall- und Krankheitsverhitung
und die Sicherheit der betrieblichen Anlagen grundlegende Unternehmenszie-
le sind.

Leitlinien sind
flr Vorgesetzte
und weitere Be-
schaftigte ver-
bindlich

Imageverbes-
serung durch
Offnung

. Setzen Sie diese unternehmerischen Leitlinien durch Unterschrift in Kraft und

geben Sie diese im Unternehmen bekannt. Sie legen dadurch fest, dass die
Leitlinien von allen Fihrungskréften und den anderen Beschéftigten konse-
guent beachtet und umgesetzt werden mussen und dass die Erfillung dieser
Unternehmensgrundsétze regelmafig zu Gberpriifen ist.

. Geben Sie diese Unternehmensgrundsatze ggf. auch gegeniiber Kunden oder

der Offentlichkeit in geeigneter Weise schriftlich bekannt.
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Erganzende Hinweise:

In Ihren Unternehmensleitlinien erklaren Sie lhr Ziel, die von lhrem Betrieb ausgehenden gesundheitlichen Gefahr-
dungen fir die Beschéftigten, die Anwohner und die Umgebung zu beseitigen oder so weit wie mdglich zu minimie-
ren und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und die Sicherheit kontinuierlich weiter zu verbessern. Dies kann
auch Uber die Einhaltung der 6ffentlich-rechtlichen Verpflichtungen hinaus gehen.

Eine Anregung fir solche Leitlinien fur Sicherheit und Gesundheitsschutz kénnen Sie dem Anhang 5.1 entnehmen.

Die Information der Offentlichkeit tiber Ihr besonderes Engagement im Gesundheitsschutz und in der Anlagensi-
cherheit und somit auch fur die Sicherheit der Anwohner des Betriebs kann beispielsweise durch Bekanntgabe Ih-
rer Unternehmensleitlinien im Rahmen einer Pressemitteilung oder Unternehmensbroschiire erfolgen.

Schritt 3: Bereitstellen der Mittel

Vgl. LV 21-Systemelement 3.1.3

Warum?
Auch wenn zu erwarten ist, dass mit der Optimierung der Sicherheit und des Ge- Eine lohnende
sundheitsschutzes durch ein Arbeitsschutzmanagementsystem die Ausfallzeiten Investition

bei den Beschétftigten und den Produktionsmitteln verringert werden und somit lhr
Betriebsergebnis mittelfristig verbessert wird, missen die fur die Einflhrung und
Anwendung eines Arbeitsschutzmanagementsystems erforderlichen Geld- und
Sachmittel zunachst investiert und auch laufend bereitgestellt werden. Darlber
hinaus ist das erforderliche Personal zur Verfiigung zu stellen.

Was ist zu tun?

1. Erklaren Sie gegenuber den Fuhrungskréften und den weiteren Beschéftigten, Verpflichtungs-
dass Sie das fur die Einfihrung und Anwendung des Arbeitsschutzmanage- erklarung zur
mentsystems erforderliche Personal sowie Geld- und Sachmittel zur Verfi- Bereitstellung
gung stellen. Bringen Sie zum Ausdruck, dass Sie diesem Personal die erfor- von Mitteln

derliche Zeit fur die Erledigung seiner Aufgaben einrAumen.

Erganzende Hinweise:

Ihre Bereitschaft, die fir die Einflihrung und Anwendung des Arbeitsschutzmanagementsystems erforderlichen Mit-
tel zur Verfuigung zu stellen, kdnnen Sie beispielsweise in lhren Leitlinien festlegen.

Zum erforderlichen Umfang an Personal zahlen

— der Beauftragte fiir das Arbeitsschutzmanagementsystem (falls Sie diese Aufgabe nicht selbst wahrnehmen);
— ggdf. ein Projektteam fiir die Einflihrung;
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— das gesetzlich vorgeschriebene Fachpersonal (z.B. Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Betriebsarzt, Sicherheits-
beauftragter, Ersthelfer, Strahlenschutzbeauftragter, Laserschutzbeauftragter, Gefahrgutbeauftragter);
— gof. Arbeitsschutzausschuss und speziell eingerichtete Arbeitskreise.

Geld- und Sachmittel sind bereitzustellen fir

— die erforderlichen Schutzvorrichtungen und persénlichen Schutzausriistungen,
— die arbeitsmedizinische Gesundheitsvorsorge,

— die Aus- und FortbildungsmafRnahmen,

— die Informationsbeschaffung und

- die Uberpriifung und Uberwachung.

Bei mittleren Unternehmen kann es sich als zweckmafig erweisen, eine eigene Kostenstelle fir die fir den Ar-
beitsschutz erforderlichen Sach- und Personalkosten einzurichten. Damit wird es auch mdglich, Aufwand und Er-
trag des Arbeitsschutzes gegeniberzustellen und zu bilanzieren und damit auch den mittelfristigen Erfolg lhres Ar-
beitsschutzmanagementsystems zu erkennen und nachzuweisen.

Schritt 4: Durchfiihren der Bestandsaufnahme

Warum?

Bestandsauf-
nahme zur
Selbstbewer-
tung

Vorhandenes
nutzen

Weiteres Vor-

gehen festlegen

Was ist zu tun?

Soll-Ist-
Vergleich

MalRnahmen-
plan erstellen

Bestehende
Regelungen
einbauen

Im Rahmen der Einfihrung eines Arbeitsschutzmanagementsystems sind Rege-
lungen und Festlegungen zu treffen und zu dokumentieren. Soweit Sie bisher Ih-
ren gesetzlichen Verpflichtungen im Arbeitsschutz nachgekommen sind, beste-
hen in Ihrem Unternehmen bereits Vorgaben, wie der Arbeitsschutz umzusetzen
ist. Diese Vorgaben kénnen Sie beim Aufbau Ihres betrieblichen Arbeitsschutz-
managementsystems verwenden. Bei der Bestandsaufnahme wird ermittelt, wel-
che Abweichungen von den Forderungen an ein Arbeitsschutzmanagementsys-
tem vorliegen. lhr Arbeitsschutzmanagementsystem wird durch Ergénzen der
noch fehlenden Inhalte sowie Anpassen der bereits vorliegenden Festlegungen
Schritt fur Schritt aufgebaut. Das ist der einfachste und wirkungsvollste Weg zu
einem Arbeitsschutzmanagementsystem.

1. Uberpriifen Sie, wie umfassend die Inhalte der LV 21 bzw. der nachfolgenden
Arbeitsschritte in lhrem Unternehmen bereits umgesetzt sind und angewendet
werden.

2. Legen Sie schriftlich fest, welche Abweichungen noch bestehen und wie diese
beseitigt werden sollen.

3. Halten Sie gegebenenfalls fest, welche Inhalte schon umgesetzt sind, welche
Regelungen bereits bestehen und wie sie im Arbeitsschutzmanagementsys-
tem verankert werden kénnen.
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Erganzende Hinweise:

Zur Bestandsaufnahme und zu ihrer Dokumentation kdénnen Sie sich an den Vorgaben der LV 21 bzw. an den
nachfolgenden Arbeitsschritten orientieren oder bestehende Priflisten verwenden (beispielsweise die Audit-
Prufliste fir den Systemteil, veréffentlicht in den ,Priflisten fir das System- und Complianceaudit* zum Arbeits-
schutzmanagementsystem-Konzept OHRIS (Occupational Health- and Risk-Managementsystem) des Bayerischen
Staatsministeriums fur Umwelt, Gesundheit und Verbraucherschutz (www.stmugv.bayern.de), das ASCA-
Instrumentarium, Teil Arbeitsschutzorganisation, des Hessischen Sozialministeriums u.a.).

Schritt 5: Festlegen der Verantwortungs- und Aufgabenbereiche

Vgl. LV 21-Systemelement 3.2

Warum?

Wesentliche Verbesserungen bei Sicherheit und Gesundheitsschutz kénnen nur Ausrichtung des
dann erreicht werden, wenn die Organisation lhres Unternehmens, die personelle Unternehmens
Besetzung der Fuhrungs- und Beratungsfunktionen, die damit verbundenen Ver- auf Sicherheit
antwortlichkeiten sowie die Rechte und Pflichten von Fihrungs- und Beratungs- und Gesund-
kréften auf die Belange und Erfordernisse von Sicherheit und Gesundheitsschutz heitsschutz
ausgerichtet werden.

Was ist zu tun?

1. Grenzen Sie als Voraussetzung fur die Einrichtung und Ausformung eines Ar- Klare Festlegung
beitsschutzmanagementsystems die Unternehmens- und Organisationsberei- von Verantwor-
che im Hinblick auf die jeweiligen Aufgaben, Zustandigkeiten und Verantwort- tungsbereichen

lichkeiten exakt ab und legen Sie diese Abgrenzungen schriftlich fest.

2. Legen Sie die Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Arbeitsschutz fur alle Verantwortung
Fuhrungs- und Beratungskrafte in ihren jeweiligen Zustandigkeitsbereichen der Fuhrungs-

fest, also fir krafte und Bera-
- die Verhitung von Unféllen und arbeitsbedingten Erkrankungen, ter festlegen
- die Ermittlung und Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und weiterer Vor-

gaben,

- die praventive Ermittlung und Bewertung von Gefahrdungen und Risiken
und deren Minimierung,

- die Schadensbegrenzung bei Betriebsstérungen und Notfallen,

- die Uberpriifung, Uberwachung, Korrektur und Verbesserung von Prozes-
sen, Arbeitsplatzen, Anlagen, Maschinen und Tatigkeiten und fir

- die Unterweisung und Fortbildung der Beschaftigten.

3. Legen Sie Verantwortung, Aufgaben und Befugnisse des Beauftragten fiir das Managementsys-
Arbeitsschutzmanagementsystem fest. tembeauftragter

4. Weisen Sie lhre Fuhrungskrafte darauf hin, dass sie durch ihr sicherheitsge- Vorggsetzte sind
rechtes Verhalten ein Vorbild firr die anderen Beschaftigten geben. Vorbild
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Erganzende Hinweise:

Die Unternehmensgliederung, also die Aufbauorganisation, sollte im Hinblick auf Sicherheit und Gesundheitsschutz
in Form eines Organisationsschaubilds festgelegt werden. In dieses ,Organigramm* sind insbesondere die Fach-
kraft fur Arbeitssicherheit, der Betriebsarzt, die Sicherheitsbeauftragten, sonstige nach gesetzlichen Vorschriften
vorgeschriebene Beauftragte, Ersthelfer und der Beauftragte fiir das Arbeitsschutzmanagementsystem aufzuneh-
men.

Die Festlegung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Arbeitsschutz erfolgt so, dass jeder seinen Verantwor-
tungs- und Zustandigkeitsbereich fiir den Arbeitsschutz kennt und sich seiner Verpflichtung gegentiber der Unter-
nehmensleitung und den Beschéftigten bewusst ist.

Die Aufgabe des Beauftragten fiir das Arbeitsschutzmanagementsystem ist es, den organisatorischen Aufbau und
Ablauf im Managementsystem im Hinblick auf Sicherheit und Gesundheitsschutz optimal zu gestalten. Er hat die
Leistungen und den Erfolg des Arbeitsschutzmanagementsystems zu uberwachen, erforderlichenfalls Verbesse-
rungsvorschlage einzubringen oder KorrekturmafBnahmen zu veranlassen. Dabei hat er dafur zu sorgen, dass die
in lhren Unternehmensileitlinien festgelegten Vorgaben beachtet werden. Ihm ist ein unmittelbares Vortragsrecht bei
der Unternehmensleitung einzurdumen. Sie verpflichten ihn dartiber hinaus zur regelmafigen Berichterstattung U-
ber die Entwicklung des Arbeitsschutzes und Uber die Leistungen des Arbeitsschutzmanagementsystems. Diese
Berichterstattung ermdglicht lhnen, neben lhren eigenen Feststellungen, eine laufende Bewertung des Arbeits-
schutzmanagementsystems.

Schritt 6: Festlegen und Vereinbaren von Zielen

Vgl. LV 21-Systemelemente 3.1.1, 3.1.2

Warum?

Aus Leitlinien Die von Ihnen vorgegebenen Unternehmensleitlinien sind eine Grundsatzerkla-

Ziele entwickeln rung zur Préavention sowie zur standigen Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes in lhrem Unternehmen. Diese Leitlinien kénnen nicht unmit-
telbar in Mainahmen umgesetzt werden. Dazu muissen, abgeleitet aus den Leit-
linien und im Einklang mit den betrieblichen Mdglichkeiten, einzelne konkrete und

Mit Vereinba- bewertbare Ziele festgelegt werden. Um das Erreichen der Ziele voranzutreiben,

rungen Ziele schlieRen Sie mit den Fuhrungskraften und Beschéftigten, die fur die Umsetzung

erreichen dieser Vorgaben unmittelbar verantwortlich sind, Zielvereinbarungen im gegen-

seitigen Einverstandnis.

Was ist zu tun?

Ziele mit Fih- 1. Legen Sie regelmafRig gemeinsam mit lhren Fihrungskraften auf der Grund-
rungskraften lage lhrer Unternehmensleitlinien, des Vorschriften- und Regelwerks und
entwickeln sonstiger Erkenntnisse und Erfahrungen konkrete, bewertbare Ziele fur Si-

cherheit und Gesundheitsschutz fest, einschlieRlich der Fristen fiir das Errei-
chen dieser Ziele.

MaRnahmen 2. Beauftragen Sie die jeweils fir die Erreichung des Zieles verantwortliche Flh-
festlegen rungskraft mit der Festlegung der erforderlichen Malinahmen.
Zielerreichung 3. Uberpriifen Sie das fristgerechte Erreichen der Ziele. Uberwachen Sie langer-

Uberwachen fristige Ziele durch Kontrolle der Zwischenstande.
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Binden Sie die Fachkraft fur Arbeitssicherheit, den Betriebsarzt und die Ar- Ziele mit Fach-
beithehmervertretung, bzw. einzelne Beschéftigte, falls es im Unternehmen kraften abstim-
keine Arbeithehmervertretung gibt, in die Ermittlung und Festlegung der Ziele men

ein.

. SchlieBen Sie nach Mdglichkeit schriftliche Zielvereinbarungen fur das fristge- Zielvereinbarun-

rechte Erreichen der Ziele fir einzelne Organisationseinheiten oder fiir den gen verpflichten
gesamten Betrieb unter Beteiligung des Betriebsrats. Damit verpflichten Sie zur Zielerrei-
die FUhrungskrafte oder die Belegschaft des Betriebs zum Erreichen bestimm- chung

ter Ziele (siehe Anhang 5.8).

. Verbinden Sie die Zielvereinbarungen maoglichst mit Anreiz- oder Sanktions- Zielerreichung

maflnahmen; auf diese Weise kann das Erreichen der Ziele wahrscheinlicher durch Anreize
gestaltet oder beschleunigt werden. fordern

Erganzende Hinweise:

Mit dem Festlegen von Zielen verpflichtet sich auch die Unternehmensleitung selbst zum Erreichen dieser Ziele.

Ziele fur Sicherheit und Gesundheitsschutz kénnen beispielsweise sein:

Senkung der Unfallzahlen um einen bestimmten Wert im Unternehmen oder in einzelnen Unternehmensberei-
chen im néchsten Erfassungszeitraum (aufgrund unterschiedlicher Gefahrgeneigtheit in den einzelnen Unter-
nehmensbereichen - beispielsweise Verwaltung oder Produktion - ist es sinnvoll, unterschiedliche Werte fest-
zulegen),

Senkung der allgemeinen Ausfalltage durch Reduzierung der arbeitsbedingten Erkrankungen um einen be-
stimmten Wert im Unternehmen oder in einzelnen Unternehmensbereichen im nachsten Erfassungszeitraum
(anerkannte Schatzungen gehen davon aus, dass der Anteil der arbeitsbedingten Erkrankungen an den allge-
meinen Ausfalltagen 20 - 25 % betragt),

Erhéhung der Anzahl von verwertbaren Verbesserungsvorschlagen um einen bestimmten Wert im Unterneh-
men im nachsten Erfassungszeitraum,

Forderung der Beinahe-Unfallmeldungen, um Gefahrdungssituationen im Unternehmen beseitigen zu kénnen
oder

Senkung der Maschinen- und Anlagenausfallzeiten um einen bestimmten Wert im nachsten Erfassungszeit-
raum.

Fur die ausgewabhlten Ziele sind jeweils MalRnahmen festzulegen, beispielsweise zeitliche bzw. inhaltliche Intensi-
vierung der Schulung und Unterweisungen fur Beschéftigte in besonders unfalltrAchtigen Bereichen, Austausch
veralteter Computermonitore, Einsatz larmgeminderter Maschinen, Verwendung ergonomisch gestalteter Arbeits-
mittel und Einrichtungsgegenstande, Pramierung von Verbesserungsvorschlagen, Durchfiihrung eines Aktionspro-
gramms zur Erkennung von Gefahrdungssituationen am Arbeitsplatz, Verbesserung der Wartung und Uberpriifung
von Maschinen und Anlagen etc.

Grundsatzlich sollen nur realisierbare Ziele gesetzt oder vereinbart und dabei immer die individuelle Situation be-
rucksichtigt werden. Nur erreichbare Ziele kdnnen die notwendige Motivation bei den Beschéftigten auslésen.

Fiihren Sie einen Terminplan, um lhrer Uberwachungs- bzw. Uberpriifungstatigkeit beziiglich der Ziele nachkom-
men zu kénnen.
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Schritt 7: Aufbau des Arbeitsschutzmanagementsystems

Vgl. LV 21-Systemelemente 3.3.1, 3.3.3, 3.3.4

Warum?

Geeignete Um lhre Unternehmensleitlinien zu Sicherheit und Gesundheitsschutz umsetzen
Management- und die abgeleiteten Ziele erreichen zu kdnnen, missen Sie eine geeignete
systemstruktur Struktur fur Ihr Arbeitsschutzmanagementsystem festlegen.

Was ist zu tun?

Management- 1. Legen Sie die Struktur lhres betrieblichen Arbeitsschutzmanagementsystems

systemstruktur
festlegen

Stellenbeset-
zung festlegen

Ubertragen von
Pflichten

Management-
systembeauf-
tragten
bestellen

Erforderliche

oder lhres integrierten Qualitats-, (Umwelt-) und Arbeitsschutzmanagement-
systems fest.

. Legen Sie die personelle Besetzung von Fuhrungs- und Beratungsfunktionen

im Arbeitsschutz schriftlich fest (siehe Anhang 5.4, 5.5, 5.6, 5.7).

. Vereinbaren Sie mit Ihren Fihrungskraften die ihnen obliegenden Pflichten im

Rahmen einer ,Ubertragung von Arbeitgeberpflichten” (siehe Anhang 5.2).

. Setzen Sie eine lhrer Fuhrungskréfte oder eine Beratungskraft als Beauftrag-

ten fur das Arbeitsschutzmanagementsystem ein und statten Sie diese mit
den notwendigen Kompetenzen aus, sofern Sie die Aufgabe nicht selbst
Ubernehmen (siehe Anhang 5.3).

. Richten Sie in lhrem Unternehmen erforderlichenfalls einen Arbeitsschutzaus-

Arbeitskreise

schuss (bei mehr als 20 Beschéftigten gesetzlich vorgeschrieben) und bei Be-
einrichten

darf fur spezielle Aufgaben des Arbeitsschutzes zusatzliche Arbeitskreise ein.

Erganzende Hinweise:

Wollen Sie ein eigenstandiges Arbeitsschutzmanagementsystem in lhrem Unternehmen einfiihren, kénnen Sie die
Struktur der 8 Systemelemente der Spezifikation ,Arbeitsschutzmanagementsysteme®, LV 21 in lhrem Manage-
menthandbuch abbilden oder den Vorschlag aus Anhang 5.19 zur Strukturierung verwenden. Es steht Ihnen aber
frei, selbst eine passende Struktur fur Ihr betriebliches Managementsystem zu wéahlen.

Wenden Sie bereits ein Qualitats- oder Umweltmanagementsystem an, missen Sie sich entscheiden, ob Sie die
bestehende Struktur Ihres betrieblichen Managementsystems beibehalten wollen oder ob Sie eine neue Struktur
festlegen. Wollen Sie die bisherige Struktur beibehalten, miissen Sie die Inhalte des Arbeitsschutzmanagement-
systems mit lhrem bestehenden Managementsystem verknipfen und lhre betriebsbezogene Verknupfung in einer
Tabelle darstellen. Eine weitere Moglichkeit wére die Festlegung einer neuen Struktur fir ein integriertes Manage-
mentsystem, in der alle Managementsysteme beispielsweise Qualitat, Umweltschutz und Arbeitsschutz zusam-
mengefiihrt werden. Auch fiir diesen Fall missen Sie eine Verkniupfungstabelle erstellen, die aufzeigt, wo welche
Inhalte der einzelnen Themenbereiche im integrierten Managementsystem aufgenommen wurden. Vorschlage fur
die Verknupfung des Arbeitsschutzmanagementsystems mit den Elementen der Qualitéts- oder Umweltmanage-
mentsystemnormen sind im Anhang 2 und 3 dargestellt.
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Schritt 8: Regeln des Informationsflusses und der Zusammenarbeit

Vgl. LV 21-Systemelemente 3.1.2, 3.4

Warum?

Nur wenn erforderliche Informationen und Wissen zu Sicherheit und Gesund-
heitsschutz an allen Stellen im Unternehmen, wo sie bendtigt werden, zur Verfi-
gung stehen sowie Regelungen zur Zusammenarbeit bei den Beschéftigten be-
kannt sind, kdnnen die betrieblichen Ablaufe diesbeziglich optimiert werden. Dar-
Uber hinaus erhoht eine aktive Kommunikation bei den Beschéftigten das Be-
wusstsein fir den Arbeitsschutz und motiviert sie zu sicherheitsgerechtem Ver-
halten und zur Ubernahme der Verantwortung fiir die Sicherheit der anderen Be-
schaftigten und Dritter.

Zur Erlangung einer reibungslosen Zusammenarbeit mit externen Stellen und
Beschaftigten anderer Unternehmen muss auch der Informationsfluss mit diesen
geregelt werden.

Was ist zu tun?

1. Regeln Sie den internen Informationsfluss und die Zusammenarbeit zwischen

- Fihrungskréaften und deren Mitarbeitern und umgekehrt,

- Fihrungskréften, Fachabteilungen und Beratungskraften,

- Beratungsfunktionen im Arbeitsschutz und Beschaftigten sowie
- zwischen den Beschatftigten.

2. Regeln Sie den internen Informationsfluss und die Zusammenarbeit zwischen
innerbetrieblichen Ausschiissen oder Arbeitskreisen, die sich mit Sicherheits-
und Gesundheitsschutzthemen beschéftigen, und Fihrungskraften, Beschaf-
tigten und besonderen Funktionstragern.

3. Legen Sie auch fest, wer von |Ihren Fihrungskraften in Ihrem Auftrag mit ex-
ternen Stellen, inshesondere mit Behdrden, Unfallversicherungstréagern, Sach-
verstandigen und Prifstellen verhandelt, falls Sie dies im Einzelfall nicht selbst
wahrnehmen.

4. Legen Sie dariiber hinaus fest, wer die Arbeiten von Fremdfirmen in Ihrem
Unternehmen im Hinblick auf den Arbeitsschutz koordiniert und berwacht,
soweit dies nicht der jeweiligen Fihrungskraft obliegt.

Erganzende Hinweise:

Verbesserung der
Sicherheit durch
Information und
optimierte Zu-
sammenarbeit

Reibungslose
Zusammenarbeit
mit Externen

Informationsfluss
und Zusammen-
arbeit regeln

Umfassender
Informationsaus-
tausch mit
Arbeitskreisen

Kommunikation
mit Externen

Koordination der
Zusammenarbeit
mit Fremdfirmen

Die Regelungen zum Informationsfluss und zur Zusammenarbeit sollen einen optimalen Austausch von Informatio-
nen und Wissen in lhrem Unternehmen gewahrleisten. Dadurch nutzen Sie das gesamte Wissen und die Erfahrun-
gen lhrer Beschaftigten zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes. Ein Austausch von Infor-
mationen in Ihrem Unternehmen kann so auch uber Schnittstellen, beispielsweise zwischen verschiedenen Berei-

chen wie Produktion und Vertrieb, stattfinden.
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Sie regeln im Rahmen der Zusammenarbeit der Fihrungskrafte auch die Zusammenarbeit der Unternehmensilei-
tung mit der Fachkraft fur Arbeitssicherheit, mit dem Betriebsarzt, dem Betriebsrat sowie mit Fremdfirmen, soweit
diese auf Inrem Firmengelénde oder soweit Beschaftigte lhres Unternehmens auf deren Firmengelande arbeiten.

Fur die Optimierung der Zusammenarbeit kann es fur mittlere Unternehmen zweckdienlich sein, einen Arbeitskreis
einzurichten; mit dieser Aufgabe kann beispielsweise auch der Arbeitsschutzausschuss betraut werden.

Schritt 9: Ermittlung gesetzlicher und weiterer Vorgaben

Vgl. LV 21-Systemelement 3.5

Warum?

Gesetzliche Als Unternehmer sind Sie verpflichtet, das staatliche Arbeitsschutzrecht und das

Vorgaben sind Arbeitsschutzrecht der Unfallversicherungstrager einzuhalten und damit den Ge-

verpflichtend sundheitsschutz der Beschaftigten am Arbeitsplatz zu gewéahrleisten. Die staatli-
chen und von den Unfallversicherungstragern erlassenen Rechtsvorschriften und
sonstigen Vorgaben, beispielsweise die Regeln der Technik, sind das geeignete
Instrument zur optimalen Umsetzung der von Ilhnen vorgegebenen Leitlinien zu
Sicherheit und Gesundheitsschutz und der daraus abgeleiteten Ziele und Zielver-
einbarungen.

Weitere Vorga- Auch Tarifvertrage, Arbeitsvertrage oder Werkvertrage sowie betriebliche Richtli-

ben wirken sich nien, beispielsweise ein Alkoholverbot am Arbeitsplatz, kdnnen weitere Vorgaben

ebenfalls auf enthalten, die sich auf Sicherheit und Gesundheitsschutz auswirken.

den Arbeits- Deshalb ist es erforderlich, das fur Ihr Unternehmen geltende Vorschriften- und

schutz aus

Regelwerk sowie die weiteren Vorgaben im Arbeitsschutz systematisch und ori-
entiert an |hren Betriebsablaufen zu ermitteln, auf aktuellem Stand bereitzuhalten
und umzusetzen.

Was ist zu tun?

Einschlagige 1. Ermitteln Sie regelmafig - mdoglichst in Zusammenarbeit mit den fur die ein-
Vorgaben zelnen Unternehmensbereiche zustandigen und verantwortlichen Fuhrungs-
ermitteln kraften, der Fachkraft flr Arbeitssicherheit und dem Betriebsarzt - welche Be-

stimmungen des Vorschriften- und Regelwerks (siehe Anhang 1) und welche
weiteren Vorgaben fur Ihr Unternehmen anzuwenden und einzuhalten sind.

Vorschriften 2. Beschaffen Sie das fiir Ihr Unternehmen geltende Vorschriften- und Regel-

beschaffen und werk und geben Sie es an die von den jeweiligen Regelungen betroffenen und

weiterleiten fur deren Durchfiihrung zustandigen Fuhrungskrafte weiter. Sorgen Sie dafr,
dass lhre Fuhrungskrafte die betroffenen Beschéftigten ausfuhrlich dartiber in-
formieren.

Auf Verande- 3. Weisen Sie lhre Fuhrungskréafte darauf hin, insbesondere bei Anderungen in

rungen der Vorschriftenlage, in Prozessen, an Arbeitsplatzen, Anlagen, Maschinen

reagieren und bei Tatigkeiten bzw. beim Wechsel des eingesetzten Personals, die erfor-

derlichen MaRnahmen zu veranlassen und Verfahrens- bzw. Arbeitsanwei-
sungen gegebenenfalls zu aktualisieren.
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Erganzende Hinweise:

Wertvolle Hilfen bei der Ermittlung der fur Ihr Unternehmen einschlégigen gesetzlichen und weiteren Vorgaben ge-
ben auch die von einzelnen Verbanden fir die jeweilige Branche veroffentlichten Informationen zum Regelwerk. Im
Einzelfall kénnen Sie sich auch durch die Gewerbeaufsicht beraten lassen.

Das fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz geltende Vorschriften- und Regelwerk umfasst Gesetze und Verordnun-
gen, berufsgenossenschaftliche Vorschriften, Unfallverhitungsvorschriften, einschldgige Richtlinien, in Bezug ge-
nommene Normen, Regelwerke, veroffentlichte Verwaltungsvorschriften und Vorgaben der Uberwachungsbe-
hérden.

Bei mittleren Unternehmen, fiir die ein umfangreicheres Vorschriften- und Regelwerk gilt, ist es zweckmaRig, die
Ermittlung, Aktualisierung und Umsetzung dieses Regelwerks in einer Verfahrensanweisung zu regeln und die fur
das Unternehmen einschlagigen Gesetze und Verordnungen, berufsgenossenschaftlichen Vorschriften, Unfallver-
hitungsvorschriften usw. in einem Verzeichnis zu fuhren.

Schritt 10: Ermittlung von Gefahren und Gefahrdungen; Bewertung von Risiken

Vgl. LV 21-Systemelemente 3.6.1, 3.6.2

Warum?
Verbesserungen im Arbeitsschutz werden meist nach Unfallen und arbeitsbe- Aus Fehlern
dingten Erkrankungen - also nicht praventiv sondern reaktiv in Form von Méan- lernen

gelbehebungen - durchgefiihrt. Dies ist im Einzelfall notwendig und auch eine
Quelle fur neue Erkenntnisse in der Unfallverhitung und der Verhltung arbeits-
bedingter Erkrankungen.

Aufgrund der humanen Verpflichtung des Arbeitgebers fiir seine Beschéftigten Pravention statt
und auch aus betriebswirtschaftlicher Sicht ist es aber wesentlich sinnvoller, Reaktion

wenn Verbesserungen im Arbeitsschutz das Eintreten von Unféllen, Erkrankun-

gen oder Schadensféllen vorbeugend verhindern, also praventiv wirksam wer-

den.

Der Grundsatz der Pravention und der damit verbundenen Verbesserung zieht Gefahr erkannt,
sich deshalb auch als Leitgedanke durch das Arbeitsschutzgesetz. Vorausset- Gefahr gebannt
zung fur erfolgreiche praventive Ma3nahmen im Arbeitsschutz ist also eine exak-

te Ermittlung aller bestehenden Gefahren, der daraus resultierenden Gefahrdun-

gen und ihrer Risiken durch eine ,Schwachstellenanalyse”. Aus der sich an-

schlieRenden Bewertung der ermittelten Risiken lasst sich die Reihenfolge fir

die Durchfihrung der erforderlichen MaRnahmen zur Verbesserung im Arbeits-

schutz ableiten.

Was ist zu tun?

1. Erfassen Sie in Zusammenarbeit mit den Fuhrungskraften, dem Fachpersonal Gefahren
fur Arbeitsschutz und den jeweiligen Beschaftigten alle Prozesse, Arbeitsplat- erkennen
ze, Anlagen, Maschinen und Téatigkeiten und ermitteln Sie die dort auftreten-
den oder mit ihnen verbundenen Gefahren.
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Gefahrdungen 2. Stellen Sie fur alle Prozesse, Arbeitsplatze, Anlagen, Maschinen und Tatigkei-
ermitteln, ten fest, ob und welche Geféahrdungen, verbunden mit welchen Risiken, fur die
Risiken Beschaftigten aus den Gefahren resultieren. Bewerten Sie als Grundlage fur
bewerten die Reihenfolge der durchzufuihrenden Mafinahmen diese Risiken. In diesem

Zusammenhang ist auch zu ermitteln, ob eine Geféahrdung fur die Beschaftig-
ten besteht, die ein sofortiges Handeln erfordert.

Ergebnisse 3. Dokumentieren Sie die Ergebnisse der Gefahrenerfassung, der Gefahrdungs-
dokumentieren ermittlung und der Risikobewertung (siehe Anhang 5.9).

Erganzende Hinweise:

Gefahren, beispielsweise durch elektrischen Strom, heil3e Oberflachen, Schnittstellen u.a. sind in jedem Unter-
nehmen vorhanden und meist fur den Herstellungsprozess oder die Dienstleistung unvermeidbar; sie werden dann
zur Gefahrdung, wenn sie auf den Beschéftigten einwirken kénnen. Das mit der Gefahrdung verbundene Risiko
setzt sich zusammen aus der Eintrittswahrscheinlichkeit und dem Schadensausmaf.

Am Beispiel einer Frdsmaschine wird dieser Zusammenhang erlautert: Die Schneiden des rotierenden Frésers zur
Werkstiickbearbeitung stellen die Gefahr dar. Kénnen die Beschéftigten mit dieser Gefahr in Kontakt kommen, be-
stehen fir sie Geféahrdungen in Form von Schnittverletzungen, Quetschungen, usw. Das Schadensausmalf? reicht
von Schnittwunden bis hin zum Abtrennen von GliedmalR3en. Die Eintrittswahrscheinlichkeit fur die Gefahrdung ist
bei freiem Zugriff auf den laufenden Fréaser mittel bis hoch. Das Risiko einer Geféhrdung des Beschéftigten ist da-
mit insgesamt als hoch zu bewerten.

In die Gefahrdungsbeurteilung sind neben bereits vorhandenen Prozessen, Arbeitsplatzen, Anlagen, Maschinen
und Tatigkeiten, durch die Beschaftigte gefahrdet werden kénnen, auch die Inbetriebnahme neuer Einrichtungen,
Anderungen und Erweiterungen, der Normalbetrieb, die AuRerbetriebnahme und die Beseitigung betrieblicher Ein-
richtungen einzubeziehen.

Grundsatzlich sind mégliche Gefahrdungen bereits bei der Planung von Prozessen, Arbeitsplatzen, Anlagen, Ma-
schinen und Téatigkeiten abzuschétzen und zu vermeiden. Legen Sie bei der Ermittlung der Gefahren und Gefahr-
dungen das Vorschriften- und Regelwerk fur den Arbeitsschutz zu Grunde. Diese sogenannte Gefahrdungsbeurtei-
lung und die aus ihr abgeleiteten MalRnahmen sind das zentrale Instrument fur eine erfolgreiche Pravention im Ar-
beitsschutz.

Die Gefahrdungsbeurteilungen sind in einem Turnus, der vom Umfang der jeweiligen Gefahrdung abhéngt, zu wie-
derholen. Nach Unféllen, Beinahe-Unféllen, Schadensfallen und Grenzwertiiberschreitungen sowie vor der Inbe-
triebnahme neuer Anlagen, Maschinen, u.a. sind die Geféahrdungsbeurteilungen erneut durchzufiihren.

Als Hilfsmittel zur Gefahrdungsbeurteilung kénnen die Priiflisten fir das System- und Complianceaudit zum Ar-
beitsschutzmanagementsystem-Konzept OHRIS (www.stmugv.bayern.de) des Bayerischen Staatsministeriums fur
Umwelt, Gesundheit und Verbraucherschutz und die Priflisten des ASCA-Instrumentariums des Hessischen Sozi-
alministeriums sowie die differenzierten Anleitungen der einzelnen Berufsgenossenschaften zur Durchfiihrung der
Gefahrdungsanalysen verwendet werden.

Eine Dokumentation der Ermittlungsergebnisse fordert aus gutem Grund das deutsche Arbeitsschutzgesetz, weil
diese Aufzeichnungen die eigentliche Grundlage fiir MaRnahmen zur Beseitigung oder Minimierung von Gefahr-
dungen sind. Diese Dokumentation kann bei kleinen Unternehmen als Anhang in das Managementhandbuch auf-
genommen werden, bei gréBeren Unternehmen empfiehlt es sich, fur die Gefahrdungsbeurteilung eine gesonderte
Einzeldokumentation zu erstellen, auf die im Handbuch verwiesen wird. Diese Unterlagen sind auch fiir die inner-
betriebliche Uberpriifung und Uberwachung sowie fiir das interne Audit erforderlich.
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Schritt 11: Beseitigung oder Minimierung von Gefahren, Gefahrdungen und

Risiken

Vgl. LV 21-Systemelement 3.6.3

Warum?

Festgestellte Gefahren und Gefahrdungen muissen beseitigt oder minimiert wer-
den. Dies ist der zentrale Handlungsschwerpunkt fir die Pravention im Arbeits-
schutz. Mit der Festlegung und Durchfuhrung geeigneter Ma3nahmen zur Besei-
tigung und Minimierung von Gefahren und Gefdhrdungen werden Unfélle, ar-
beitsbedingte Erkrankungen und Schadensfélle weitestgehend vermieden. Da-
durch verbessern Sie den Arbeitsschutz in lhrem Unternehmen und leisten einen
Beitrag zum wirtschatftlichen Erfolg Ihres Unternehmens.

Was ist zu tun?

Bei der Festlegung von ArbeitsschutzmafRhahmen aufgrund der ermittelten Ge-
fahrdungen und der bewerteten Risiken ist grundsatzlich folgende Reihenfolge
einzuhalten.

1. Beseitigen Sie zunachst mdglichst alle Gefahren, die am Arbeitsplatz auftre-
ten kénnen. Lassen sich Gefahren nicht beseitigen, da sie im Betriebsprozess
unvermeidbar sind, minimieren Sie die Gefahrdungen.

2. Beteiligen Sie bei der Festlegung der MaRhahmen zur Beseitigung oder Mini-
mierung von Gefahren und Geféhrdungen Ihre Beschéftigten und setzen Sie
nach Mdglichkeit deren Vorschlage um.

3. Treffen Sie in all den Fallen, in denen Gefahrdungen nicht durch technische
ArbeitsschutzmafRnahmen vollsténdig beseitigt oder ausgeschlossen werden
kénnen, Regelungen in Form von Verfahrens- oder Arbeitsanweisungen, die
auf ein sicherheitsgerechtes und gesundheitsbewusstes Verhalten der Be-
schaftigten bei der Durchfiihrung der Arbeiten hinwirken.

4. Beteiligen Sie bei der Erstellung dieser Anweisungen Ihre Fuhrungskréfte, die
Fachkraft fur Arbeitssicherheit, den Betriebsarzt, die jeweiligen Beschaftigten
und, soweit vorhanden, den Betriebsrat.

5. Unterrichten Sie anhand dieser Anweisungen lhre Beschaftigten tUber die
verbleibenden Gefahrdungen und Risiken und die erforderlichen Sicherheits-
mafinahmen eingehend und verstandlich. Verpflichten Sie sie zur Einhaltung
der Anweisungen. Dies gilt in gleicher Weise auch fur die Beschéftigten von
Fremdfirmen.

6. Legen Sie die zur Beseitigung oder Minimierung von Gefahren und Geféhr-
dungen getroffenen MaRnahmen schriftlich fest (siehe Anhang 5.9).

Erganzende Hinweise:

Pravention heilst
Gefahren und
Geféhrdungen
minimieren

Gefahren und
Geféhrdungen
beseitigen

MalRnahmen mit
Beschaftigten
festlegen

Verhaltensan-
weisungen
reduzieren
Restrisiken

Anweisungen
gemeinsam
erstellen

Beschaftigte
unterweisen und
verpflichten

MalRnahmen
dokumentieren

Gefahrdungen werden beseitigt oder minimiert, indem die Risikokomponenten Eintrittswahrscheinlichkeit und
Schadensausmal so weit wie mdglich verringert werden. Dies kann durch technische MaBhahmen, wie den Einbau
von Schutzvorrichtungen (Zweihandeinriickungen, Lichtschleier, Lichtschranken usw.) oder durch réaumliche
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Abtrennungen (Abdeckungen, Trenngitter usw.) erreicht werden. Sind die technischen Mdglichkeiten ausgeschopft,
ist das Restrisiko durch entsprechende organisatorische Malinahmen, beispielsweise durch die Anweisung zur
Herabsetzung der Vorschubgeschwindigkeit fur Einrichtbetrieb, weiter zu reduzieren. Dartiber hinaus kdnnen die
genannten MafRnahmen durch sicherheitstechnische Hinweise wie Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeich-
nung unterstiitzt werden. Verbleiben auch dann noch immer Restrisiken, so missen die Beschaftigten personliche
Schutzausrustungen (PSA) verwenden.

Verfahrens- und Arbeitsanweisungen sind dann zu erstellen und zu beachten, wenn verbleibende Risiken nicht all-
gemein bekannt sind und durch einfache und selbstverstandliche Verhaltensweisen vermieden werden kénnen.
Beispielsweise muss keine Anweisung fiir das Treppensteigen erstellt werden, wenn die Benutzung des Handlaufs
zu den selbstverstandlichen Verhaltensweisen im Betrieb zahlt und daher keine diesbeziiglichen Unfélle vorliegen.

In Verfahrens- und Arbeitsanweisungen sind im Einzelnen folgende Bereiche einzubeziehen:

die Zustandigkeiten fur die Durchfihrung und die damit verbundenen Verantwortlichkeiten in Fuhrungs- und
Beratungsfunktionen;

die 6ffentlich-rechtlichen Arbeitsschutzvorschriften und anderen Verpflichtungen;

die personliche und fachliche Eignung der Beschaftigten;

die betrieblichen Gefahrenquellen und die Gefahrenquellen bei der Erbringung von Dienstleistungen;

die Gefahren, die von Anlagen fur Dritte (einschlielich der Anwohner) ausgehen kénnen;

die Arbeitsumwelt der Beschaftigten, also Faktoren, die auf die Beschéftigten am Arbeitsplatz physisch und
psychisch belastend einwirken kdnnen;

die erforderlichen SchutzmafRhahmen und persdnlichen Schutzausristungen;

die ergonomischen Anforderungen;

MaRnahmen fir ein sicherheitsgerechtes und gesundheitsbewusstes Verhalten der Beschaftigten, einschlief3-
lich der Fihrungskrafte.

Schritt 12: Regelungen fir Betriebsstérungen und Notfalle

Vgl. LV 21-Systemelement 3.6.4

Warum?
Auf Stérungen Auch bei groRter Sorgfalt verbleiben meist technische, organisations- oder ver-
vorbereitet sein haltensbedingte Risiken, die zu Unféllen und Schadensfallen fiihren kénnen. Auf
diese Betriebsstérungen und Notfélle muss schnell und richtig reagiert werden
kdnnen. Unvorbereitetes, Uberstirztes, nicht eingelibtes und damit oft falsches
Schadensbe- Handeln kann zu weiteren Unféllen und gré3eren Schaden fiihren, die die Exis-
grenzung durch tenzfahigkeit eines Unternehmens gefahrden konnen. Neben diesen direkten
geplantes Auswirkungen fiir das Unternehmen drohen Einbuf3en des Ansehens in der Of-
Handeln fentlichkeit, Verluste von Kunden und nicht zuletzt auch ordnungs- und strafrecht-

liche Konsequenzen.

Was ist zu tun?

Ermitteln, was 1. Stellen Sie auf der Grundlage von Gefahrdungsbeurteilungen und anderen
passieren systematischen und, soweit erforderlich, turnusmafigen Gefahrenermittlungen
kdnnte fest, welche Betriebsstérungen und Notfalle auftreten kénnen.
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Bewerten Sie - nach Mdéglichkeit in Zusammenarbeit mit den Fihrungskraften,
der Fachkraft fur Arbeitssicherheit und dem Betriebsarzt - die mdglichen Be-
triebsstérungen und Notfalle im Hinblick auf ihre Eintrittswahrscheinlichkeit
und das anzunehmende Schadensausmall.

Legen Sie fiur die mdglichen Betriebsstérungen und Notfélle die erforderlichen
Abwehr-, Hilfs- und Rettungsmafinahmen durch entsprechende Anweisungen
(Rettungsplane, Informationsketten usw.) schriftlich fest.

Informieren Sie alle Fuhrungskrafte und Beschéftigten Gber diese Mal3nah-
men und filhren Sie im erforderlichen Umfang Schulungen und Ubungen
durch; sofern vorhanden auch mit den betriebsinternen Hilfs- und Rettungs-
diensten.

. Stimmen Sie, soweit es aufgrund der GréRe oder der Gefahrgeneigtheit des

Betriebs erforderlich ist, die Abwehr-, Hilfs- und Rettungsmafinahmen auch
mit den externen Notfalleinrichtungen wie Feuerwehr, Einsatz- und Rettungs-
diensten ab.

Richten Sie, soweit es aufgrund der Betriebsgrofl3e oder der Gefahrgeneigtheit
des Betriebes geboten ist, betriebseigene Rettungs- und Feuerwehrdienste
zur Durchfiihrung der Notfallmaf3nahmen ein.

Lassen Sie die NotfallmaRnahmen mit den betriebsinternen Rettungsdiensten
und, soweit erforderlich, auch gemeinsam mit den externen Rettungsdiensten,
regelmaRig, aber auch unvorhergesehen, in lhrem Unternehmen tiben und auf
ihre Wirksamkeit Gberprifen.

Erganzende Hinweise:

Risiken bewerten

NotfallmaRnah-
men regeln

Notfallmalnah-
men bekannt
machen und
iben

Abstimmung mit
externen Ret-
tungskraften

Betriebseigene
Rettungskrafte
einrichten

NotfallmafRnah-
men mit Ret-
tungskraften
Uben

Betriebsstérungen und Notfélle sind beispielsweise Brand, Explosion, Zerknall, Einsturz, Absturz, Maschinenunfal-

le,

Gefahrstoffaustritte, u.a.

Zur Bewertung von Eintrittswahrscheinlichkeit und mdéglichem Schadensausmald kénnen erforderlichenfalls Sach-
versténdigengutachten hinzugezogen werden.

Zur Vermeidung und Begrenzung von Betriebsstérungen und Notféllen sollten insbesondere folgende Regelungen
getroffen werden:
Erstellen von Notfallplanen in Gestalt von Alarm- und Einsatzplanen, Gefahrenabwehrplanen, Feuerwehrpla-
nen, Flucht- und Rettungspléanen, Energieversorgungsplanen, die - soweit erforderlich - den zustandigen Be-
hérden und den externen Hilfs- und Rettungsdiensten bekannt zu geben oder fiir diese bereitzuhalten und mit

diesen abzustimmen sind;

systematische und turnusméRige Uberpriifung und Uberwachung der Zugénglichkeit von Flucht- und Ret-
tungswegen, der Benutzbarkeit von Notausgéangen und der Einsatzbereitschaft von Geraten und Einrichtungen

zur Gefahrenabwehr;

exakte Festlegungen fir Erste Hilfe, Alarmierung und Einsatz der Rettungskette, Brandbekampfung usw.

Beteiligen Sie bei der Ermittlung und Festlegung der Regelungen fiir Betriebsstérungen und Notfélle im erforderli-
chen Umfang auch Gewerbeaufsicht, Berufsgenossenschaft und Umweltbehérden.
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Schritt 13: Pravention bei der Beschaffung

Vgl. LV 21-Systemelement 3.6.5

Warum?

Sichere Pro-
dukte fir siche-
ren Betrieb

Sicherheit auch
bei Dienstleis-
tungen von
Fremdfirmen

Was ist zu tun?

Einhaltung der
Arbeitsschutz-
vorschriften bei
Bestellungen
fordern

Anforderungen
gemeinsam
festlegen

Gefahrstoffe auf
Ersatzmdoglich-
keit prifen

Eigene Sicher-
heitsstandards
fur Fremdfirmen
verbindlich vor-
schreiben

Um zu verhindern, dass lhre Beschéftigten durch von auf3en eingeschleppte Un-
fallquellen gefahrdet werden, muss sich die Pravention im Arbeitsschutz auch auf
die Beschaffung von Vorprodukten, Anlagen, Maschinen und Geréaten sowie auf
die Auftragsvergabe an Fremdfirmen erstrecken. Entsprechen die beschafften
Produkte und Dienstleistungen den Arbeitsschutzvorschriften, kann davon aus-
gegangen werden, dass von auf3en eingebrachte Gefahrdungen, die spater mit
groBem Aufwand beseitigt oder minimiert werden missten, weitestgehend aus-
geschlossen werden.

1. Legen Sie in lhrem Unternehmen fest, dass schon bei der Bestellung und Be-
schaffung von Anlagen, Maschinen, Geréten, Arbeitsmitteln, personlichen
Schutzausristungen und Vorprodukten wie auch bei der Vergabe von Auftra-
gen die Lieferanten verpflichtet werden, nur Anlagen, Maschinen, Geréte etc.
zu liefern und Leistungen zu erbringen, die dem Stand der Technik entspre-
chen, alle einschlagigen Sicherheits- und Arbeitsschutzvorschriften bertick-
sichtigen und von denen bei bestimmungsgemalRer Verwendung keine Gefah-
ren fir Leben oder Gesundheit von Benutzern und Dritten ausgehen (siehe
Anhang 5.11).

2. Regeln Sie, dass bei der Beschaffung und bei der Auftragsvergabe an Fremd-
und Servicefirmen das Fachpersonal fur den Arbeitsschutz und die jeweiligen
Fuhrungskrafte, erforderlichenfalls auch die betroffenen Beschéftigten oder
der Betriebsrat, beteiligt werden. Diese ermitteln im Zusammenwirken die An-
forderungen, die an Anlagen, Maschinen, Gerédte und Vorprodukte sowie an
die Fremd- und Servicefirmen auf der Grundlage der gesetzlichen Arbeits-
schutzvorschriften und anderer Vorgaben zu stellen sind und legen sie im Ein-
zelnen fest. Diese Anforderungen sind fir den Einkauf und fir die Auftrags-
vergabe verbindlich und im Rahmen der Beschaffung konsequent umzuset-
zen. Dies gilt nicht fiir die reine Ersatzbeschaffung, soweit damit keine Ande-
rungen verbunden und keine zusatzlichen Anforderungen zu erfillen sind.

3. Stellen Sie sicher, dass vor der Beschaffung von chemischen Stoffen, Zube-
reitungen und Erzeugnissen gepruft wird, ob diese, sofern sie geféhrlich sind,
tatsachlich verwendet werden mussen, oder ob sie durch weniger gefahrliche
Stoffe ersetzt werden kénnen. Verlangen Sie, dass diesen Stoffen bei der An-
lieferung ein gultiges Sicherheitsdatenblatt beigefiigt ist. Dokumentieren Sie
die beschafften Gefahrstoffe im Gefahrstoffverzeichnis (siehe Anhang 5.10).

4. Legen Sie im Rahmen der Auftragsvergabe an Fremd- oder Servicefirmen
vertraglich fest, dass diese Firmen sich im Hinblick auf den Arbeitsschutz |h-
ren Anweisungen unterordnen und die in Threm Unternehmen festgelegten Si-
cherheitsstandards einhalten mussen (siehe Anhang 5.11). Das gleiche gilt
bei der Auftragsvergabe an benannte Stellen, externe Dienste und aul3erbe-
triebliche Fachleute.
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. Informieren Sie hierzu die Beschaftigten der Fremd- oder Servicefirmen
Uber die fur deren Arbeiten erstellten Verfahrens- und Arbeitsanweisungen
und lassen Sie sich den Empfang und die Einhaltung dieser Anweisungen
durch Unterschrift bestatigen (siehe Anhang 5.12).

. Legen Sie vor der Errichtung bzw. Anmietung von Raumlichkeiten fest, welche
Nutzung vorgesehen ist und schaffen Sie schon in der Planungsphase die
Voraussetzungen fir sicheres Arbeiten, beispielsweise durch die Wahl der
richtigen Beleuchtung, Luftung usw.

. Im Rahmen der Wareneingangskontrolle ist zu prifen, ob die bei der Auf-
tragsvergabe festgelegten Vorgaben eingehalten wurden. Die Uberpriifung
und dabei ggf. festgestellte Mangel sind zu dokumentieren, erforderliche Mal3-
nahmen sind zu veranlassen.

. Legen Sie fest, dass beschaffte Anlagen, Maschinen, Gerate oder Vorproduk-
te, durch die neue Gefahrdungen fiir die Beschaftigten entstehen kénnten, vor
der erstmaligen Verwendung einer Gefahrdungsbeurteilung unterzogen wer-
den.

Erganzende Hinweise:

Die aufgezeigten Praventionsmafinahmen finden Anwendung bei:

Beschaffung und Gestaltung von Anlagen, Maschinen, Geraten und Arbeitsmitteln;
Beschaffung von persodnlichen Schutzausriistungen;

Beschaffung von Vorprodukten;

Beschaffung von Stoffen und Zubereitungen;

Auftragsvergabe fiir Dienstleistungen;

Auftragsvergabe fur Vorprodukte;

Auswahl von Fremdfirmen und Lieferanten;

Auswahl benannter Stellen, externer Dienste und auf3erbetrieblicher Fachleute;
Anmietung von Arbeitsplatzen und Arbeitsstatten;

Errichtung und Einrichtung von Arbeitsplatzen, Arbeitsstatten und Raumlichkeiten.

Information der
Fremdfirmen

Anforderungen
an Raume
festlegen

Eingangskon-
trollen durch-
fihren

Beschaffte Pro-
dukte vor Ver-
wendung prufen

Bei der Beschaffung sollten Sie insbesondere auch Gesichtspunkte der Ergonomie, also der menschengerechten
Gestaltung von Raumlichkeiten, Arbeitsverfahren und Arbeitsmitteln sowie der La&rmemissionen von Ausriistungen
und Maschinen bericksichtigen. Dies dient der Gesunderhaltung und dem Wohlbefinden lhrer Beschéaftigten und
wirkt sich glinstig auf die Motivation aus.

Es empfiehlt sich die fir die Beschaffung festgelegten Vorgehensweisen und MalRhahmen in einer Verfahrensan-
weisung zu regeln.
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Schritt 14: Aktionsprogramme

Vgl. LV 21-Systemelement 3.6.8

Warum?

Aktionspro- Die bisher beschriebenen PraventionsmalRnahmen kdnnen durch technische,
gramme wirken medizinische oder verhaltensorientierte Aktionsprogramme (beispielsweise zur
auf viele betrieblichen Gesundheitsférderung), die sich an alle oder an einen gréReren Teil
Beschaftigte der Beschaéftigten richten, wirkungsvoll ergéanzt werden.

Was ist zu tun?

Aktionspro- 1. Fuhren Sie nach Mdéglichkeit regelmaRig Aktionsprogramme in lhrem Unter-
gramme nehmen durch. Die Programme sollten zeitlich begrenzt sein und unter Betei-
gemeinsam ligung der Fuhrungskréfte, des Fachpersonals fir Arbeitsschutz und des Be-
durchfihren triebsrats sorgfaltig geplant werden. Sie sollten dabei auch Vorschlage lhrer
Beschéftigten beriicksichtigen.
Defizite oder 2. Wahlen Sie als thematische Schwerpunkte der Programme entweder Defizite
neue Erkennt- im Arbeitsschutz in Ihrem Unternehmen, andere, lhnen beispielsweise aus
nisse als Veroffentlichungen bekannte Méngel, Unfalle oder Schadensfélle oder neue
Schwerpunkt Erkenntnisse im Arbeitsschutz.
Ergebnisse 3. Informieren Sie nach Abschluss der Aktionsprogramme die Beschaftigten in
bekannt geben Ihrem Unternehmen tber die Ergebnisse der Programme.

Erganzende Hinweise:

Nachfolgend werden einige thematische Schwerpunkte moglicher Aktionsprogramme aufgezeigt:

— sicherheitsgerechtes und gesundheitsbewusstes Verhalten am Arbeitsplatz;
— Tragen personlicher Schutzausriistungen;

— sicheres Heben und Tragen von Lasten;

— allgemeiner Brandschutz im Betrieb;

— verkehrsgerechtes Verhalten;

— Suchtgefahren;

— Freihalten von Flucht- und Rettungswegen;

- Uberpriifung ausgewdhlter Anlagen oder Geréte (z.B. elektrischer Geréte).
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Schritt 15: Durchfihrung arbeitsmedizinischer VorsorgemalRnahmen

Vgl. LV 21-Systemelement 3.6.7

Warum?

Pravention im Arbeitsschutz umfasst auch die arbeitsmedizinische Vorsorge fir
die Beschaftigten, um gesundheitliche Beeintrachtigungen und Gefahrdungen bei
der Arbeit oder fehlende gesundheitliche Eignung von Beschéftigten fir die
Durchflihrung bestimmter Tatigkeiten rechtzeitig erkennen zu kénnen. Die recht-
liche Verpflichtung zur Durchfiihrung von arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersu-
chungen und zur arbeitsmedizinischen Betreuung lhrer Beschaftigten ergibt sich
aus dem Arbeitssicherheitsgesetz sowie den berufsgenossenschaftlichen Vor-
schriften BGV A 4 ,Arbeitsmedizinische Vorsorge" und BGV A 2 ,Betriebsarzte
und Fachkréafte fur Arbeitssicherheit”.

Was ist zu tun?

1. Legen Sie aufgrund der Zahl Ihrer Mitarbeiter und deren Tatigkeit den perso-
nellen und zeitlichen Bedarf an arbeitsmedizinischer und arbeitshygienischer
Betreuung fest. Dabei sind die Einsatzzeiten des Betriebsarztes mindestens in
dem Umfang vorzusehen, der durch den Unfallversicherungstrager vorgege-
ben ist.

2. Ermitteln Sie gemeinsam mit dem Betriebsarzt alle Tatigkeiten, die arbeitsme-
dizinische Untersuchungen der Beschéftigten erfordern und vereinbaren Sie
mit dem Betriebsarzt oder einem arbeitsmedizinischen Dienst die Durchfih-
rung dieser gesetzlich vorgeschriebenen arbeitsmedizinischen Vorsorge-
untersuchungen. Prufen und ermitteln Sie dabei auch, ob fur bestimmte Téatig-
keiten arbeitsmedizinische Eignungsuntersuchungen erforderlich sind.

3. Legen Sie fest, wer die fristgerechte Durchfiihrung dieser Untersuchungen
Uberwacht.

4. Setzen Sie die im Wege der arbeitsmedizinischen Betreuung ermittelten Maf3-
nahmen zur Minimierung von gesundheitlichen Geféahrdungen im Zusammen-
wirken mit Ihren Fihrungskraften um.

5. Binden Sie den Betriebsarzt im Rahmen der arbeitsmedizinischen Betreuung
in Betriebsbesichtigungen und in die Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung
ein.

Erganzende Hinweise:

Arbeitsbedingten
Erkrankungen
vorbeugen

Umfang der
arbeitsmedizini-
schen Betreuung
festlegen

Bedarf an
arbeitsmedizini-
schen Untersu-
chungen
ermitteln

Durchfuhrung
tberwachen

MalRnahmen
treffen

Betriebsarzt an
Begehungen und
Beurteilungen
beteiligen

Bei der Ermittlung des Bedarfs an arbeitsmedizinischer Betreuung und Vorsorgeuntersuchungen sind neben den
staatlichen Arbeitsschutzvorschriften und den Vorschriften der Unfallversicherungstréager auch besondere Belas-
tungen zu bertcksichtigen, die haufig und vermehrt Ursachen fir arbeitsbedingte Erkrankungen und verringerte
Leistungsfahigkeit sind, beispielsweise psychomentale Anforderungen, schwere korperliche Arbeit und altersbe-

dingter Leistungswandel.
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Lassen Sie sich vom Betriebsarzt daruber beraten, welche arbeitsmedizinischen Préaventionsmafnahmen und wel-
che arbeitshygienischen MalRRnahmen zur Verbesserung des Gesundheitsschutzes in lhrem Unternehmen erfor-
derlich sind.

Dem berechtigten Wunsch der Beschéftigten, entsprechend den Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit, arbeitsmedizinisch untersucht und betreut zu werden, ist im gebotenen Umfang Rechnung zu tragen. Diese
Untersuchungen werden in der Regel vom Betriebsarzt durchgefiihrt.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen werden von durch die jeweils zustandige staatliche Stelle bzw. durch
die Berufsgenossenschaften eigens dazu erméchtigte Arzte insbesondere fiir folgende Bereiche durchgefiihrt (Aus-
wahl):

- Larm;

— Atemschutzgerate;

— Hauterkrankungen;

— obstruktive Atemwegserkrankungen;

- Hitzearbeiten;

— Bildschirmarbeitsplatze;

— krebserzeugende Arbeitsstoffe;

— SchweilRrauche;

— gesundheitsgefahrlicher mineralischer Staub;

- bestimmte andere Gefahrstoffe.

Schritt 16: Ermittlung der Eignung der Beschaftigten

Vgl. LV 21-Systemelement 3.2

Warum?

Nur geeignete Erfolgreiche Pravention im Arbeitsschutz kann nur dann erreicht werden, wenn
Beschaftigte alle Beschaftigten tber die erforderliche berufliche Eignung, also Uber ausrei-
kdénnen sicher chende Fachkompetenz und dber die notwendigen korperlichen und geistigen
arbeiten Voraussetzungen verfugen. Erst wenn dieser Grundsatz bei der Besetzung von

Stellen berticksichtigt wird, kdnnen die Beschéftigten ihre betrieblichen Aufgaben
zuverlassig und aus der Sicht des Arbeitsschutzes sicherheitsgerecht und ge-
sundheitsbewusst erledigen. Diese Voraussetzungen gelten selbstverstandlich
auch fur Fuhrungskrafte und fir Beschéftigte, die in beratender Funktion im Ar-
beitsschutz tatig sind.

Was ist zu tun?

Anforderungs- 1. Ermitteln Sie gemeinsam mit Ilhren Fuhrungskraften und dem Fachpersonal
profil ermitteln fur Arbeitsschutz, welchen Anforderungen ein Beschéftigter gentigen muss.

Qualifikation 2. Stellen Sie sicher, dass Ihre Fihrungskréafte und anderen Beschaftigten, die
Uberprifen mit besonderen Aufgaben im Arbeitsschutz betraut sind, die fur die Erfillung

dieser Aufgaben erforderliche fachliche Qualifikation besitzen und diese - so-
weit erforderlich durch Zeugnisse und andere Referenzen - nachweisen kén-
nen.



Seite 35

3. Jeder Beschaftigte muss fur die ihm im Unternehmen Ubertragenen Aufgaben Eign"ung auch
geeignet sein. Prifen Sie daher bei der Neubesetzung einer Stelle, bei der bei Anderungen
Umsetzung von Beschaftigten auf eine andere Stelle oder nach langeren Er- nachpriufen
krankungen, ob der Beschéftigte aufgrund seiner korperlichen und psychi-
schen Leistungsfahigkeit die Eignung fur die vorgesehene Tatigkeit besitzt.

Erganzende Hinweise:

Bei der Besetzung eines Arbeitsplatzes mit einem Beschéftigten sind der Schwierigkeitsgrad der Arbeit, bestehen-
de Gefahrdungen, Risiken und erforderliche, individuelle SchutzmaRnahmen zu bericksichtigen. Ist das Tragen
von personlichen Schutzausriistungen erforderlich, ist die kérperliche Eignung beispielsweise fiir das Tragen von
Atemschutz zu beurteilen.

Bei der Eighung von Beschéftigten sind auch die in gesetzlichen Vorschriften (u.a. Jugendarbeitsschutzgesetz,
Mutterschutzgesetz, Chemikaliengesetz) festgelegten Beschaftigungsverbote flir Personengruppen wie Frauen,
werdende Mutter, Jugendliche und Behinderte zu beachten.

Die im Arbeitsschritt 15 ,Durchflihrung arbeitsmedizinischer Vorsorgemafnahmen* aufgefilhrten arbeitsmedizini-
schen Vorsorgeuntersuchungen zur Verhitung von Berufskrankheiten und sonstigen arbeitsbedingten Erkrankun-
gen dokumentieren auch die Eignung oder Nichteignung von Beschéftigten fur bestimmte, besonders belastende
oder gesundheitsgefahrdende Tatigkeiten. Sie bieten damit nicht nur Gewahr fir die Verhitung arbeitsbedingter
Erkrankungen, sondern kdnnen auch fir das Wohlbefinden und die Leistungsfahigkeit der Beschaftigten von Be-
deutung sein.

Fehlende oder unzureichende fachliche Voraussetzungen, Fahigkeiten oder Kenntnisse kdnnen im Einzelfall durch
Unterweisung, Einarbeitung oder durch Schulungsmaf3nahmen kompensiert werden.

Die Anforderungsprofile fir die einzelnen Tatigkeiten kdnnen beispielsweise in Stellenbeschreibungen festgelegt
werden. In diesen wird neben den berufs- und tatigkeitsbezogenen fachlichen Voraussetzungen auch die fir den
jeweiligen Arbeitsplatz einschlief3lich der dort zu verrichtenden Téatigkeiten erforderliche kérperliche und psychische
Leistungsfahigkeit ermittelt und festgelegt.

Schritt 17: Einarbeitung, Unterweisung und Fortbildung

Vgl. LV 21-Systemelement 3.6.6

Warum?

Neu eingestellte, umgesetzte oder mit neuen Tatigkeiten beauftragte Beschaftigte Risikovermei-

verfigen oft nicht Gber das erforderliche technische, organisatorische oder ver- dung durch
haltensorientierte Fachwissen zur Beurteilung der von Prozessen, Arbeitsplatzen, Wissen und
Anlagen, Maschinen und Tatigkeiten ausgehenden Gefahrdungen und Risiken. Kénnen

Durch gezielte Einarbeitung, Unterweisung und Fortbildung fir einzelne Beschaf-
tigte oder kleinere Gruppen von Beschaftigten vor der Aufnahme oder wahrend
der Tatigkeiten kann und muss dieses fehlende Fachwissen rechtzeitig und sys-
tematisch vermittelt werden.
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Was ist zu tun?

Einarbeitung bei
Neubesetzunger
oder Anderun-
gen

Einarbeitung
dokumentieren

Schulungsum-
fang ermitteln

Schulungsteil-
nehmer
festlegen

Unterrichtung
und Unterwei-
sung aller

Beschaftigten

Fremdfirmen-
beschéaftigte
unterweisen

Unterlagen
gemeinsam
erstellen

Sprachproble-
me beriicksich-
tigen

Systematische
Fortbildung

zusatzlich zur
Unterweisung

. Sorgen Sie fir die Einarbeitung neuer oder innerhalb des Unternehmens um-

gesetzter Beschaftigter. Eine erneute Durchfiihrung kann z.B. bei einer gean-
derten Arbeitsaufgabe, bei neuen Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen, beim
Einsatz neuer Anlagen, Maschinen oder Gefahrstoffe, nach Betriebsstorun-
gen, Unféllen und Beinahe-Unfallen erforderlich sein.

. Sie dokumentieren die Einarbeitung und lassen sich diese durch den unter-

wiesenen Beschaftigten sowie durch den Unterweiser bestatigen (siehe An-
hang 5.13).

. Ermitteln Sie, fur welche Arbeitsplatze, Tatigkeiten und Funktionen lhre Be-

schaftigten sicherheitstechnische, organisatorische oder verhaltensorientierte
Schulungsmalinahmen (Unterweisungen oder Fortbildungen) erforderlich
sind.

. Legen Sie verbindlich fest, welche Fuhrungskrafte und weiteren Beschaftigten

an welchen SchulungsmalRnahmen, erstmalig oder regelméaRig wiederkeh-
rend, teilzunehmen haben (Schulungsplan, siehe Anhang 5.14).

. Sie sorgen dafir, dass alle Beschéftigten auf Grundlage der fur die Arbeitsbe-

reiche, Arbeitsplétze und Tatigkeiten festgelegten Verfahrens-, Arbeits- und
Betriebsanweisungen uber Gefdhrdungen und Risiken von Prozessen, Ar-
beitsplatzen, Anlagen, Maschinen und Tatigkeiten unterrichtet und tber das
sicherheitsgerechte und gesundheitsbewusste Verhalten unterwiesen werden.

. Legen Sie besonderes Augenmerk darauf, dass auch den Beschéaftigten von

Fremdfirmen die fir ihre Tatigkeit im Unternehmen wichtigen Inhalte der Ver-
fahrens- und Arbeitsanweisungen bekannt gemacht werden.

. Erarbeiten Sie gemeinsam mit den Fuhrungskraften und dem Fachpersonal

fur den Arbeitsschutz die notwendigen Unterlagen fir die Einarbeitung, Un-
terweisung und Fortbildung der Beschéftigten. Beziehen Sie dabei auch die
Inhalte von Verfahrens- und Arbeitsanweisungen mit ein.

. Veranlassen Sie, dass die Einarbeitung, Unterweisung und Fortbildung aus-

landischer Beschéftigter, die der deutschen Sprache nicht machtig sind, so
vorbereitet werden, dass auch diese Beschéftigten die Inhalte verstehen kén-
nen.

. Sorgen Sie dafir, dass die betriebs-, arbeitsplatz- und tatigkeitsbezogenen

Unterweisungen durch eine systematisch geplante Fortbildung der Beschéftig-
ten Uber neue Prozesse, Arbeitsabldufe, Anlagen und Maschinen aber auch
zu organisatorischen Inhalten, beispielsweise MalRhahmen zur Ersten Hilfe
erganzt werden. Dies gilt besonders fiur Fachkrafte fir Arbeitssicherheit, fur
Betriebsarzte und fur die Fuhrungskrafte im Rahmen ihrer Zustandigkeiten fr
den Arbeitsschutz.

Erganzende Hinweise:

Die Einarbeitung, Unterweisung und Fortbildung der Beschéftigten sollen auch die Grundziige des Arbeitsschutz-
managementsystems, die von lhnen erlassenen Leitlinien, die dazu festgelegten Ziele und die Zielvereinbarungen

berilicksichtigen.

Die Unterweisungen sind entsprechend den in den Arbeitsschutzvorschriften oder in betrieblichen Regelungen
festgelegten Zeitabstanden, mindestens jedoch einmal jahrlich, zu wiederholen. Unfalle, Stérungen und Schadens-
ereignisse sind ebenfalls Anldsse, um Unterweisungen zu wiederholen. Die Durchfihrung der Unterweisungen ist
von den unterwiesenen Beschéftigten schriftlich zu bestétigen (siehe Anhang 5.13).

Fur FortbildungsmalRnahmen bieten die Berufsgenossenschaften fachliche Seminare an.
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Schritt 18: Mitwirkung, Rechte und Pflichten der Beschéaftigten

Vgl. LV 21-Systemelement 3.3.2

Warum?

Das Arbeitsschutzrecht verpflichtet Sie als Unternehmer, alle MalBhahmen zu
treffen, die geeignet sind, eine Gefahrdung von Leben und Gesundheit Ihrer Be-
schaftigten zu vermeiden. In diesem Zusammenhang sind auch fur die Beschéaf-
tigten arbeitsschutzbezogene Rechte festgelegt. Erganzend dazu begrindet das
Betriebsverfassungsgesetz das Recht der Beschéftigten, bei der Gestaltung und
Durchfiihrung von ArbeitsschutzmalBhahmen mitzuwirken und rdumt dem Be-
triebsrat das Recht ein, die Durchfihrung und Einhaltung der gesetzlichen Ar-
beitsschutzvorschriften, Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifvertrage und Betriebs-
vereinbarungen im Hinblick auf den Arbeitsschutz zu tGberwachen. Im Gegenzug
dazu verpflichtet der Gesetzgeber auch Ihre Beschéftigten, Sie als Unternehmer
durch sicherheitsgerechtes Verhalten in lhren Bestrebungen um Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu unterstitzen.

Ein Arbeitsschutzmanagementsystem kann nur dann erfolgreich angewendet
werden und zu Sicherheit und Gesundheitsschutz beitragen, wenn Sie, lhre Be-
schaftigten und die Arbeitnehmervertretung ihre Rechte und Pflichten im Arbeits-
schutz kennen und diese wahrnehmen.

Nur wenn durch geeignete Verfahren das Mitwirken der Beschéftigten an der
Entwicklung und Weiterentwicklung des Arbeitsschutzmanagementsystems so-
wie an der Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz gewéhrleistet
ist, kbnnen die Beschaftigten ihr Wissen aktiv einbringen. Dies erhéht die Akzep-
tanz sowie die Effizienz des Arbeitsschutzmanagementsystems.

Was ist zu tun?

1. Sie informieren lhre Fuhrungskréfte, die weiteren Beschéftigten sowie die Ar-
beitnehmervertretung Uber ihre gesetzlich verankerten Rechte und Pflichten
im Arbeitsschutz.

2. Sie verpflichten und berechtigen lhre Beschéftigten, dass sie aktiv an der Be-
seitigung von Gefahren und Geféahrdungen mitwirken. Dies ist unbedingte Vor-
aussetzung fur die Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes am Arbeitsplatz. Dazu richten Sie in Ihrem Unternehmen ein Meldesystem
fur Unfalle, Beinahe-Unfalle, Gefahrstellen, Mangel etc. und fiir Verbesserun-
gen ein (siehe Anhang 5.15).

3. Sie sorgen dafir, dass in den Besprechungen der Fuhrungskrafte und in Ge-
sprachen zwischen den Fuhrungskraften und den anderen Beschaftigten re-
gelmaRig auch Fragen des Arbeitsschutzes erdrtert werden und damit den
Beschaftigten die Moglichkeit zum aktiven Mitwirken im Arbeitsschutz gege-
ben wird.

Rechte und
Pflichten sind
gesetzlich
verankert

Rechte der
Arbeitnehmer-
vertretung
wahren

Sicherheitsge-
rechtes Verhalten
ist Pflicht

Erfahrungsschatz
der Beschaftigten
nutzen

Information
Uiber Rechte und
Pflichten

Beschaftigte
mussen im
Arbeitsschutz
aktiv mitwirken

Arbeitsschutz auf
der Tagesord-
nung
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Betroffene am 4. Sie legen schriftlich fest und informieren dartber alle Beschéftigten, dass die
Arbeitsschutz Personalvertretung, die verantwortlichen Vorgesetzten und im Einzelfall auch
beteiligen die jeweils betroffenen Beschaftigten

- an allen wichtigen Entscheidungen im Arbeitsschutz,

- an den Betriebsbegehungen,

- an den Uberpriifungen, Uberwachungen und Audits und

- bei der Auswahl geeigneter personlicher Schutzausriistung

beteiligt werden.

Rechte und 5. Stellen Sie sicher, dass in den Besprechungen des vierteljahrlich tagenden
Pflichten: Arbeitsschutzausschusses und der fiir spezielle Aufgaben des Arbeitsschutz
Themaim eingesetzten Arbeitskreise neben der Beratung der Anliegen des Arbeits-
Arbeitsschutz- schutzes und der Unfallverhiitung auch die Rechte und Pflichten der Beschaf-
ausschuss tigten und ihre Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte erortert werden.

Erganzende Hinweise:

Sie sollten lhre Beschaftigten in den Arbeitsvertragen und im Rahmen von Betriebsvereinbarungen auf ihre Rechte
und Pflichten hinweisen und sie zur konsequenten Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften, Ihrer Unternehmens-
leitlinien und der fur den jeweiligen Zustandigkeits- oder Arbeitsbereich geltenden Verfahrens- und Arbeitsanwei-
sungen verpflichten. Dartiber hinaus kann die Information Ihrer Fuhrungskréfte und der weiteren Beschéftigten U-
ber ihre Rechte und Pflichten auch beispielsweise bei Betriebsversammlungen, in Mitarbeitergesprachen, durch
Merkblatter tber Ihr Unternehmen, durch Aushange oder durch die Arbeithehmervertretung erfolgen.

Zu den Rechten zahlt insbesondere das Recht

- bei unmittelbar drohender Gefahr den Arbeitsplatz zu verlassen;

— auf berechtigten Wunsch arbeitsmedizinisch untersucht zu werden;

— im Arbeitsschutz angemessen unterwiesen und geschult zu werden;

— sich durch die Fachkréafte fir Arbeitssicherheit und den Betriebsarzt beraten zu lassen;
— Vorschlage zur Verbesserung des Arbeitsschutzes unterbreiten zu kénnen.

Zu den Pflichten zahlt insbesondere die Pflicht

— Arbeitsmittel, Betriebseinrichtungen, Arbeitsstoffe, Schutzvorrichtungen und personliche Schutzausrustungen
ordnungsgemal zu verwenden;

- Unfélle, Beinahe-Unfélle, Schaden, Defekte und Geféahrdungen zu melden;

— durch Beseitigung von Gefahrdungen im eigenen Arbeitsbereich oder durch entsprechende Hinweise auf ande-
re Arbeitsbereiche auf sichere Arbeitsbedingungen hinzuwirken.

Im Rahmen lhres Meldesystems legen Sie fest, an wen sich die Beschaftigten mit Anregungen zur Verbesserung
des technischen Arbeitsschutzes und der Arbeitsschutzorganisation sowie mit Vorschldgen zur Beseitigung von
Gesundheitsgefahrdungen wenden kénnen und wer Meldungen uber Gefahrenstellen, mégliche Betriebsstérungen,
Stoffaustritte, Beinahe-Unféalle u.a. entgegen nimmt. Ermutigen Sie lhre Beschaftigten, Vorschlage zur Verbesse-
rung des Arbeitsschutzes zu machen, Beinahe-Unfalle und erkannte Mangeln zu melden sowie Mdglichkeiten fiir
ihre Behebung aufzuzeigen.

Der Betriebsrat wirkt bei der Planung von technischen Anlagen, Arbeitsablaufen, baulichen Ma3nahmen mit und ist
bei Untersuchungen, Besichtigungen und Besprechungen mit den Aufsichtsbehdrden zu beteiligen.
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Schritt 19: Uberpriifung und Uberwachung; Mangelbehebung
Vgl. LV 21-Systemelemente 3.8.1, 3.8.2

Warum?

Die Leitlinien und Ziele sowie die weiteren Festlegungen im Rahmen des Arbeits- Vertrauen ist
schutzmanagementsystems und das staatliche und berufsgenossenschaftliche gut, Kontrolle
Vorschriften- und Regelwerk werden in lhrem Unternehmen nur dann nachhaltig auch
umgesetzt, wenn Sie die Einhaltung dieser Vorgaben regelmafig und fachkom-

petent Uberprifen und Gberwachen und die dabei ermittelten Méangel beseitigen.

Was ist zu tun?

1. Legen Sie - moglichst in Zusammenarbeit mit dem Beauftragten fir das Ma- UberprUfungs-
nagementsystem (soweit vorhanden), den Fuhrungskraften, mit der Fachkraft und Uberwa-
fur Arbeitssicherheit und ggf. mit dem Betriebsarzt - fest, welche Uberpriifun- chungsumfang
gen und Uberwachungen im Hinblick auf die Anwendung des Arbeitsschutz- festlegen

managementsystems sowie die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Beschéftigten erforderlich sind.

2. Erstellen Sie fur die erforderlichen Uberpriifungen und Uberwachungen einen Prufplan
bereichs- oder unternehmensubergreifenden Prifplan. Darin ist fur jede Pri- erstellen
fung, bezogen auf die einzelnen Prozesse, Arbeitsplatze, Anlagen, Maschinen
und Tatigkeiten, der Zeitpunkt, die Art und der Verantwortliche fir die Durch-
fuhrung und die Behebung der festgestellten Méangel festzulegen (siehe An-
hang 5.16).

3. Bestimmen Sie, dass Ergebnisse von Uberprifungen und Uberwachungen, Ergebnisse und
aufgrund der Prifung festgelegte MalBnhahmen und die wirksame Behebung MaBnahm_en
der Mangel dokumentiert werden (siehe Anhang 5.16 und 5.17). dokumentieren

4. Kontrollieren Sie die Einhaltung des Priifplans und die Beseitigung der beiden ~ Kontrolle der
Priifungen festgestellten Abweichungen und Mangel. Mangelbehebung

Erganzende Hinweise:

Es ist zwischen Uberpriifung und Uberwachung zu unterscheiden: Unter einer Uberpriifung wird eine Kontrolle ver-
standen, die nach festgelegten Fristen, anlassbezogen oder sporadisch, nicht aber kontinuierlich erfolgt und hierbei
zu einer Momentaufnahme Uber die Einhaltung des Vorschriften- und Regelwerks fiihrt. Im Gegensatz dazu ist un-
ter einer Uberwachung eine standige oder sich in kurzen Zeitabstéanden wiederholende Kontrolle eines Prozesses,
einer Anlage, einer Maschine sowie der Einhaltung von Vorschriften und Vorgaben zu verstehen.

Die Behebung der im Rahmen der Uberpriifung und Uberwachung ermittelten Mangel muss so rasch wie maglich,
bei akuten Gefahrdungssituationen unverziiglich erfolgen. Wird bei der Uberpriifung und Uberwachung erkannt,
dass einzelne Prozesse, Arbeitsplatze, Anlagen, Maschinen und Téatigkeiten oder das Arbeitsumfeld nachhaltig
verbessert werden kénnen, sollten diese Verbesserungsmaflnahmen unter Berlicksichtigung der wirtschaftlichen
VerhaltnismaRigkeit durchgefihrt werden.

Nehmen Sie erforderliche Uberpriifungen und Uberwachungen auch in den jeweiligen Verfahrens- und Arbeitsan-
weisungen auf.
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Schritt 20: Auditierung; Korrektur und Verbesserung

Vgl. LV 21-Systemelemente 3.8.2, 3.8.3

Warum?

Sachstands-
feststellung
durch Audits

Optimierung
durch Korrektur
und Verbesse-
rung

Was ist zu tun?

Audits regel-
maRig durch-
fihren

Fuhrungskrafte
am Audit betei-
ligen

Ergebnisse
dokumentieren

Auditbericht

Nachaudit bei
erheblichen
Méangeln

Die Auditierung ist eine alle Betriebsbereiche umfassende Uberprifung, die
moglichst von einem betriebsteilunabhangigen Auditteam durchgefuhrt wird.
Diese Uberprufung liefert durch sogenannte System- und Complianceaudits im
Abstand von hochstens drei Jahren eine dokumentierte Sachstandsfeststellung
Uber den Stand der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes sowie Uber die
Anwendung des Arbeitsschutzmanagementsystems in lhrem Unternehmen. Die
Ergebnisse bieten damit eine umfassende Grundlage fir Korrekturen und weite-
re Verbesserungsmalinahmen. Die Auditierung dient auch der Kontrolle, ob die
Uberpriifung und Uberwachung wie beabsichtigt funktioniert.

Solche Audits werden auch bei der Anwendung von Qualitats- bzw. Umweltma-
nagementsystemen neben den notwendigen Detailprifungen durchgefihrt.

1. Fuhren Sie in regelmaligen zeitlichen Abstanden, langstens aber alle drei
Jahre, selbst oder durch einen von Ihnen Beauftragten unter Verwendung von
Fragenkatalogen ein sogenanntes ,Audit durch.

2. Beteiligen Sie an der Durchfiihrung des Audits die Fihrungskréafte des jeweils
zu auditierenden Unternehmensbereichs und, soweit vorhanden, den Be-
triebsrat, die Fachkraft fir Arbeitssicherheit und den Betriebsarzt.

3. Dokumentieren Sie die Ergebnisse des Audits und die daraus abgeleiteten
Mangelbehebungen, Korrektur- und Verbesserungsmaflinahmen.

4. Fassen Sie die Ergebnisse und Malinahmen in einem Auditbericht zusam-
men.

5. Fuhren Sie, sofern es aufgrund der festgestellten Méangel erforderlich sein
sollte, ein terminiertes Nachaudit oder Teilaudit durch, um die Behebung der
Mangel und die Wirksamkeit von KorrekturmalRnahmen zu tberprtfen.

Erganzende Hinweise:

Ein Audit ist eine Ubergreifende, alle Unternehmens- oder Betriebsbereiche umfassende, in einem Ablauf zu einem
festen Zeitpunkt stattfindende Uberpriifung der Funktionsfahigkeit des Managementsystems einschlieRlich der U-
berprifung der Einhaltung der fur Ihr Unternehmen geltenden staatlichen Rechtsvorschriften im Arbeitsschutz. Auf-
grund der Ergebnisse des Audits werden die festgestellten Mangel und Fehler beseitigt sowie Korrektur- und Ver-
besserungsmaRhahmen am Arbeitsschutzmanagementsystem durchgefiihrt. Im Rahmen eines solchen Audits wird
in allen Unternehmensbereichen Uberprift

— ob die Vorgaben des Arbeitsschutzmanagementsystems eingehalten werden (Systemteil des Audits) und

- ob die Vorgaben des fur Ihr Unternehmen einschlagigen Vorschriften- und Regelwerks in der aktuell gultigen
Fassung bekannt sind, eingehalten werden, welche Mangel und Abweichungen bestehen und welche MalR-
nahmen und Korrekturen erforderlich sind (Complianceteil des Audits).
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Audits mussen im Hinblick auf ihren Ablauf, ihren Inhalt und im Hinblick auf die zu beteiligenden Personen und
Stellen sorgféltig geplant werden (Auditplan siehe Anhang 5.18). Bei unzureichender Vorbereitung kénnen sie sehr
zeit- und kostenaufwendig werden. Ein Vorteil griindlich geplanter Audits ist, dass bereits in der Vorbereitung des
Audits Mangel in den einzelnen Organisationseinheiten des Unternehmens ermittelt und behoben werden kdnnen.
Die Uberpriifung im Rahmen des Audits erfolgt an Hand eines Fragenkatalogs. Entsprechende Priiflisten fiir das
System- (Uberpriifung des Managementsystems) und Complianceaudit (Uberpriifung der Einhaltung der Arbeits-
schutzvorschriften und der Regeln der Technik) hat das Bayerische Staatsministerium fir Umwelt, Gesundheit und
Verbraucherschutz in den ,Priflisten fir das System- und Complianceaudit* zum Arbeitsschutzmanagementsys-
tem-Konzept OHRIS (www.stmugv.bayern.de) und das Hessische Sozialministerium im Rahmen des ASCA-
Instrumentariums veréffentlicht. Diese Priiflisten kdnnen Sie am besten gemeinsam mit der Fachkraft fir Arbeitssi-
cherheit auf Ihre Betriebsverhaltnisse anpassen, beispielsweise durch Kirzung des Complianceteils auf die fur lhr
Unternehmen einschlagigen Vorschriften.

Umfang, Inhalt und Durchfiihrung des Audits werden entscheidend durch die BetriebsgréRRe, die Branche und die
damit verbundene Gefahrgeneigtheit bestimmt und kdnnen somit fiir Klein- und Kleinstbetriebe entsprechend zu-
geschnitten und vereinfacht werden.

Sofern in Threm Unternehmen bereits ein Qualitats- oder Umweltmanagementsystem zur Anwendung kommt, soll-
ten die im Rahmen des Arbeitsschutzmanagementsystems durchgefiihrten Arbeitsschutzaudits gemeinsam und
zum gleichen Zeitpunkt mit dem internen Qualitats- und Umweltaudit durchgefiihrt werden. Dadurch kdnnen Ge-
meinsamkeiten genutzt, uberflissige Mehrfacharbeiten vermieden und somit Zeit und Kosten gespart werden.

Schritt 21: Bewertung; Verbesserung

Vgl. LV 21-Systemelement 3.8.4

Warum?

Ziel und Aufgabe jeder Unternehmensleitung ist es, das Unternehmen auf die Er-
fordernisse des Marktes auszurichten, Ertrage und Qualitat der Produkte zu op-
timieren und damit die Konkurrenzfahigkeit und die Marktposition, also den Be-
stand des Unternehmens und seiner Arbeitsplatze zu sichern. Managementsys-
teme helfen in optimaler Weise diese Ziele zu erreichen. Voraussetzung fur einen
dauerhaften Erfolg eines Managementsystems ist jedoch, dass Sie seine Leis-
tungen und seine Effizienz regelmafig Gberprifen, im Vergleich mit den unter-
nehmerischen und betriebswirtschaftlichen Zielvorgaben kritisch bewerten und,
soweit erforderlich, MaRnahmen zur Korrektur und Verbesserung treffen. Diese
Forderung gilt selbstverstandlich auch fiir lhr betriebliches Arbeitsschutzmana-
gementsystem und die von lhnen im Arbeitsschutz vorgegebenen Leitlinien zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes.

Was ist zu tun?

1. Bewerten Sie selbst das Arbeitsschutzmanagementsystem und seine Leistun-
gen einmal jahrlich im Hinblick auf seine Effizienz und auf Mdéglichkeiten zu
seiner Weiterentwicklung und Verbesserung.

2. Uberpriifen Sie das Erreichen bzw. den Grad der Erfillung der festgelegten
Ziele und Zielvereinbarungen.

3. Leiten Sie, nach Mdglichkeit in Absprache mit den Fihrungskraften, aufgrund
der Bewertung des Arbeitsschutzmanagementsystems Korrekturen und Ver-
besserungen ein.

Bewertung:
Grundlage zur
Optimierung der
Geschafts-
prozesse

Bewertung min-
destens jahrlich

Zielerreichung
Uberprifen

Korrekturen
veranlassen
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Bewertung und 4. Dokumentieren Sie die Bewertung des Arbeitsschutzmanagementsystems
veranlasste und die daraus abgeleiteten notwendigen Korrekturen und Verbesserungen
MalRnahmen und ziehen Sie diese Niederschrift bei der nachsten turnusmafigen Bewer-
dokumentieren tung des Arbeitsschutzmanagementsystems zum Vergleich heran.

Indikatoren 5. Beriicksichtigen Sie bei der Bewertung des Arbeitsschutzmanagementsys-
auswerten tems nach Mdglichkeit auch geeignete Indikatoren, die Aufschluss Uber Eig-

nung und Leistungen lhres Arbeitsschutzmanagementsystems geben kénnen.

Ergénzende Hinweise:

Wahlen Sie als Grundlage fiir die Bewertung lhres Arbeitsschutzmanagementsystems

— die Berichterstattung des Beauftragten fur das Arbeitsschutzmanagementsystem (soweit vorhanden),

- die Ergebnisse der Uberpriifung und Uberwachung (beispielsweise die Berichte der Begehungen durch die zu-
standigen Vorgesetzen, die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bzw. den Betriebsarzt, Uberpriifungen durch weite-
res Fachpersonal wie Strahlenschutzbeauftragte, Gefahrgutbeauftragte, Ergebnisse von externen Uberpriifun-
gen sowie Ergebnisse aus der Gefahrdungsbeurteilung),

— die Ergebnisse der Auditierung (beispielsweise ausgefillte System- und Compliancepruflisten, Auditberichte,
Veranlassung von Folge- und Teilaudits),

— das Verhalten (beispielsweise Anwendung von SchutzmafRnahmen, Tragen von persénlichen Schutzausris-
tungen) und den Kenntnisstand Ihrer Beschéftigten,

— die Wirkung der im Rahmen des Vorschlagswesens umgesetzten Ma3hahmen,

- organisatorische und technische Veranderungen sowie

- neue sicherheitstechnische und arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse.

Eine Bewertung ist auch in Kleinst- und Kleinbetrieben notwendig, muss aber nicht alle 0.a. Grundlagen umfassen
und kann somit in wenigen Satzen die festgestellten Erkenntnisse zusammenfassen.

Eine Bewertung des Arbeitsschutzmanagementsystems aufgrund von Indikatoren kann nur erfolgen, wenn die
Wahl, die Vergleichszeitraume und die Gesamtheit der Falle statistisch ausreichend aussagekréaftig sind.

Als Indikatoren kénnen - insbesondere in grof3eren Unternehmen - zunéchst die Haufigkeit der Unfélle bezogen auf
die Zahl der Beschéftigten, die Zahl der durch Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten ausgefallenen Arbeitstage
oder Arbeitsstunden, die Zahl der durch Krankheit ausgefallenen Arbeitstage oder Arbeitsstunden, die Anwesen-
heitsquoten, die Schwere der Unfélle, die Zahl der Beinahe-Unfélle und die Anzahl der verwertbaren Verbesse-
rungsvorschlage der Beschaftigten herangezogen werden. Der unternehmerische Nutzen des Arbeitsschutzes do-
kumentiert sich aber auch in einer méglichst ,ungestorten Produktion* durch die Vermeidung von Ausféllen insbe-
sondere bei den personellen Ressourcen aber auch von Maschinenausfallen. Dieser betriebswirtschaftliche Nutzen
des Arbeitsschutzes lasst sich als brauchbarer Indikator fur die Bewertung der Effizienz des Arbeitsschutzmana-
gementsystems durch Zahl, Anteil und Kosten der ,ungestorten Arbeitsstunden” Uber lngere ZeitrAume nachwei-
sen.
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Schritt 22: Regelungen zur Dokumentation

Vgl. LV 21-Systemelement 3.7

Warum?

Um sicherzustellen, dass alle von lhnen fur Ihr Unternehmen getroffenen Rege- Nur dokumentier-
lungen konsequent umgesetzt und eingehalten werden, legen Sie die getroffenen te Regelungen
Entscheidungen, Anweisungen und Verpflichtungen schriftlich fest, d. h. Sie do- kénnen reprodu-

kumentieren die einzelnen Regelungen. Dadurch sind diese in ihrer Gesamtheit ziert, nachgewie-
Uberschaubar, in ihrer Durchfiihrung wiederholbar und nachprifbar und kénnen sen, Uberprift
nicht ohne lhre Zustimmung geéndert werden. Dokumentierte Regelungen kdn- und verbessert
nen auch als Information und Anweisung fir Beschéftigte bei Neueinstellung, als werden
Nachweis gegenlber Auftraggebern, Auftragnehmern und Behoérden und ggf. als

Beweismittel bei gerichtlichen Auseinandersetzungen dienen.

Was ist zu tun?

1. Gestalten und beschreiben Sie Ihr Dokumentationssystem, indem Sie Art und Dokumentation
Aufbau der betrieblichen Dokumente festlegen (siehe Anhang 5.19 und 5.20). festlegen
2. Sie legen schriftlich fest Verantwortliche

— wer fir die Erstellung, Freigabe, Verteilung, Uberpriifung, Aktualisierung ~ festlegen
und Zuriicknahme der einzelnen Dokumente und Aufzeichnungen verant-

wortlich ist, Aktuelle Unterla-
- wem die Dokumente zugehen bzw. wo sie vorliegen mussen (Verteiler), gen verfligbar
- wie durch die Lenkung der Dokumente sichergestellt wird, dass allen Fiih- halten

rungskraften und Beschaftigten die fir ihre Tatigkeit erforderlichen Unter-
lagen in der aktuellen Fassung zur Verfiigung stehen und
- wo Dokumente langfristig aufbewahrt (archiviert) werden.

Lenkung und Ar-
chivierung regeln

3. Halten Sie die bei der Bearbeitung der Arbeitsschritte getroffenen Entschei- Schrittweise
dungen und Anweisungen schriftlich in Ihrem Managementsystemhandbuch, Erstellung der
den Verfahrens- und Arbeitsanweisungen und, soweit geboten, in den Auf- Dokumentation

zeichnungen fest.

Erganzende Hinweise:

Die Struktur des Dokumentationssystems fiir das Arbeitsschutzmanagementsystem sollte, um Gemeinsamkeiten
beim Gebrauch der Dokumentation nutzen zu kénnen, an die Struktur der in Ihrem Unternehmen bereits vorhande-
nen Managementsysteme fiir Qualitatssicherung oder Umweltschutz angepasst werden. Es ergibt sich dann fol-
gende Struktur:

- Handbuch fiir das Arbeitsschutzmanagementsystem mit den Festlegungen zur Umsetzung der Arbeitsschritte
2-3 und 5-22;

- Verfahrensanweisungen und sonstige innerbetriebliche Festlegungen fir den Arbeitsschutz zur Durchfiihrung
von Verfahren, Prozessen und Ablaufen;

— Arbeitsanweisungen, die konkret vorgeben, wie Tatigkeiten und Arbeiten im Einzelnen durchzufiihren sind;

— Aufzeichnungen, z.B. uber
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o die in lhrem Unternehmen zu beachtenden staatlichen Arbeitsschutzvorschriften, Normen und Regeln der
Technik, Genehmigungen, Erlaubnisse,

die Erfassung der Gefahrstoffe (Gefahrstoffverzeichnis),

die Gefahrdungsanalysen, Gefahrdungsminimierung,

Unterweisungen,

die arbeitsmedizinische Betreuung,

Unfalle (Anzeigen), Berufskrankheiten (Anzeigen),

Uberpriifungen, Uberwachungen,

Audits und

e die Bewertung.

Die Struktur des Handbuchs hangt von der Ausformung lhres Managementsystems, lhrer Unternehmensgliede-
rung, den Ablaufen im Unternehmen und den in Ihrem Unternehmen vorhandenen Managementsystemen ab. Soll-
ten Sie das Arbeitsschutzmanagementsystem als integriertes System einfiihren wollen, nehmen Sie alle Inhalte
des Arbeitsschutzmanagementsystems in |hr integriertes Managementsystem auf. Als Hilfe zur Integration kénnen
Sie die im Anhang 2 und 3 angefiihrten Verknupfungstabellen verwenden.

Dokumente sind eine wichtige Grundlage fur Entscheidungen der Unternehmensleitung, aber auch fur das richtige
Handeln jedes einzelnen Beschéftigten. Hierfur missen diese Unterlagen jederzeit verfugbar und aktuell sein sowie
den notwendigen Umfang besitzen. In einem kleinen Unternehmen kann es auch méglich sein, die Unterlagen mit
Ausnahme von Verfahrens- und Arbeitsanweisungen, die die betroffenen Beschéftigten vor Ort haben missen, in
einer zentralen Dokumentation zusammenzufassen.

Der Aufbau der Dokumente sollte einheitlich und ubersichtlich sein (siehe Anhang 5.19 und 5.20). In den anwei-
senden Dokumenten sollen folgende Inhalte vorhanden sein: Verfasser, Zweck, Geltungsbereich, Zusténdigkeiten,
Ausgabedatum, Verteiler, Aufbewahrungsfristen, Freigabe durch Unterschrift. In den nachweisenden Dokumenten
(Aufzeichnungen) sollen folgende Inhalte vorhanden sein: Verfasser, Ausgabedatum, Verteiler, Aufbewahrungsfris-
ten, Freigabe durch Unterschrift.

Es gehort auch zum Dokumentationssystem, dass die Dokumente gelenkt werden, das heif3t, dass jedem Beschaf-
tigten die fur seine Téatigkeit erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung stehen. Bei Qualititsmanagementsystemen
nach DIN EN ISO 9001:2000 wird dieser Sachverhalt in dem Element ,Dokumentationsanforderungen“ geregelt.
Weiterhin gehéren zur Lenkung von Dokumenten die Bestimmung der Aufbewahrungsfristen beispielsweise auf-
grund gesetzlicher Verpflichtungen und die Regelung zur Zuriicknahme von ungultigen Unterlagen. Die Spezifikati-
on ,Arbeitsschutzmanagementsysteme®, LV 21 folgt bei der Lenkung der Dokumente der Vorgehensweise der DIN
EN ISO 9001:2000. Fir Sie bedeutet das: Sie kdnnen lhre Arbeitsschutzdokumente in die vorhandene Lenkung
der Dokumente einbinden und somit in Ihrem Unternehmen bewéahrte Verfahren unverandert nutzen.

Wenn Sie alle aufgezeigten Arbeitsschritte konsequent durchgefiihrt haben, liegen Ihnen etwa folgende schriftliche
Unterlagen vor:

- Managementsystem-Handbuch;

— Verfahrensanweisungen;

— Arbeitsanweisungen/Betriebsanweisungen;

— Genehmigungen oder Erlaubnisbescheinigungen fir Betriebsanlagen, Arbeitsverfahren u.a.;

- Ubertragung von Unternehmerpflichten im Arbeitsschutz;

— Bestellung von Beauftragten;

— Nachweis Uber die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung;

— Vorsorgekartei;

- Unfallanzeigen;

— Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung und Mal3nahmenplan;

— Notfallplane;

— Gefahrstoffverzeichnis, Sicherheitsdatenblatter;

— Larmkataster;

- Prifplan, Prufbucher, Prifprotokolle (z.B. fur uberwachungsbedurftige Anlagen, prifpflichtige Arbeitsmittel
etc.);

— Schulungsplane, Schulungsunterlagen, Nachweise von Einarbeitungen, Unterweisungen und Fortbildungen der
Beschaftigten;

- Unterweisung von Fremdfirmenbeschéftigten, Verpflichtungserklarung von Fremdfirmen;

— Meldungen zu Mangeln, Beinahe-Unféllen und Verbesserungen;

— Zielvereinbarungen;

— Auditplane, ausgefiillte Auditpriflisten und Auditberichte;

— Bewertungen des Arbeitsschutzmanagementsystems.

Der Umfang der Dokumentation ist abhangig von der BetriebsgrofRe und Gefahrgeneigtheit Ihres Unternehmens.
So kdnnen sich in der notwendigen Differenzierung bezogen auf die Betriebsgré3e, Betriebsorganisation und Ge-
fahrgeneigtheit erhebliche Unterschiede ergeben. Fir Klein- und Kleinstbetriebe kann die Dokumentation daher
wesentlich vereinfacht werden.

Bei der Weitergabe von Informationen nach aulRen beispielsweise an Behorden, ggf. aber auch an die Offentlich-
keit sind die gesetzlichen Informationspflichten, beispielsweise bei Arbeitsunféllen, Storféllen und Branden zu be-
achten.



Anhang






Anhang 1

Ubersicht zum Vorschriften- und Regelwerk im Arbeitsschutz

Eine vollstandige Ubersicht tiber die Arbeitsschutzvorschriften des Bundes und iiber die derzeit giiltigen
Unfallverhitungsvorschriften kénnen Sie den Anhangen 1 und 2 zum Bericht der Bundesregierung ber
den Stand von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit und tber das Unfall- und Berufskrankheitenge-
schehen in der Bundesrepublik Deutschland im Jahre 2004 entnehmen. Die jeweils aktuelle Fassung
des Berichts kann unter der Internetadresse http://de.osha.eu.int/statistics/statistiken/ abgerufen wer-
den. Nachfolgend wird ein Auszug aus dieser Ubersicht wiedergegeben.

Verzeichnis der Arbeitsschutzvorschriften des Bundes (Stand: 06. Dezember 2005)

A Grundlegende und erméachtigende Gesetze

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246), zuletzt geandert durch Artikel 11 Nr. 20
des Gesetzes vom 30. Juli 2004 (BGBI. | S. 1950)

Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII) vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1254), zuletzt ge&ndert durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom 8. September 2005 (BGBI. | S. 2729)

Bundesberggesetz (BBergG) vom 13. August 1980 (BGBI. | S. 1310), zuletzt gedndert durch Artikel 37 des
Gesetzes vom 21. Juli 2005 (BGBI. | S. 1818)

Heimarbeitsgesetz vom 14. Mérz 1951 (BGBI. | S. 191), zuletzt geédndert durch Artikel 82 des Gesetzes vom
23. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2848)

Seemannsgesetz (SeemG) vom 26. Juli 1957 (BGBI. Il S.713), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 8. Juni 2005 (BGBI. | S. 1530)

Gesetz Uber technische Arbeitsmittel und Verbraucherprodukte (Gerate- und Produktsicherheitsgesetz -
GPSG) vom 6. Januar 2004 (BGBI. | S. 2) zuletzt gedndert durch Artikel 3 Absatz 33 des Gesetzes vom 7. Juli
2005 (BGBI. | S. 1970)

Gesetz Uber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fur Arbeitssicherheit (Arbeitssi-
cherheitsgesetz - ASiG) vom 12. Dezember 1973 (BGBI. | S. 1885), zuletzt ge&ndert durch Artikel 178 Verord-
nung vom 25.11.2003 (BGBI. | S. 2304)

Gesetz zum Schutze der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz - MuSchG) i.d.F. der Bekanntmachung
vom 20. Juni 2002 (BGBI I. S. 2318), zuletzt geéndert durch Artikel 32 des Gesetzes vom 14. November 2003
(BGBI. | S. 2190)

Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG) vom 12. April 1976
(BGBI. I S. 965), zuletzt geandert durch Artikel 7d des Gesetzes vom 21. Juni 2005 (BGBI. | S.1666)

Arbeitszeitgesetz (ArbZG) vom 6. Juni 1994 (BGBI. | S. 1170), zuletzt gedndert durch Artikel 4b des Gesetzes
vom 24. Dezember 2003 (BGBI. | S. 3002)

Gesetz Uber den Ladenschluss (LadSchiG) i.d.F. der Bekanntmachung vom 2. Juni 2003 (BGBI. | S. 744) ge-
andert durch Artikel 2 Absatz 3 des Gesetzes vom 7. Juli 2005 (BGBI. | S. 1954)

Gesetz Uber das Fahrpersonal von Kraftfahrzeugen und StralRenbahnen (Fahrpersonalgesetz - FPersG)
i.d.F. der Bekanntmachung vom 19. Februar 1987 (BGBI. | S. 640), zuletzt geandert durch Artikel 1b des Geset-
zes vom 3.Mai 2005 (BGBI. | S. 1221)

Gesetz zum Schutz vor gefahrlichen Stoffen (Chemikaliengesetz - ChemG) 16. September 1980 (BGBI. | S.
1718) i.d.F. der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI. I. S. 2090), zuletzt geéndert durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 1. September 2005 (BGBI. | S. 2618)

Gesetz zur Regelung von Fragen der Gentechnik (Gentechnikgesetz - GenTG) vom 20. Juni 1990 (BGBI. | S.
1080) i.d.F. der Bekanntmachung vom 16. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2066), zuletzt ge&ndert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 21. Dezember 2004 (BGBI. 2005 | S. 186)

Gesetz Uber die friedliche Verwendung der Kernenergie und den Schutz gegen ihre Gefahren (Atomge-
setz - AtG -) i.d.F. der Bekanntmachung vom 15. Juli 1985 (BGBI. | S. 1565), zuletzt geéndert durch Artikel 1
des Gesetzes vom. 12. August 2005 (BGBI. | S. 2365)

Gesetz Uber explosionsgeféahrliche Stoffe (Sprengstoffgesetz - SprengG) vom 13. September 1976 (BGBI |
S. 2737) i.d.F. der Bekanntmachung vom 10. September 2002 (BGBI. | S. 3518), zuletzt geandert durch Artikel
35 des Gesetzes vom 21. Juni 2005 (BGBI. | S.1818)

Gesetz lUiber Medizinprodukte (Medizinproduktegesetz - MedProdG) i.d.F. der Bekanntmachung vom 7. Au-
gust 2002 (BGBI. I. S. 3146) geéndert durch Artikel 109 der Verordnung vom 25.November 2003 (BGBI. | S.
2304)



Gesetz Uber die Aufgaben des Bundes auf dem Gebiet der Binnenschifffahrt (Binnenschifffahrtsaufgaben-
gesetz - BinSchAufgG) i.d.F. der Bekanntmachung vom 5. Juli 2001 (BGBI. | S. 2026), zuletzt geéndert durch
Gesetz vom 19.Juli 2005 (BGBI. | S. 2186)

Gesetz zum Schutz vor schadlichen Umwelteinwirkungen durch Luftverunreinigungen, Gerausche, Er-
schitterungen und dhnliche Vorgange (Bundes-Immissionsschutzgesetz - BImSchG) i.d.F. der Bekanntma-
chung vom 26. September 2002 (BGBI. | S. 3830) zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 25. Juni
2005 (BGBI. | S. 1865)

Gesetz Uber die Aufgaben des Bundes auf dem Gebiet der Seeschifffahrt (Seeaufgabengesetz -
SeeAufgG) i.d.F. der Bekanntmachung vom 26. Juli 2002 (BGBI. | S. 2876), zuletzt ge&ndert durch Artikel 47
des Gesetzes vom 21. Juni 2005 (BGBI. | S. 1818)

Gesetz Uber die elektromagnetische Vertraglichkeit von Geraten (EMVG) vom 18. September 1998 (BGBI. |
S. 2882), zuletzt gedndert durch Artikel 3 Absatz 5 des Gesetzes vom 7. Juli 2005 (BGBI. | S. 1970)

B Verordnungen, Allgemeine Verwaltungsvorschriften und Technische Regeln

Acetylen (Technische Regeln fur Acetylenanlagen und Calciumcarbidlager TRAC 001 bis 410)

Arbeitsstatten:

- Verordnung Uber Arbeitsstatten (ArbStéattV) vom 12. August 2004 (BGBI. | S. 2179)

- Arbeitsstatten-Richtlinien (ASR 5 bis ASR 48/1,2)

Arbeitsunfalle, Verordnung Uber die Anzeige von Versicherungsféllen in der gesetzlichen Unfallversicherung
(Unfallversicherungs-Anzeigenverordnung - UVAV) vom 23. Januar 2002 (BGBI. | S. 554) geandert durch Artikel
324 der Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2304), zuletzt geandert durch Artikel 324 der Verord-
nung vom 25. November 2003 (BGBL1. | S. 2304)

Arbeitszeit:

- Fahrpersonalverordnung (FPersV) vom 22. August 1969 (BGBI. | S. 1307, ber. S. 1791) in der Fassung vom
27. Juni 2005 (BGBI. | S. 1882)

- Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 des Rates vom 20. Dezember 1985 Uber die Harmonisierung bestimmter
Sozialvorschriften im StralRenverkehr (ABl. EG Nr. L 370/1; berichtigt ABI. EG 1986 Nr. L 206/36)

- Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 des Rates vom 20. Dezember 1985 iber das Kontrollgerat im Stral3enver-
kehr (ABI. EG Nr. L 370/8), zuletzt gedndert durch VO (EG) Nr. 2135/98 vom 24. September 1998 (ABI. EG
Nr. L 274/1)

Aufzugsanlagen (Technische Regeln fur Aufziige TRA 001 bis 1300)
Aufsichtsbehdrden:

- Allgemeine Verwaltungsvorschrift Uber das Zusammenwirken der Trager der Unfallversicherung und der Ge-
werbeaufsichtsbehérden i.d.F. der Anderungs-Verwaltungsvorschrift vom 28. November 1977 (Bundesanzei-
ger Nr. 225, S. 1)

- Allgemeine Verwaltungsvorschrift tber das Zusammenwirken der Technischen Aufsichtsbeamten der Trager
der Unfallversicherung mit den Betriebsvertretungen i.d.F. der Anderungs-Verwaltungsvorschrift vom 28. No-
vember 1977 (Bundesanzeiger Nr. 225, S. 1)

- Allgemeine Verwaltungsvorschrift Gber das Zusammenwirken der Berufsgenossenschaften und der fir die
Bergaufsicht zustandigen Behérden vom 12. Februar 1986 (BAnz. Nr. 32, S. 1803)

- Verordnung iiber die Ubertragung von Zusténdigkeiten im Bereich des technischen Arbeitsschutzes bei Ei-
senbahnen des Bundes (Eisenbahn-Arbeitsschutzzustandigkeitsverordnung- EArbSchzV) vom 8. November
1994 (BGBI. | S. 3435)

- Vereinbarung Uber eine Statistik der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung tber Arbeits- und Wegeun-
falle vom 24. April 1997 (BArbBI. Nr. 7-8/1997 S. 46)

- Erste Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Regelung der Unfallverhiitung im Bundesdienst (1. AVU Bund)
vom 15. Januar 1998 (GMBI 1998 S. 215)

Baustellen, Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen (Baustellenverordnung -
BaustellV) vom 10. Juni 1998 (BGBI. | S. 1283), geandert durch Artikel 15 der Verordnung vom 23. Dezember
2004 (BGBI. | S. 3758)

Bergbau:

- Bergverordnung zum Schutz der Gesundheit gegen Klimaeinwirkungen (Klima-Bergverordnung - Klima-
BergV) vom 9. Juni 1983 (BGBI. | S. 685) 8.2

- Bergverordnung fur den Festlandsockel (Festlandsockel-Bergverordnung - FIsBergV) vom 21. Marz 1989
(BGBI. | S. 554), zuletzt gedndert durch Artikel 3 Absatz 30 des Gesetzes vom 7.Juli 2005 (BGBI. | S. 1970)

- Bergverordnung zum gesundheitlichen Schutz der Beschéftigten (Gesundheitsschutz-Bergverordnung -
GesBergV) vom 31. Juli 1991 (BGBI. | S. 1751), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
10.August 2005 (BGBI. | S. 2452)



- Bergverordnung fir alle bergbaulichen Bereiche (Allgemeine Bundesbergverordnung - ABBergV) vom 23.
Oktober 1995 (BGBI. | S. 1466), geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 10. August 2005 (BGBI. | S.
2452)

Berufskrankheiten, Berufskrankheiten-Verordnung (BKV) vom 31. Oktober 1997 (BGBI. | S. 2623), zuletzt ge-
andert durch Artikel 1 der Verordnung vom 5. September 2002 (BGBI. | S. 3541)

Betriebssicherheit:

- Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Bereitstellung von Arbeitsmitteln und deren Be-
nutzung bei der Arbeit, Uber Sicherheit beim Betrieb Gberwachungsbedurftiger Anlagen und uber die Organi-
sation des betrieblichen Arbeitsschutzes (Betriebssicherheitsverordnung - BetrSichV) vom 27. September
2002 (BGBI. | S. 3777), zuletzt gedndert durch Artikel 3 Absatz 42 des Gesetzes vom 7.Juli 2005 (BGBI. | S.
1970)

- Technische Regeln fur Betriebssicherheit (TRBS 1203)

Bildschirmarbeit, Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeréaten
(Bildschirmarbeitsverordnung - BildscharbV-) vom 4. Dezember 1996 (BGBI. | S. 1843), ge&ndert durch Artikel
304 der Verordnung vom 21. November 2003 (BGBI. | S. 2304)

Biologische Arbeitsstoffe:

- Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen (Biostoff-
verordnung - BioStoffV) vom 27. Januar 1999 (BGBI. | S. 50), zuletzt geéndert durch Artikel 8 der Verord-
nung vom 23. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3758)

- Technische Regeln fir biologische Arbeitsstoffe (TRBA 001 bis 500, Beschluss 601 bis 609)

Brennbare Flussigkeiten:

- Verordnung fur Anlagen zur Lagerung, Abfullung und Beférderung brennbarer Flussigkeiten zu Lande (Ver-
ordnung Uber brennbare Fliissigkeiten - VbF) i.d.F. der Bekanntmachung vom 13. Dezember 1996 (BGBI. |
S. 1937), geandert durch Artikel 334 der Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785), ist entspre-
chend Artikel 8 der Verordnung vom 27. September 2002 (BGBI. | S. 3777, 3815) zum 1. Januar 2003 aul3er
Kraft getreten, mit Ausnahme des § 7 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit den 88 5 und 6, des § 9 Abs. 5 Satz 1
Nr. 3 in Verbindung mit Abs. 3 sowie des § 24 Satz 1, die fir Rohrfernleitungsanlagen im Sinne des Artikels
4 8 2 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2, welche der Verteidigung oder der Erfullung zwischenstaatlicher Verpflichtun-
gen dienen, bis zum Inkrafttreten einer ablésenden gesetzlichen Regelung zur Zulassung dieser Anlagen
und zur Aufsicht Uber diese Anlagen entsprechend fortgelten. Zuletzt ge&ndert durch Artikel 82 des Gesetzes
vom 21. Juni 2005 (BGBL1. | S. 1818)

- Technische Regeln fir brennbare Flussigkeiten (TRbF 01 bis 60)
Dampfkesselanlagen (Technische Regeln fir Dampfkessel TRD 001 bis 802)
Druckbehalter, Druckgasbehélter und Fullanlagen:

- Technische Regeln zur Druckbehélterverordnung - Druckbehélter - (TRB 001 bis 852)
- Technische Regeln zur Druckbehalterverordnung - Rohrleitungen - (TRR 100 - 532)

- Technische Regeln Druckgase (TRG 001 bis 803)

Druckluft:

- Verordnung uber Arbeiten in Druckluft (Druckluftverordnung - DruckLV-) vom 4. Oktober 1972 (BGBI. | S.
1909), zuletzt geédndert durch Artikel 10a des Gesetzes vom 21.Juni 2005 (BGBI. | S. 1666)

- Richtlinie fur die &rztliche Untersuchung von Arbeitnehmern, die mit Arbeiten in Druckluft beschéftigt werden,
Bekanntmachung des BMA vom 19. Marz 1973 (ArbSch. S. 194)

- Richtlinie fur das Ausschleusen mit Sauerstoff nach Arbeiten in Druckluft, Bekanntmachung des BMA vom
28. August 1974 (ArbSch. S. 295)

- Richtlinie Uber die Voraussetzungen fir die Ausstellung eines Befahigungsscheines nach § 18 Abs. 2 der
Druckluftverordnung, Bekanntmachung des BMA vom 27. Februar 1975 (ArbSch. S. 274)

Gas:

- Verordnung uber Gashochdruckleitungen vom 17. Dezember 1974 (BGBI. | S. 3591), zuletzt gedndert durch
Artikel 3 Absatz 45 des Gesetzes vom 07. Juli 2005 (BGB1. | S. 1970) , ist gemaf Artikel 8 der Verordnung
vom 27. September 2002 (BGBI. | S. 3777, 3815) zum 3. Oktober 2002 aul3er Kraft getreten, aul3er fir Gas-
hochdruckleitungen, die
a) der Versorgung mit Gas im Sinne des Energiewirtschaftsgesetzes dienen oder
b) von der Verordnung uber Rohrfernleitungsanlagen nicht erfasst sind

- Technische Regeln fir Gashochdruckleitungen (TRGL 001 bis 521)



Gefahrstoffe:

Zwolfte Verordnung zur Durchfihrung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (Stérfall-Verordnung - 12.
BImSchV) vom 26. April 2000 (BGBI. I S. 603) i.d.F. der Bekanntmachung vom 8.Juni 2005 (BGBI. | S. 1598)

Verordnung zum Schutz vor gefahrlichen Stoffen (Gefahrstoffverordnung - GefStoffV) vom 26. Oktober 1993
(BGBI. | S. 1783) i.d.F. der Bekanntmachung vom 15. November 1999 (BGBI. | S. 2233, 2000 | S. 739), zu-
letzt geéndert durch Artikel 2 der Verordnung vom 23. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3855)

Verzeichnis der gemaf § 9 Abs. 6 GefStoffV
akkreditierten Messstellen und Priiflaboratiorien (BArbBI. 10/2005 S. 70)
Technische Regeln fiir geféhrliche Stoffe (TRGS 001 bis 954)

Gentechnik:

Verordnung uber die Sicherheitsstufen und Sicherheitsmalinahmen bei gentechnischen Arbeiten in gentech-
nischen Anlagen (Gentechnik-Sicherheitsverordnung - GenTSV) vom 24. Oktober 1990 (BGBI. | S. 2340)
i.d.F. der Bekanntmachung vom 14. Marz 1995 (BGBI. | S. 297) zuletzt geéndert durch Artikel 13 der Ver-
ordnung vom 23. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3758)

TRBA 310 "Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen nach Anhang VI GenTSV" Ausgabe April 1997
(BArbBI. 7-8/1997 S. 87), gedndert und ergénzt BArbBI 3/1998, S. 67 bis 70, zuletzt gedndert und ergénzt
BArbBI 12/1998, S. 36 bis 39

Geréatesicherheit:

Verordnung uber das Inverkehrbringen elektrischer Betriebsmittel zur Verwendung innerhalb bestimmter
Spannungsgrenzen (Erste Verordnung zum Gesetz Uber technische Arbeitsmittel - 1.GPSGV) vom 11. Juni
1979 (BGBI. | S. 629), zuletzt geandert durch Artikel 10 des Gesetzes vom 6. Januar 2004 (BGBI. | S. 2, 16)

Prifstellenverzeichnis vom 1. Dezember 1998 (BArbBI. 4/1999 S. 47)

Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Durchfiihrung des Zweiten Abschnitts des Geratesicherheitsgesetzes
vom 10. Januar 1996 (BAnz. S. 446)

Verzeichnisse A, B (BArbBI. 9/2003 S. 49, S. 75) und Verzeichnis C (BArbBI. 11/2000 S. 54) der allgemeinen
Verwaltungsvorschrift zum Gesetz tber technische Arbeitsmittel

Verzeichnis Gasverbrauchseinrichtungen (BArbBIl. 2/2004 S. 85), zuletzt gedndert durch Bekanntmachung
des BMWA vom 30. April 2004 (BArbBI. 6/2004 S. 65)

Verzeichnis Personliche Schutzausrustungen (BArbBIl. 1/2004 S. 52) zuletzt geandert durch Bekanntma-
chung des BMWA vom 10. Méarz 2004 (BArbBI. 4/2004 S. 37)

Verzeichnis Maschinen (BArbBI. 3/2004 S. 68), zuletzt gedndert durch Bekanntmachung des BMWA vom 12.
August 2004 (BArbBI. 9/2004 S. 58)

Verzeichnis Elektrische Betriebsmittel zur Verwendung innerhalb bestimmter Spannungsgrenzen (BArbBlI.
1/2003 S. 61) zuletzt gedndert durch Bekanntmachung des BMWA vom 4. August 2004 (BArbBI. 9/2004 S.
48)

Verzeichnis Spielzeug (BArbBI. 10/2002 S. 148) zuletzt gedndert durch Bekanntmachung des BMWA vom
30. Januar 2004 (BArbBI. 3/2004 S. 41)

Zweite Verordnung zum Geratesicherheitsgesetz (Verordnung Uber die Sicherheit von Spielzeug - 2.
GPSGV) vom 21. Dezember 1989 (BGBI. | S. 2541), zuletzt gedndert durch Artikel 11 des Gesetzes vom 6.
Januar 2004 (BGBI. | S. 2, 16)

Dritte Verordnung zum Geratesicherheitsgesetz (Maschinenlarminformations-Verordnung - 3. GPSGV) vom
18. Januar 1991 (BGBI. | S. 146), zuletzt geandert durch Artikel 12 des Gesetzes vom 6. Januar 2004 (BGBI.
IS.2,16)

Sechste Verordnung zum Gerate- und Produktsicherheitsgesetz (Verordnung iber das Inverkehrbringen von
einfachen Druckbehaltern - 6. GPSGV) vom 25.Juni 1992 (BGBI. | S. 1171),zuletzt geandert durch Artikel 13
des Gesetzes vom 6. Januar 2004 (BGBI. | S. 2, 16)

Siebte Verordnung zum Geratesicherheitsgesetz (Verordnung Uber das Inverkehrbringen von Gas-
verbrauchseinrichtungen - 7. GPSGV) vom 26. Januar 1993 (BGBI. | S. 131), zuletzt gedndert durch Artikel
14 des Gesetzes vom 6. Januar 2004 (BGBI. | S. 2, 17)

Achte Verordnung zum Gerétesicherheitsgesetz (Verordnung Uber das Inverkehrbringen von persdnlichen
Schutzausristungen - 8. GPSGV) in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Februar 1997 (BGBI. | S.
316), zuletzt gedndert durch Artikel 15 des Gesetzes vom 6. Januar 2004 (BGBI. | S. 2, 17)

Neunte Verordnung zum Gerétesicherheitsgesetz (Verordnung fir das Inverkehrbringen von Maschinen - 9.
GPSGV) vom 12. Mai 1993 (BGBI. | S. 704), zuletzt geandert durch Artikel 14 der Verordnung vom 23. De-
zember 2004 (BGBI. | S. 3758)

Zehnte Verordnung zum Geratesicherheitsgesetz (Verordnung tber das Inverkehrbringen von Sportbooten -
10. GPSGV) vom 9. Juli 2004 (BGBI. | S. 1605)

Elfte Verordnung zum Gerate- und Produktsicherheitsgesetz (Verordnung Uber das Inverkehrbringen von
Geraten und Schutzsystemen fiir explosionsgefahrdete Bereiche) (Explosionsschutzverordnung - 11.
GPSGV), zuletzt geéndert durch Artikel 18 des Gesetzes vom 6. Januar 2004 (BGBI. | S. 2, 17)



- Zwolfte Verordnung zum Gerate- und Produktsicherheitsgesetz (Aufzugsverordnung - 12. GPSGV) vom 17.
Juni 1998 (BGBI. | S. 1393), zuletzt gedndert durch Artikel 19 des Gesetzes vom 6. Januar 2004 BGBI. | S.
2,18)

- Dreizehnte Verordnung zum Gerate- und Produktsicherheitsgesetz (Aerosolpackungsverordnung -13.
GPSGV) vom 27. September 2002 (BGBI. | S. 3777, 3805), geandert durch Artikel 20 des Gesetzes vom 6.
Januar 2004 (BGBI. | S. 2, 18)

- Vierzehnte Verordnung zum Gerate- und Produktsicherheitsgesetz (Druckgerateverordnung - 14. GPSGV)
vom 27. September 2002 (BGBI. I. S. 3777, 3806), gedndert durch Artikel 21 des Gesetzes vom 6. Januar
2004 (BGBI. I S. 2, 18)

Getrankeschankanlagen:

- Verordnung uber Getrankeschankanlagen (Getrankeschankanlagenverordnung - SchankV) i.d.F. der Be-
kanntmachung vom 19. Juni 1998 (BGBI. | S. 1421), zuletzt gedndert durch Artikel 11 § 8 des Gesetzes vom
6. August 2002 (BGBI. | S. 3082), ist entsprechend Artikel 8 der Verordnung vom 27. September 2002
(BGBI. | S. 3777, 3815) zum 1. Januar 2003 auf3er Kraft getreten, mit Ausnahme der hygienischen Anforde-
rungen an Getrankeschankanlagen in 8§ 1 Abs. 1 bis 3, 5, 8§ 2, 3 Abs. 1 und 3, 88 4, 5 Abs. 1, § 8 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2, 8 8 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2, § 8 Abs. 3, § 9 Abs. 1 und 5, 88 10, 11, 12 Abs. 1, 88 14, 16, 18, 21
Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2 und 3 und § 22, die am 30. Juni 2005 auler Kraft treten.

- Technische Regeln fir Getrankeschankanlagen (TRSK 001 bis 608)
Jugendarbeitsschutz:

- Verordnung uber den Kinderarbeitsschutz (Kinderarbeitsschutzverordnung - KindArbSchV) vom 23. Juni
1998 (BGBI. | S. 1508)

- Verordnung uber die arztlichen Untersuchungen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz (Jugendarbeits-
schutzuntersuchungsverordnung - JarbSchUV) vom 16. Oktober 1990 (BGBI. | S. 2221)

- Verordnung Uber das Verbot der Beschaftigung von Personen unter 18 Jahren mit sittlich gefahrdenden Té&-
tigkeiten (JArbSchsSittV) vom 3. April 1964 (BGBI. | S. 262), zuletzt geéndert durch Artikel 3 der Verordnung
vom 8. Oktober 1986 (BGBI. | S. 1634)

Ladenschluss, Verordnung ber den Verkauf bestimmter Waren an Sonn- und Feiertagen (SonntVerkV) vom
21. Dezember 1957 (BGBI. | S. 1881), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 30. Juli 1996 (BGBI. |
S. 1186)

Lastenhandhabung, Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der manuellen Handhabung von
Lasten bei der Arbeit (Lastenhandhabungsverordnung - LasthandhabV) vom 4. Dezember 1996 (BGBI. | S.
1842), geéndert durch Artikel 395 der Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785), zuletzt gedndert
durch Art. 303 V v. 25.11.2003 BGBI. | S.2304

Mutterschutz, Verordnung tber den Mutterschutz fir Beamtinnen (MuSchBV) i.d.F. der Bekanntmachung vom
11. November 2004 (BGBI. | S. 2828)

Schutzausristung, Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Benutzung personlicher
Schutzausristungen bei der Arbeit (PSA-Benutzungsverordnung - PSABV) vom 4. Dezember 1996 (BGBI. | S.
1841)

Seeschifffahrt und Binnenschifffahrt:

- Verordnung betreffend die Ubersicht (iber die Arbeitsorganisation und die Arbeitszeitnachweise in der See-
schifffahrt (See-Arbeitszeitnachweisverordnung - See-ArbZNV) vom 5. Juli 2002 (BGBI | S. 2571)

- Schiffssicherheitsverordnung (SchSV) vom 18. September 1998 (BGBI. | S. 3023), zuletzt geéndert durch Ar-
tikel 3 der Verordnung vom 19. September 2005 (BGBI. | S. 2787)

- Verordnung Uber die Seediensttauglichkeit (SeeDTauglV) vom 19. August 1970 (BGBI. IS. 1241), zuletzt ge-
andert durch Artikel 4 Abs. 76 des Gesetzes zur Modernisierung des Kostenrechts vom 5.Mai 2004 (BGBI. |
S. 718)

- Verordnung Uber die Unterbringung der Besatzungsmitglieder an Bord von Kauffahrteischiffen (LogisV) vom
8. Februar 1973 (BGBI. | S. 66), zuletzt gedndert durch Artikel 332 der Verordnung vom 25. November 2003
(BGBI. S. 2304)

- Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Aufsicht Uber die Durchfiihrung der Arbeitsschutzvorschriften des
Seemannsgesetzes vom 28. Dezember 1962 (BAnz. 1963 Nr. 4)

- Binnenschiffs-Untersuchungsordnung (BinSchUO) vom 17. Mé&rz 1988 (BGBI. | S. 238), zuletzt ge&ndert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20. August 2005 (BGBI. | S. 2487)

- Verordnung zur Einfuihrung der Rheinschiffs-Untersuchungsordnung (RheinSchUEV) vom 19. Dezember
1994 (BGBI. I S. 3822), zuletzt geandert durch Verordnung vom 19. September 2005 (BGBI. Il S. 1044)



Sonn- und Feiertagsarbeit:

- Verordnung Uber Ausnahmen vom Verbot der Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen in
der Eisen- und Stahlindustrie i.d.F. der Bekanntmachung vom 31. Juli 1968 (BGBI. S. 885), zuletzt gedndert
durch Artikel 13 des Gesetzes vom 6. Juni 1994 (BGBI. | S. 1170)

- Verordnung tber Ausnahmen vom Verbot der Beschéftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen in
der Papierindustrie vom 20. Juli 1963 (BGBI. | S. 491) zuletzt geandert durch Artikel 14 des Gesetzes vom 6.
Juni 1994 (BGBI. | S. 1170)

Sprengstoff:

- Erste Verordnung zum Sprengstoffgesetz (1. SprengV) vom 23. November 1977 i.d.F. der Bekanntmachung
vom 31. Januar 1991 (BGBI. | S. 169), zuletzt geéndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 15. Juni 2005
(BGBI. | S. 1626)

- Zweite Verordnung zum Sprengstoffgesetz (2. SprengV) vom 23. November 1977 i.d.F. der Bekanntma-
chung vom 10. September 2002 (BGBI. | S. 3543), geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 15. Juni 2005
(BGBI. | S. 1626)

- Dritte Verordnung zum Sprengstoffgesetz (3. SprengV) vom 23. Juni 1978 (BGBI. | S. 783)

- Kostenverordnung zum Sprengstoffgesetz (SprengKostV) vom 14. April 1978 (BGBI. | S. 503 i.d.F. der Be-
kanntmachung vom 31. Januar 1991 (BGBI. | S. 216), zuletzt ge&ndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 15.
Juni 2005 (BGBI. | S. 1626)

- Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Sprengstoffgesetz i.d.F. vom 10. Marz 1987 (BAnz. Nr. 60a)

- Sprengstofflager-Richtlinien (SprengLR 010 bis 410)

Auf der Homepage des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (www.bmas.bund.de) finden Sie ei-
ne Auswahl der hier aufgefuhrten Gesetze und Verordnungen im vollen Wortlaut zur Ansicht oder zum
Download. Auch auf der deutschen Homepage des Informationsnetzwerkes Sicherheit und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz (www.osha.de) finden Sie in der Rubrik ,Recht" eine Auswahl der hier auf-
geflhrten Gesetze, Verordnungen und technischen Regeln im vollen Wortlaut zur Ansicht und zum
Download.



Mustervorschriften der Unfallversicherungstrager (Stand 30. November 2005)

Gewerblichen Berufsgenossenschaften

- Anlagen fur Gase der offentlichen Gasversorgung BGV C 6 (01.04.1998)

- Arbeiten an Masten, Freileitungen und Oberleitungsanlagen BGV D 32 (01.01.1997)
- Arbeiten im Bereich von Gleisen BGV D 33 (01.01.1997)

- Arbeiten mit Flussigkeitsstrahlern BGV D 15 (01.01.1997)*

- Arbeiten mit Schussapparaten BGV D 9 (01.01.1997)

- Arbeitsmedizinische Vorsorge BGV A 4 (01.01.1997)

- Bauarbeiten BGV C 22 (01.01.1997)

- Bauaufziige BGV D 7 (01.04.2000)*

- Bauwirtschaft (Uberleitungsvorschrift) BGV A 10 (01.06.2005)

- Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit BGV A 2 (01.01.2005)

- Druckluftbehalter auf Wasserfahrzeugen BGV D 22 (01.01.1997)

- Elektrische Anlagen und Betriebsmittel BGV A 2 (01.01.1997)

- Elektromagnetische Felder BGV B 11 (01.06.2001)

- Explosivstoffe — Allgemeine Vorschriften BGV B 5 (01.04.2001)

- Fahrzeuge BGV D 29 (01.01.1997)

- Feste einheitliche Sprengstoffe BGV D 39 (01.01.1997)

- Flurférderzeuge BGV D 27 (01.01.1997)

- Gase BGV B 6 (01.01.1997)*

- Grundsatze der Pravention BGV A 1 (01.01.2004)

- Hafenarbeit BGV C 21 (01.04.2001)

- Herstellen und Bearbeiten von Aluminiumpulver BGV D 13 (01.01.1997)

- Hochéfen und Direktreduktionsschachtéfen BGV C 20 (01.01.1997)

- Kalteanlagen, Warmepumpen und Kuhleinrichtungen BGV D 4 (01.01.1997)*
- Kassen BGV C 9 (01.01.1997)

- Kernkraftwerke BGV C 16 (01.01.1997)

- Kohlenstaubanlagen BGV C 15 (1 01.01.1997)*

- Krane BGV D 6 (01.10.2000)

- Larm BGV B 3 (01.01.1997)

- Laserstrahlung BGV B 2 (01.01.1997)

- Leitern und Tritte BGV D 36 (01.01.1997)

- Luftfahrt BGV C 10 (01.01.1997)

- Maschinenanlagen auf Wasserfahrzeugen und schwimmenden Geraten BGV D 20 (01.01.1997)
- Metallhitten BGV C 19 (01.01.1997)

- Munition BGV D 44 (01.01.1997)

- Organische Peroxide BGV B 4 (01.01.1997)

- Pulverziindschniire und Sprengschniire BGV D 42 (01.01.1997)

- Sauerstoff BGV B 7 (01.01.1997)*

- Schausteller- und Zirkusunternehmen BGV C 2 (01.01.1997)

- Schienenbahnen BGV D 30 (01.10.1997)

- Schiffbau BGV C 28 (01.04.1998)

- Schleif- und Burstenwerkzeuge BGV D 12 (01.10.2001)*

- Schwarzpulver BGV D 37 (01.01.1997)

- Schweilen, Schneiden und verwandte Verfahren BGV D 1 (01.04.2001)*

- Schwimmende Geréte BGV D 21 (01.01.1997)

- Seilschwebebahnen und Schlepplifte BGV D 31 (01.01.1997)

- Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz BGV A 8 (01.01.2002)
- Silos BGV C 12 (01.04.2002)*

- Spielhallen, Spielcasinos und Automatenséle von Spielbanken BGV C 3 (01.04.1997)
- Sprengarbeiten BGV C 24 (01.01.1997)

" Diese Unfallverhiitungsvorschriften werden 2006 auRer Kraft gesetzt



Sprengkdrper und Hohlkérper im Schrott BGV D 23 (01.04.1982)

Sprengdle und Nitratsprengstoffe BGV D 40 (01.01.1997)

Stahlwerke BGV C 17 (01.01.1997)

Steinbriiche, Grabereien und Halden BGV C 11 (01.04.1998)

Taucherarbeiten BGV C 23 (01.04.2001)

Treibladungspulver BGV D 38 (01.01.1997)

Trockner fiir Beschichtungsstoffe BGV D 24 (01.01.1997)*
Unfallverhitungsvorschriften fir Unternehmen der Seefahrt - UVV See — (01.05.1999)
Veranstaltungs- und Produktionsstatten fir szenische Darstellung BGV C 1 (01.04.1998)
Verarbeiten von Beschichtungsstoffen BGV D 25 (01.01.1997)*

Verhiitung und Bekampfung des Milzbrandes BGV B 8 (01.01.1997)*

Verpackungs- und Verpackungshilfsmaschinen BGV D 17 (01.01.1997)*

Verwendung von Flussiggas BGV D 34 (01.01.1997)

Wach- und Sicherungsdienste BGV C 7 (01.01.1997)

Warmebehandlung von Aluminium oder Aluminiumknetlegierungen in Salpeterbadern BGV D 14 (01.01.1997)
Warmekraftwerke und Heizwerke BGV C 14 (01.01.1997)

Wasserfahrzeuge mit Betriebserlaubnis auf Binnengewéssern BGV D 19 (01.11.1999)
Winden, Hub- und Zuggerate BGV D 8 (01.01.1997)

Zelte und Tragluftbauten BGV C 25 (01.01.1997)

Zubereitungen aus Salpetersaureestern fur Arzneimittel BGV D 35 (01.10.1998)
Zundstoffe BGV D 41 (01.01.1997)

Gemeinde-Unfallversicherungsverbande

Abwassertechnische Anlagen GUV-V Nr. C 5 (01.01.1997)

Arbeitsmedizinische Vorsorge GUV-V Nr. A 4 (01.01.1997)

Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréafte fir Arbeitssicherheit GUV-V Nr. A 6/7 (01.06.2003)
Chlorung von Wasser GUV-V Nr. D 5 (01.01.1997)

Feuerwehren GUV-V Nr. C 53 (01.01.1997)

Forsten GUV-V Nr. C 51 (01.01.1997)

Mdullbeseitigung GUV-V Nr. C 27 (01.01.1997)

Schulen GUV-V Nr. S 1 (01.10.2002)

StralRenreinigung GUV-V Nr. 7.9 (01.01.1997)

Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaften

Allgemeine Vorschriften fur Sicherheit und Gesundheitsschutz VSG-Nr. 1.1 (01.01.2000)
Arbeitsstatten, bauliche Anlagen und Einrichtungen VSG-Nr. 2.1 (01.01.2000)
Elektrische Anlagen und Betriebsmittel VSG-Nr. 1.4 (01.01.2000)

Erste Hilfe VSG-Nr. 1.3 (01.01.2000)

Friedhofe und Krematorien VSG-Nr. 4.7 (01.01.2000)

Garrdume VSG-Nr. 2.4 (01.01.2000)

Gartenbau, Obstbau und Parkanlagen VSG-Nr. 4.2 (01.01.2000)
Gefahrstoffe VSG-Nr. 4.5 (01.01.2000)

Gewachshéuser VSG-Nr. 2.6 (01.01.2000)

Gullelagerung, Gruben, Kanale VSG-Nr. 2.8 (01.01.2000)

Jagd VSG-Nr. 4.4 (01.01.2000)

Lagerstatten VSG-Nr. 01.01.2000 2.2

Leitern und Tritte VSG-Nr. 2.3 (01.01.2000)

Technische Arbeitsmittel VSG-Nr. 3.1 (01.01.2000)

Tierhaltung VSG-Nr. 4.1 (01.01.2000)

Weinberganlagen VSG-Nr. 2.5 (01.01.2000)

Werkstatten und Reparaturarbeiten VSG-Nr. 4.6 (01.01.2000)

Eigenbauarbeiten UVV-Nr. 2.7 (01.01.1997)

" Diese Unfallverhiitungsvorschriften werden 2006 auBer Kraft gesetzt



Forsten UVV-Nr. 4.3 (01.01.1997)
Grébereien und Steinbriiche UVV-Nr. 4.6 (01.01.1997)
Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung UVV-Nr. 1.5 (01.04.1997)

Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung und spezielle arbeitsmedizinische Vorsorge bei be-
sonderer Gesundheitsgefahrdung am Arbeitsplatz UVV-Nr. 1.2 (01.04.2005)






Anhang 2

Verknipfungsmdglichkeiten der Systemelemente der Spezifikation Arbeitsschutzmanagementsysteme
(LV 21) mit den Systemelementen der DIN EN ISO 9001:2000

Handlungsanleitung zur Einfiih- Spezifikation AMS (LV 21) DIN EN 1SO 9001:2000
rung der Spezifikation AMS
Nr. | Arbeitsschritt Nr. | Systemelement/Unterelement Nr. | Systemelement/Unterelement
- |- 3.1 | Politik und Strategie fur Sicher- - |-
heit und Gesundheitsschutz
2. | Festlegen von Leitlinien fur 3.1.1 | Politik und Ziele fur Sicherheit 5.3 | Qualitatspolitik
Sicherheit und Gesundheits- und Gesundheitsschutz 5.4.1 | Qualitatsziele
schutz
6. | Festlegen und Vereinbaren von
Zielen
6. | Festlegen und Vereinbaren von | 3.1.2 | Grundsétzliche Ablaufe 5.5.1 | Verantwortung und Befugnis
Zielen
8. | Regeln des Informationsflusses
und der Zusammenarbeit
3. | Bereitstellen der Mittel 3.1.3 | Bereitstellung von Ressourcen 6.1 | Bereitstellung von Ressourcen
5. | Festlegen der Aufgaben- und 3.2 | Verantwortung, Aufgaben und 5.5.1 | Verantwortung und Befugnis
Verantwortungsbereiche Befugnisse 5.5.2 | Beauftragter der obersten
16. | Ermittlung der Eignung der Leitung
Beschaftigten 6.2.1 | Allgemeines
- ]- 3.3 | Aufbau des Arbeitsschutz- - |-
managementsystems
7. | Aufbau des Arbeitsschutz- 3.3.1 | Organisatorische Strukturen 5.5.1 | Verantwortung und Befugnis
managementsystems
18. | Mitwirkung, Rechte und 3.3.2 | Mitwirkung, Rechte und 5.5.1 | Verantwortung und Befugnis
Pflichten der Beschéaftigten Pflichten der Beschaftigten 6.2.2 | Fahigkeit, Bewusstsein und
Schulung
7. | Aufbau des Arbeitsschutz- 3.3.3 | Innerbetriebliche Ausschiisse 5.5.1 | Verantwortung und Befugnis
managementsystems und Arbeitskreise
7. | Aufbau des Arbeitsschutz- 3.3.4 | Verknipfbarkeit von Manage- 0.4 | Vertraglichkeit mit anderen
managementsystems mentsystemen Managementsystemen
8. | Regeln des Informationsflusses 3.4 [|Interner und externer Informati- | 5.5.3 | Interne Kommunikation
und der Zusammenarbeit onsfluss sowie Zusammenarbeit | 7.2.3 | Kommunikation mit den Kunden
9. | Ermittlung gesetzlicher und wei- | 3.5 | Offentlich-rechtliche und weitere | 7.2.1 | Ermittlung der Anforderungen in
terer Vorgaben Verpflichtungen Bezug auf das Produkt
- ]- 3.6 | Einbindung von Sicherheit und - |-
Gesundheitsschutz in betrieb-
liche Ablaufe
10. | Ermittlung von Gefahren und 3.6.1 | Ermittlung von Arbeiten, Ablau- 7 | Produktrealisierung
Gefahrdungen; Bewertung von fen und Prozessen
Risiken
10. | Ermittlung von Gefahren und 3.6.2 | Beurteilung von Gefahrdungen 7 | Produktrealisierung
Gefahrdungen; Bewertung von
Risiken
11. | Beseitigung oder Minimierung 3.6.3 | MalRnahmen zur Minimierung 7 | Produktrealisierung
von Gefahren, Gefahrdungen von Gefahrdungen und Risiken
und Risiken
12. | Regelungen fiir Betriebsstérun- | 3.6.4 | Regelungen fir Betriebsstérun- 8.3 | Lenkung fehlerhafter Produkte
gen und Notfélle gen und Notfalle
13. | Pravention bei der Beschaffung | 3.6.5 | Planung und Beschaffung 7.4 | Beschaffung
17. | Einarbeitung, Unterweisung und | 3.6.6 | Schulungen 6.2.2 | Fahigkeit, Bewusstsein und
Fortbildung Schulung




Handlungsanleitung zur Einflih-

rung der Spezifikation AMS

Spezifikation AMS (LV 21)

DIN EN ISO 9001:2000

Nr. | Arbeitsschritt Nr. | Systemelement/Unterelement Nr. | Systemelement/Unterelement
15. | Durchfuhrung arbeitsmedizini- 3.6.7 | Arbeitsmedizinische Vorsorge 8.5.3 | VorbeugungsmafRnahmen
scher Vorsorgemaflnahmen
14. | Aktionsprogramme 3.6.8 | Aktionsprogramme, Gesund- 8.5.3 | VorbeugungsmafRnahmen
heitsférderung
22. | Regelungen zur Dokumentation | 3.7 | Dokumentation und Lenkung von | 4.2 | Dokumentationsanforderungen
Dokumenten
- |- 3.8 | Ergebnisermittlung, -bewertung - -
und Verbesserung
19. | Uberpriifung und Uberwachung; | 3.8.1 | Uberpriifung und Uberwachung 7.6 | Lenkung von Uberwachungs-
Mangelbehebung und Messmitteln
8.2.3 | Uberwachung und Messung von
Prozessen
8.2.4 | Uberwachung und Messung des
Produkts
19. | Uberprifung und Uberwachung; | 3.8.2 | Korrektur erkannter Abweichun- | 8.5.2 | Korrekturmanahmen
Méngelbehebung gen und kontinuierliche Verbes-
20. | Auditierung; Korrektur und serung
Verbesserung
20. | Auditierung; Korrektur und 3.8.3 | Interne System- und Complian- 8.2.2 | Internes Audit
Verbesserung ceaudits
21. | Bewertung; Verbesserung 3.8.4 | Bewertung des Arbeitsschutz- 5.6 | Managementbewertung

managementsystems




Anhang 3

Verknipfungsmdaglichkeiten der Systemelemente der Spezifikation Arbeitsschutzmanagementsystem
(LV 21) mit den Systemelementen der DIN EN 1SO 14001:2004

Handlungsanleitung zur Einfuh- Spezifikation AMS (LV21) DIN EN ISO 14001:2004
rung der Spezifikation AMS

Nr. | Arbeitsschritt Nr. ] Systemelement/Unterelement Nr. | Systemelement/Unterelement

- |- 3.1 | Politik und Strategie fiir Sicher- - -
heit und Gesundheitsschutz

2. | Festlegen von Leitlinien fur 3.1.1 | Politik und Ziele firr Sicherheit 4.2 | umweltpolitik
Sicherheit und Gesundheits- und Gesundheitsschutz 4.3.3 | Zielsetzungen, Einzelziele und
schutz Programm(e)

6. | Festlegen und Vereinbaren von
Zielen

6. | Festlegen und Vereinbaren von | 3.1.2 | Grundséatzliche Ablaufe 4.1 | Allgemeine Anforderungen
Zielen

8. | Regeln des Informationsflusses
und der Zusammenarbeit

3. | Bereitstellen der Mittel 3.1.3 | Bereitstellung von Ressourcen | 4.4.1: | Ressourcen, Aufgaben, Verant-
1. Abs. | wortlichkeiten und Befugnis
5. | Festlegen der Aufgaben- und 3.2 | Verantwortung, Aufgaben und | 4.4.1: | Ressourcen, Aufgaben, Verant-
Verantwortungsbereiche Befugnisse 2. u. 3. | wortlichkeiten und Befugnis
16. | Ermittlung der Eignung der Abs.
Beschéftigten 4.4.2 | Féhigkeit, Schulung und Be-
wusstsein

- ]- 3.3 | Aufbau des Arbeitsschutz- - -

managementsystems
7. | Aufbau des Arbeitsschutz- 3.3.1 | Organisatorische Strukturen 4.4.1: | Ressourcen, Aufgaben, Verant-
managementsystems 2. u. 3. | wortlichkeiten und Befugnis
Abs.
18. | Mitwirkung, Rechte und Pflich- 3.3.2 | Mitwirkung, Rechte und Pflich- - -
ten der Beschéftigten ten der Beschéftigten
7. | Aufbau des Arbeitsschutz- 3.3.3 | Innerbetriebliche Ausschiisse - -
managementsystems und Arbeitskreise
7. | Aufbau des Arbeitsschutz- 3.3.4 | Verknupfbarkeit von Manage- - -
managementsystems mentsystemen
8. | Regeln des Informationsflusses 3.4 | Interner und externer Informati- | 4.4.3 | Kommunikation
und der Zusammenarbeit onsfluss sowie Zusammenar-
beit
9. | Ermittlung gesetzlicher und wei- | 3.5 | Offentlich-rechtliche und 4.3.2 | Rechtliche Verpflichtungen und
terer Vorgaben weitere Verpflichtungen andere Anforderungen

- |- 3.6 | Einbindung von Sicherheit und - -
Gesundheitsschutz in betriebli-

che Ablaufe

10. | Ermittlung von Gefahren und 3.6.1 | Ermittlung von Arbeiten, Ablau- | 4.4.6 | Ablauflenkung
Gefahrdungen; Bewertung von fen und Prozessen
Risiken

10. | Ermittlung von Gefahren und 3.6.2 | Beurteilung von Geféahrdungen 4.3.1 | Umweltaspekte
Gefahrdungen; Bewertung von
Risiken

11. | Beseitigung oder Minimierung 3.6.3 | MaRnahmen zur Minimierung 4.3.1 | Umweltaspekte
von Gefahren, Geféahrdungen von Gefahrdungen und Risiken
und Risiken

12. | Regelungen fiir Betriebsstérun- | 3.6.4 | Regelungen fiir Betriebsstérun- | 4.4.7 | Notfallvorsorge und Gefahren-
gen und Notfalle gen und Notfélle abwehr




Handlungsanleitung zur Einfih-

rung der Spezifikation AMS

Spezifikation AMS (LV 21)

DIN EN I1SO 14001:2004

Nr. | Arbeitsschritt Nr. | Systemelement/Unterelement Nr. | Systemelement/Unterelement
13. | Pravention bei der Beschaffung | 3.6.5 | Planung und Beschaffung 4.4.6 | Ablauflenkung
<)
17. | Einarbeitung, Unterweisung und | 3.6.6 | Schulungen 4.4.2 | Fahigkeit, Schulung und
Fortbildung Bewusstsein
15. | Durchfuhrung arbeitsmedizini- 3.6.7 | Arbeitsmedizinische Vorsorge - |-
scher Vorsorgemafnahmen
14. | Aktionsprogramme 3.6.8 | Aktionsprogramme, Gesund- 434]|-
heitsférderung
22. | Regelungen zur Dokumentation | 3.7 | Dokumentation und Lenkung von | 4-4.4 | Dokumentation
Dokumenten 4.4.5 | Lenkung von Dokumenten
4.5.4 | Lenkung von Aufzeichnungen
-1 3.8 | Ergebnisermittlung, -bewertung - |-
und Verbesserung
19. | Uberpriifung und Uberwachung; | 3.8.1 | Uberpriifung und Uberwachung | 4.5.1 | Uberwachung und Messung
Méangelbehebung 4.5.2 | Bewertung der Einhaltung von
Rechtsvorschriften
19. Ul:_)_erprijfung und Uberwachung; | 3.8.2 | Korrektur erkannter Abweichun- | 4.5.3 | Nichtkonformitat, Korrekturen-
Méangelbehebung gen und kontinuierliche Verbes- und VorbeugungsmaRnahmen
20. | Auditierung; Korrektur und Ver- serung
besserung
20. | Auditierung; Korrektur und Ver- | 3.8.3 | Interne System- und Complian- 4.5.5 | Internes Audit
besserung ceaudits
21. | Bewertung; Verbesserung 3.8.4 | Bewertung des Arbeitsschutz- 4.6 | Managementbewertung

managementsystems




Anhang 4

Erfallung der Anforderungen des nationalen Leitfadens fur
Arbeitsschutzmanagementsysteme durch die Systemelemente
der Spezifikation Arbeitsschutzmanagementsysteme (LV 21)

Nationaler Leitfaden fir AMS

Spezifikation AMS (LV 21)

Systemelement / Unterelement Nr. Nr. Systemelement / Unterelement
Politik
Arbeitsschutzpolitik 2.1 3.1.1 | Politik und Ziele fur Sicherheit und Gesundheits-
schutz
Arbeitsschutzziele 2.2 3.3.4 | Verknupfbarkeit von Managementsystemen
Organisation
Bereitstellung von Ressource 2.3 3.1.3 | Bereitstellung von Ressourcen
Zustandigkeit und Verantwortung 2.4 3.1.2 | Grundsatzliche Ablaufe
3.2 Verantwortung, Aufgaben und Befugnisse
3.3.1 | Organisatorische Strukturen
3.3.3 | Innerbetriebliche Ausschiusse und Arbeitskreise
Mitwirkung, Rechte und Pflichten der 25 3.3.2 Mitwirkung, Rechte und Pflichten der
Beschaftigten Beschaftigten
Qualifikation und Schulung 2.6 3.2 Verantwortung, Aufgaben und Befugnisse
3.3.1 | Organisatorische Strukturen
3.6.6 | Schulungen
Dokumentation 2.7 3.7 Dokumentation und Lenkung von Dokumenten
Kommunikation und Zusammenarbeit 2.8 34 Interner und externer Informationsfluss sowie
Zusammenarbeit
Planung und Umsetzung
Erstmalige Prufung 2.9 (LV 22, Schritt 4 ,Durchfihren der Bestandsauf-
nahme")
Ermittlung von Verpflichtungen 2.10 3.5 Offentlich-rechtliche und weitere Verpflichtungen
Ermittlung von Arbeiten, Abldufen und Prozessen 2.11 3.6.1 Ermittlung von Arbeiten, Abldufen und Prozessen
(Planung)
Beurteilung von Gefahrdungen 2.12 3.6.2 | Beurteilung von Geféahrdungen
Vermeidung von Gefahrdungen 2.13
MaRnahmen zur Vermeidung oder Minimie- 2.131 3.6.3 | MaRnahmen zur Minimierung von Gefahrdungen
rung von Gefahrdungen und Risiken
Regelungen fur Betriebsstérungen und 2.13.2 3.6.4 | Regelungen fur Betriebsstérungen und Notfélle
Notfalle
Beschaffungswesen 2.13.3 3.6.5 | Planung und Beschaffung
Zusammenarbeit mit Kontraktoren 2.134 3.4 Interner und externer Informationsfluss sowie
Zusammenarbeit
3.6.5 | Planung und Beschaffung
3.6.6 | Schulungen
3.8.1 | Uberpriifung und Uberwachung
Arbeitsmedizinische Vorsorge, Gesundheits- 2.135 3.6.7 | Arbeitsmedizinische Vorsorge
forderung 3.6.8 | Aktionsprogramme, Gesundheitsférderung
Anderungsmanagement 2.14 3.5 Offentlich-rechtliche und weitere Verpflichtungen
3.6.1 Ermittlung von Arbeiten, Ablaufen und Prozessen
3.8.1 | Uberpriifung und Uberwachung
Messung und Bewertung
Leistungsuberwachung und -messung 2.15 3.8.1 | Uberpriifung und Uberwachung
Untersuchungen 2.16 3.8.2 | Korrektur erkannter Abweichungen und
kontinuierliche Verbesserung
Interne Audits 2.17 3.8.3 | Interne System- und Complianceaudits
Bewertung durch die oberste Leitung 2.18 3.8.4 | Bewertung des Arbeitsschutzmanagement-

systems




Nationaler Leitfaden fur AMS

Spezifikation AMS (LV 21)

Systemelement / Unterelement Nr. Nr. Systemelement / Unterelement
Verbesserungsmaflnahmen
Vorbeugungs- und KorrekturmaBnahmen 2.19 3.8.2 | Korrektur erkannter Abweichungen und
kontinuierliche Verbesserung
3.8.3 | Interne System- und Complianceaudits
3.8.4 | Bewertung des Arbeitsschutzmanagement-
systems
Kontinuierliche Verbesserung 2.20 3.1.1 | Politik und Ziele fir Sicherheit und Gesundheits-
schutz
3.3.2 | Mitwirkung, Rechte und Pflichten der
Beschaftigten
3.4 Interner und externer Informationsfluss sowie Zu-
sammenarbeit
35 Offentlich-rechtliche und weitere Verpflichtungen
3.8.1 | Uberpriifung und Uberwachung
3.8.2 | Korrektur erkannter Abweichungen und -
kontinuierliche Verbesserung
3.8.3 | Interne System- und Complianceaudits
3.8.4 | Bewertung des Arbeitsschutzmanagement-

systems




Anhang 5

Beispiele

Die nachfolgenden Beispiele sollen Ihnen bei der Erstellung der Dokumentation (Anweisungen und
Nachweise) lhres betrieblichen Arbeitsschutzmanagementsystems helfen und Anregungen zur Ges-
taltung Ihrer Unterlagen geben.

Diese Beispiele sollen auch Unternehmen, die noch kein Arbeitsschutzmanagementsystem einflh-
ren wollen, helfen, gesetzlich vorgeschriebene Dokumentationsverpflichtungen, wie beispielsweise
die Fihrung eines Gefahrstoffverzeichnisses, die Dokumentation von Unterweisungen, den Nach-
weis durchgefuhrter Priufungen usw. zu erfullen und dartiber hinaus ihre Arbeitsschutzorganisation
und den Arbeitsschutz weiter zu verbessern.






Anhang 5.1

Leitlinien fur Sicherheit und Gesundheitsschutz

~Sicherheit und Gesundheitsschutz
gehoren zum Selbstverstandnis unseres Unternehmens und leisten einen
wichtigen Beitrag zum Unternehmenserfolg*®

1. Gesundheit ist unser hochstes Gut. Gesunde Mitarbeiter sind eine wesentliche
Voraussetzung fur die Leistungsfahigkeit und damit fir den wirtschaftlichen Erfolg
unseres Unternehmens und fur die Sicherung der Arbeitsplatze. Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz, Unfallverhiitung und Anlagensicherheit sind daher grundle-
gende Ziele unseres Unternehmens. Um diese Ziele zu erreichen, streben wir eine
standige Verbesserung des Schutzes der Gesundheit unserer Mitarbeiter sowie der
Anlagensicherheit an. Dazu sind alle Mitarbeiter angehalten, aktiv mitzuwirken.

2. Alle FUhrungskréafte und Beschéftigten sind verpflichtet, die gesetzlichen Vorschrif-
ten und die betrieblichen Vorgaben im Arbeitsschutz jederzeit einzuhalten, ihre ei-
gene Gesundheit und die Gesundheit der anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu schitzen und bei allen betrieblichen Handlungen konsequent darauf zu achten,
dass Unfalle und arbeitsbedingte Erkrankungen, aber auch nachteilige Auswirkun-
gen auf die Umgebung des Unternehmens verhindert werden. Die Geschéftsleitung
ist bereit, dazu die erforderlichen Mittel zur Verfigung zu stellen.

3. Wer diese Grundsatze leichtfertig, bewusst oder gar vorsatzlich missachtet und
damit sich selbst, andere Beschaftigte in lhrer Gesundheit und Leistungsfahigkeit
beeintrachtigt oder Anwohner des Betriebs gefahrdet, belastet die Leis-
tungsfahigkeit und das Ansehen des Unternehmens und wird daftr zur Rechen-
schaft gezogen.

4. Alle Beschaftigten sind nachdriucklich aufgefordert Vorschldge zur Unfall- und
Schadensverhitung und zur Verbesserung der Gesundheitsvorsorge und des Ge-
sundheitsschutzes am Arbeitsplatz einzubringen; die Unternehmensleitung wird die
Vorschlage gern aufgreifen und anerkennen.

Datum Unterschrift der Unternehmensleitung






Anhang 5.2

Ubertragung von Arbeitgeberpflichten

nach § 13 Abs. 2 ArbSchG i.V. mit § 9 Abs. 2 OWiG bzw. § 14 Abs. 2 StGB und nach 88 2 u. 13 der Berufsgenossen-
schaftlichen Vorschrift , Allgemeine Vorschriften* (BGV A 1) i.V. mit 8§ 15 und 209 SGB VII

[ = (U A o (=T o TN werden in ihrer / seiner Funktion

als

fur den Betrieb / die Abteilung / die Organisationseinheit

............................................................................ (o (ST 111 4 T-

der Unternehmerin / dem Unternehmer / dem / der Handlungsbevollmachtigten bezuglich der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz obliegende Aufgaben und Pflichten
Ubertragen. Zu den Ubertragenen Aufgaben und Pflichten gehoren insbesondere:

- Sorge zu tragen fir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der betrieblichen
Vorgaben zum Arbeitsschutz,

- Anordnungen zum Arbeitsschutz zu erlassen, die Durchfiihrung von MaBnahmen zu ver-
anlassen und bei der Durchfiihrung selbst mitzuwirken,

- die Wirksamkeit dieser MaRnahmen zu tUiberwachen,

- die nicht hinreichend wirksamen Mafinahmen geeignet anzupassen.

Zur Erfullung der genannten Aufgaben und Pflichten hat die / der Verpflichtete bis auf Widerruf
das Recht, in eigener Verantwortung verbindliche Anordnungen zu treffen und zur Erfiillung
der Ubertragenen Aufgaben und Pflichten gegeniber Dritten finanzielle Verpflichtungen bis zu

einer Héhe von ................... € zu Lasten des Unternehmens einzugehen.
Ot Datum: ...
Unterschrift der Unternehmensleitung Unterschrift der / des Verpflichteten
Hinweis:

Zur Information sind auf der Riickseite auszugsweise die fiir die Ubertragung von Arbeitgeber-
pflichten einschlagigen rechtlichen Regelungen abgedruckt.



Rechtsvorschriften fir die Ubertragung von Arbeitgeberpflichten im Arbeits-
schutz (Auszug):

§ 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

(2) Der Arbeitgeber kann zuverlédssige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm ob-
liegende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigener Verantwortung wahrzunehmen.

8§ 9 Abs. 2, 3 Ordnungswidrigkeitengesetz (OWiG), § 14 Abs. 2, 3 Strafgesetzbuch (StGB)

(2) Ist jemand von dem Inhaber eines Betriebes oder einem sonst dazu Befugten
1. beauftragt, den Betrieb ganz oder zum Teil zu leiten, oder
2. ausdricklich beauftragt, in eigener Verantwortung Aufgaben wahrzunehmen, die dem Inhaber
des Betriebes obliegen,

und handelt er aufgrund dieses Auftrages, so ist ein Gesetz, nach dem besondere personliche
Merkmale die Mdglichkeit der Ahndung / die Strafbarkeit begriinden, auch auf den Beauftragten an-
zuwenden, wenn diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei dem Inhaber des Betriebes vorliegen.
Dem Betrieb im Sinne des Satzes 1 steht das Unternehmen gleich. Handelt jemand aufgrund eines
entsprechenden Auftrages fir eine Stelle, die Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung wahrnimmt, so
ist Satz 1 sinngeman anzuwenden.

(3) Die Abséatze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn die Rechtshandlung, welche die Vertre-
tungsbefugnis oder das Auftragsverhéltnis begriinden sollte, unwirksam ist.

Siebtes Buch des Sozialgesetzbuches (SGB VII)
§ 15 Unfallverhiitungsvorschriften

(1) Die Unfallversicherungstréager erlassen als autonomes Recht Unfallverhitungsvorschriften tiber
1. Einrichtungen, Anordnungen und Maflinahmen, welche die Unternehmer zur Verhutung von Ar-
beitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu treffen haben,
sowie die Form der Ubertragung dieser Aufgaben auf andere Personen,

2. (.)

§ 209 Buf3geldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrléassig
1. einer Unfallverhltungsvorschrift nach § 15 Abs. 1 oder 2 zuwiderhandelt, soweit sie flr einen
bestimmten Tatbestand auf diese BuRgeldvorschrift verweist,
2. einer vollziehbaren Anordnung nach § 17 Abs. 1 Satz 2, auch in Verbindung mit Abs. 3, oder
8 19 Abs. 2 zuwiderhandelt,
3. entgegen 8§ 19 Abs. 1 Satz 2 eine MaRnahme nicht duldet,
4. (..)
(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 bis 3 mit einer GeldbuR3e bis zu
zehntausend Euro (...) geahndet werden.

Berufsgenossenschaftliche Vorschrift , Grundsatze der Pravention* (BGV A 1)

§2 (1) Der Unternehmer hat die erforderlichen Malinahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie flr eine wirksame Erste Hilfe zu treffen.
Die zu treffenden MaflRnahmen sind insbesondere in staatlichen Arbeitsschutzvorschriften (Anlage 1),
dieser Unfallverhiitungsvorschrift und in weiteren Unfallverhitungsvorschriften naher bestimmt.

(2) Der Unternehmer hat bei den MaBnahmen nach Absatz 1 von den allgemeinen Grundséatzen nach
§ 4 Arbeitsschutzgesetz auszugehen und dabei inshesondere das staatliche und berufsgenossen-
schaftliche Regelwerk heranzuziehen.

(3) Der Unternehmer hat die MalRnahmen nach Absatz 1 entsprechend den Bestimmungen des § 3
Abs. 1 Séatze 2 und 3 und Absatz 2 Arbeitsschutzgesetz zu planen, zu organisieren, durchzufiihren
und erforderlichenfalls an veréanderte Gegebenheiten anzupassen. (...)

§ 13 Der Unternehmer kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm
nach Unfallverhiitungsvorschriften obliegende Aufgaben in eigener Verantwortung wahrzunehmen.
Die Beauftragung muss den Verantwortungsbereich und Befugnisse festlegen und ist vom Beauf-
tragten zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung der Beauftragung ist ihm auszuhéandigen.



Anhang 5.3

Bestellung zum Managementsystembeauftragten

Frau/HEerr ..o wird fur das betriebliche Managementsystem fir
] Qualitatssicherung
O Umweltschutz
[ Sicherheit und Gesundheitsschutz

mit sofortiger Wirkung zum Managementsystembeauftragten bestellt.

Die Grundlagen der Bestellung sowie Ihre Rechte und Pflichten ergeben sich aus
O DIN EN ISO 9001:2000
1 DIN EN ISO 14001:2004
O EG-Oko-Audit-Verordnung (EMAS)
O Spezifikation ,Arbeitsschutzmanagementsysteme®, LV 21

Sie sind in der Funktion des Managementsystembeauftragten unmittelbar der Geschéftsleitung
unterstellt und haben bei dieser direktes Vorspracherecht. Sie sind fur die Einfiihrung, Aufrecht-
erhaltung und Weiterentwicklung des betrieblichen Managementsystems verantwortlich und ar-
beiten dabei eng mit den Fihrungskréaften, dem jeweiligen Fachpersonal und der Arbeithehmer-
vertretung zusammen.

Sie haben dabei insbesondere die folgenden Aufgaben eigenverantwortlich durchzufiihren:

- Uberpriifung der Einhaltung von managementspezifischen Festlegungen und erforderlichen-
falls Veranlassen von Maflinahmen zu deren Umsetzung;

- RegelmaRige Information der Geschaftsleitung tiber den Stand der Anwendung und die Wirk-
samkeit des Managementsystems sowie Berichterstattung an die Geschéaftsleitung als Grund-
lage fir die Bewertung des Managementsystems;

- Beratung der Unternehmensleitung hinsichtlich Verbesserungsmaoglichkeiten im Manage-
mentsystem;

- Sicherstellen der Anwendung und der Pflege des Dokumentationssystems (Managementsys-
temhandbuch, Verfahrens- und Arbeitsanweisungen sowie weiterer Unterlagen);

- Uberwachen der Durchfiihrung und Wirksamkeit von Korrektur- und Verbesserungs-
malnahmen;

- Schulung der Beschéftigten im Hinblick auf Methoden zur Anwendung des Management-
systems;

- Festlegen von Indikatoren zur Beurteilung der Wirksamkeit des Managementsystems in Ab-
sprache mit den zustandigen Vorgesetzten;

- Hinwirken auf eine standige Verbesserung des Managementsystems.

Die Qualifikation fur die Ubertragene Aufgabe wurde durch folgende Unterlagen nachgewiesen:

Zur Erfullung lhrer Aufgaben als Managementsystembeauftragter stehen lhnen monatlich ...........
Stunden zur Verfligung.

Unternehmensleitung Betriebsrat Beauftragte Person







Anhang 5.4

Bestellung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

FraulHEeIT ..ooooiiie e wird nach 8 5 des Gesetzes Uber Betriebsarzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fur Arbeitssicherheit - Arbeitssicherheitsgesetz (A-
SiG) in Verbindung mit § 2 der Berufsgenossenschaftlichen Vorschrift ,Fachkréfte fir Arbeitssi-
cherheit* (BGV A 6) der Einzelberufsgenossenschaft ..........ccccccciiiiiie e
im Einvernehmen mit dem Betriebsrat mit sofortiger Wirkung zur Fachkraft fur Arbeitssicherheit
bestellt.

Sie sind als Fachkraft fir Arbeitssicherheit unmittelbar der Geschaftsleitung unterstellt und ha-
ben bei dieser direktes Vorspracherecht. Sie haben die Aufgabe, den Unternehmer und die Fih-
rungskréafte beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung in allen Fragen der Arbeitssicherheit
einschlielich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu unterstitzen. Sie arbeiten dabei
eng mit den Fuhrungskréaften, dem jeweiligen Fachpersonal fur Arbeitsschutz und Unfallverhi-
tung sowie der Arbeithehmervertretung zusammen.

Sie fuhren die in § 6 ASIG festgelegten Aufgaben (siehe Rickseite) eigenverantwortlich durch.
Darliber hinaus unterstiitzen Sie bei der Einfuhrung, Anwendung und laufenden Verbesserung
des betrieblichen Arbeitsschutzmanagementsystems.

Sie sind fir die folgenden Betriebsbereiche zustandig:

Zur Erfullung lhrer Aufgaben steht IThnen (mindestens) die nach MalRgabe des § 2 der Berufsge-
nossenschaftlichen Vorschrift ,Betriebsérzte und Fachkréfte fur Arbeitssicherheit” (BGV A 2) der
Einzelberufsgenossenschaft .........cccccceceiiiiiiiiiieece e, zu ermittelnde Einsatzzeit zur
Verfigung. Diese betragt zurzeit ............... Stunden pro Jahr.

Sie sind zur Teilnahme an geeigneten Maflinahmen der Fortbildung und des Erfahrungs-
austausches berechtigt und verpflichtet.

Die Qualifikation nach § 7 ASIG (siehe Riickseite) fur die Ubertragenen Aufgaben wurde durch
folgende Unterlagen nachgewiesen:

Unternehmensleitung Betriebsrat Beauftragte Person




Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréafte fir
Arbeitssicherheit vom 12. Dezember 1973
(zuletzt gedndert am 25. November 2003 - Auszug)

§ 6 Aufgaben der Fachkréafte fur Arbeitssicherheit
Die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei der Unfall-

verhitung in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschlieBlich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu

unterstiitzen. Sie haben insbesondere

1.

den Arbeitgeber und die sonst fur den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen zu

beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von sozialen und sanitéaren Ein-
richtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfihrung von Arbeitsverfahren und Arbeits-
stoffen,

c) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d) der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung und in sonstigen Fragen
der Ergonomie,

e) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

die Betriebsanlagen und technischen Arbeitsmittel insbesondere vor der Inbetriebnahme und Arbeitsverfah-

ren insbesondere vor ihrer Einfuhrung sicherheitstechnisch zu tuberprifen,

die Durchflihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beobachten und im Zusammenhang da-

mit

a) die Arbeitsstatten in regelméaRigen Abstédnden zu begehen und festgestellte Mangel dem Arbeitgeber
oder der sonst fur den Arbeitsschutz und die Unfallverhltung verantwortlichen Person mitzuteilen,
MaRnahmen zur Beseitigung dieser Mangel vorzuschlagen und auf deren Durchfiihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

c) Ursachen von Arbeitsunféllen zu untersuchen, die Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszu-
werten und dem Arbeitgeber MaBnahmen zur Verhitung dieser Arbeitsunfélle vorzuschlagen,

darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschéftigten den Anforderungen des Arbeitsschutzes und der

Unfallverhiitung entsprechend verhalten, insbesondere sie tber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, de-

nen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind, sowie Uber die Einrichtungen und MalRnahmen zur Abwendung die-

ser Gefahren zu belehren und bei der Schulung der Sicherheitsbeauftragten mitzuwirken.

§ 7 Anforderungen an Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

1)

)

Der Arbeitgeber darf als Fachkréfte fur Arbeitssicherheit nur Personen bestellen, die den nachstehenden
Anforderungen geniigen: Der Sicherheitsingenieur muss berechtigt sein, die Berufsbezeichnung Ingenieur
zu fihren und Uber die zur Erfullung der ihm Ubertragenen Aufgaben erforderliche sicherheitstechnische
Fachkunde verfiigen. Der Sicherheitstechniker oder -meister muss Uber die zur Erfillung der ihm Ubertra-
genen Aufgaben erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde verfugen.

Die zustandige Behodrde kann es im Einzelfall zulassen, dass an Stelle eines Sicherheitsingenieurs, der be-
rechtigt ist, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fiihren, jemand bestellt werden darf, der zur Erfillung der
sich aus 8 6 ergebenden Aufgaben uber entsprechende Fachkenntnisse verfugt.



Anhang 5.5

Bestellung zum Betriebsarzt

[ = 10 1 [T o R wird nach 8 2 des Gesetzes Uber Betriebsarzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit - Arbeitssicherheitsgesetz
(ASIG) in Verbindung mit § 2 der Berufsgenossenschaftlichen Vorschrift ,Betriebsarzte und
Fachkréfte fur Arbeitssicherheit* (BGV A 2) der Einzelberufsgenossenschaft ..............ccccoeeeeeen.
.................................................. im Einvernehmen mit dem Betriebsrat mit sofortiger Wirkung
zum Betriebsarzt bestellt.

Sie sind als Betriebsarzt unmittelbar der Geschéftsleitung unterstellt und haben bei dieser direk-
tes Vorspracherecht. Sie haben die Aufgabe, den Unternehmer und die Fihrungskrafte beim
Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu unter-
stutzen. Sie arbeiten dabei eng mit den Fuhrungskraften, dem jeweiligen Fachpersonal fur Ar-
beitsschutz und Unfallverhiitung sowie der Arbeitnehmervertretung zusammen.

Sie fuhren die in § 3 ASIG festgelegten Aufgaben (siehe Rickseite) eigenverantwortlich durch.
Darliber hinaus unterstitzen Sie die Einfuhrung, Anwendung und laufende Verbesserung des
betrieblichen Arbeitsschutzmanagementsystems.

Sie sind fir folgende Betriebsbereiche zustandig:

Zur Erfullung lhrer Aufgaben steht Ihnen (mindestens) die nach MalRgabe des § 2 der Berufsge-
nossenschaftlichen Vorschrift ,Betriebsarzte und Fachkréafte fir Arbeitssicherheit” (BGV A 2) der
Einzelberufsgenossenschaft .........ccccccciiiiiiiiii e, zu ermittelnde Einsatzzeit zur
Verfigung. Diese betragt zurzeit ............... Stunden pro Jahr.

Die Qualifikation nach § 4 ASIG (siehe Rickseite) fur die Ubertragenen Aufgaben wurde durch
folgende Unterlagen nachgewiesen:

Unternehmensleitung Betriebsrat Beauftragte Person




Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit vom 12. Dezember 1973
(zuletzt gedndert am 25. November 2003 - Auszug)

§ 3 Aufgaben der Betriebsérzte

(1) Die Betriebsarzte haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung in allen
Fragen des Gesundheitsschutzes zu unterstiitzen. Sie haben insbesondere

1.

)

®3)

den Arbeitgeber und die sonst fur den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen zu be-

raten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausflihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von sozialen und sanitaren Einrich-
tungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfihrung von Arbeitsverfahren und Arbeitsstof-
fen,

c) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d) arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen sowie arbeitshygienischen
Fragen, insbesondere des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit und der Pausenregelung, der Gestaltung der
Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs und der Arbeitsumgebung,

e) der Organisation der ,Ersten Hilfe" im Betrieb,

f)  Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung Behinderter in den Ar-
beitsprozess,

g) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen und zu beraten sowie die Untersuchungs-

ergebnisse zu erfassen und auszuwerten,

die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beobachten und im Zusammenhang damit

a) die Arbeitsstatten in regelmafligen Abstdnden zu begehen und festgestellte Méngel dem Arbeitgeber oder
der sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Person mitzuteilen, MaRnahmen
zur Beseitigung dieser Mangel vorzuschlagen und auf deren Durchfiihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

¢) Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu untersuchen, die Untersuchungsergebnisse zu erfassen
und auszuwerten und dem Arbeitgeber MaRhahmen zur Verhiitung dieser Erkrankungen vorzuschlagen,

darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschaftigten den Anforderungen des Arbeitsschutzes und der

Unfallverhiitung entsprechend verhalten, insbesondere sie Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen

sie bei der Arbeit ausgesetzt sind, sowie Uber die Einrichtungen und MalRnahmen zur Abwendung dieser Ge-

fahren zu belehren und bei der Einsatzplanung und Schulung der Helfer in ,Erster Hilfe" und des medizinischen

Hilfspersonals mitzuwirken.

Die Betriebsarzte haben auf Wunsch des Arbeitnehmers diesem das Ergebnis arbeitsmedizinischer Untersu-

chungen mitzuteilen; 8§ 8 Abs. 1 Satz 3 bleibt unberihrt.

Zu den Aufgaben der Betriebsarzte gehort es nicht, Krankmeldungen der Arbeitnehmer auf ihre Berechtigung

zu Uberprufen.

§ 4 Anforderungen an Betriebséarzte

Der Arbeitgeber darf als Betriebsarzte nur Personen bestellen, die berechtigt sind, den &rztlichen Beruf auszutiben,

und die Uber die zur Erfullung der ihnen Ubertragenen Aufgaben erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde ver-

fugen.



Anhang 5.6

Bestellung zum Sicherheitsbeauftragten

O = 117 1T PO wird nach 8 22 Siebtes Sozialge-
setzbuch (SGB VII) in Verbindung mit § 20 der Berufsgenossenschaftlichen Vorschrift
,Grundséatze der Pravention” (BGV A 1) im Einvernehmen mit dem Betriebsrat mit sofortiger Wir-
kung zum Sicherheitsbeauftragten bestellt.

2. Sie haben als Sicherheitsbeauftragter die Aufgabe, den Unternehmer und die Fuhrungskréafte
beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschliel-
lich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu unterstiitzen. Dariber hinaus wirken Sie
bei der Einfuhrung, Anwendung und laufenden Verbesserung des betrieblichen Arbeitsschutz-
managementsystems mit. Sie arbeiten dabei eng mit den Flhrungskraften und sonstigen ver-
antwortlichen Personen firr den Arbeitsschutz zusammen.

3. Zu lhren Aufgaben gehért insbesondere:

- die fur den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen bei der Durch-
fuhrung des Arbeitsschutzes tatkraftig zu unterstitzen,

- durch sicherheitsgerechtes und gesundheitsbewusstes Verhalten der Vorbildfunktion gerecht
zu werden,

- Hilfestellung fiir die Beschéftigten bei der Durchfiihrung des Arbeitsschutzes zu geben sowie
deren Interesse fir den Arbeitsschutz zu wecken und zu starken,

- das Vorhandensein und die ordnungsgemafe Benutzung der Schutzeinrichtungen und per-
sonlichen Schutzausriistungen zu beobachten,

- den besonders betreuungsbediirftigen Personen wie Berufsanfangern, Neulingen im Betrieb,
Jugendlichen, Frauen, auslandischen Mitarbeitern und Behinderten ein erhéhtes Augenmerk
zukommen zu lassen und

- an den Arbeitsschutzausschusssitzungen sowie den Unfalluntersuchungen und Betriebsbe-
gehungen im nachfolgend genannten Betriebsbereich teilzunehmen.

4. Sie sind fur folgenden Betriebsbereich zustandig:

Unternehmensleitung Betriebsrat Beauftragte Person







Anhang 5.7

Bestellung beauftragter Personen (allgemein)

O = 107 = =T G WIrd NACKN oo st e aceneees im Einverneh-

(gdf."Rechtsgrundlageé)
men mit dem Betriebsrat mit sofortiger Wirkung ZUum ... bestellt.

(Titel der/des Beauftragten)

2. Sie unterstitzen als ............ et rre e eazestannnnrarreeaeeas den Unternehmer und die Fihrungskréfte
(Titel der/des Beauftragten)
............................... ............. Dariber hinaus wirken Sie bei der Einfuhrung, Anwendung und lau-
(Handlungsbereich)

fenden Verbesserung des betrieblichen Arbeitsschutzmanagementsystems mit. Sie arbeiten da-

bei eng mit den Fuhrungskréaften und sonstigen verantwortlichen Personen fur den Arbeitsschutz
zusammen.

(ggf. Rechtsgrundlage, Stellenbeschreibung, Festlegungen im Managementsystem)

Sie haben insbesondere:
3.1 den Unternehmer und di@ SONSE flIl .....coooiiiiiiiiiiiiiii e ese e reee e e e eesessrriaeseeeseees verant-

(Handlungsbereich)
wortlichen Personen fachkundig zu beraten,
G 70T e e e et it zu Uberprifen und MalRnahmen festzulegen,
(Handlungsbereich)
3.3 den Unternehmer und die Fiihrungskrafte bei ........................... BT B
andlungsbereic!
ZU unterstitzen,
G 2 RPN Zu beobachten,
(Handlungsbereich)
G 71 TR zu untersuchen,
(Handlungsbereich)
3.6 die Beschéftigten im Hinblick auf ........................ Handligebaraidy e Zu unterweisen
andlungsbéreéichy
und
3.7 auf eine Verbesserung des .........cccovvveveeeeeiiiiiiinsieeee e e r————————— hinzuwirken.
(Handlungsbereich)
4. Sie sind fur folgende Betriebsbereiche zustandig:
5. lhnen steht zur Erfullung lhrer Aufgaben die nach Mal3gabe des .........ccouveeeirieniiiiiiiiieicieee,
(ggf. Rechtsgrundlage)
erforderliche Einsatzzeit zur Verfigung. Diese betragt zurzeit ............... Stunden pro Jahr.

6. Die Qualifikation fiir die tibertragenen Aufgaben wurde durch folgende Unterlagen nachgewie-
sen:

Unternehmensleitung Betriebsrat Beauftragte Person







Anhang 5.8

Zielvereinbarung

Zwischen Frau/Herrn

und Frau/Herrn

wird einvernehmlich folgende Zielvereinbarung getroffen:

Beschreibung des Ziels (anhand messbarer Grof3en, z.B. Zahl der Unfélle, Zahl der Verbesserungs-
vorschlage usw.):

Termin, bis zu dem das Ziel erreicht Werden SOIl: .......... oo

Mit dem Erreichen / Nichterreichen des vereinbarten Ziels sind folgende Anreize / Sanktionen ver-
bunden:

Ort, Datum Vorgesetzter Beschaftigter
Das Erreichen des Ziels wurde am ..........cccccceeines kontrolliert, folgendes Endergebnis wurde

festgestellt:






Anhang 5.9

Gefahrdungsbeurteilung fur

(Arbeitsbereich)
Erstellt durch: Beteiligtes Fachpersonal:
Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift
Datum, Unterschrift
Datum, Unterschrift
Vorhandene Gefahren Art der Gefahrdung Schadensausmaf (z.B. Eintrittswahr- Bewertung des SchutzmaBnahmen Erledigung Zu erle- Erledigt am
(siehe Ruickseite) (siehe Ruckseite) leichte, schwere, todli- scheinlichkeit | Risikos (z.B. gering, | (z.B. Abhilfemalinahmen, Unterweisungen, durch digen bis | (Wirksamkeit
che Verletzung) (z.B. haufig, oft, mittel oder hoch) Prifungen) Uberpruft)

selten)

Arbeitsbereich

Einzelne Tatigkeit




Gefahren

Arten der Gefahrdung

(Beispiele)
1 Mechanische Gefahren
1.1 Ungeschitzte bewegte Maschinenteile Quetschen, Scheren, Sto3en, Schneiden,
1.2 Teile mit gefahrlichen Oberflachen Stechen, Einziehen, Fangen, ReiRen
1.3  Bewegte Transportmittel, bewegte Arbeitsmittel
1.4  Unkontrolliert bewegte Teile
1.5  Sturz auf der Ebene, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken,
Fehltreten

1.6  Absturz
2 Elektrische Gefahren
2.1  Gefahrliche Korperstrome Verbrennen, Herzrhythmusstorung, Blen-
2.1  Lichtbégen dung, Schreck
3 Gefahrstoffe (Zuordnung zu Schutzstufe)
3.1 Gase Gesundheitsbelastung, Reizung, Verat-
3.2 Dampfe zung, Vergiftung, Sensibilisierung, Krebs-
3.3 Aerosole gefahrdung, Fortpflanzungsbeeinflussung,
3.4  Flussigkeiten Erbgutveranderung
3.5 Feststoffe + Gefahrdungen durch mechanische Ge-
3.6  Durchgehende Reaktionen fahren

+ Gefahrdungen durch Brand- und Exp-

losionsgefahren
4 Biologische Gefahren (Zuordnung zu Schutzstufe)
4.1  Mikroorganismen und Viren Infektion, Zellmutationen, Sensibilisierung,
4.2  Gentechnisch veranderte Organismen Vergiftung
4.3  Allergene und toxische Stoffe von Mikroorganismen,
Kleinstlebewesen, ...

5 Brand- und Explosionsgefahren
5.1 Brennbare Feststoffe, Flussigkeiten, Gase Verbrennen, Ersticken
5.2  Explosionsfahige Atmosphére + Gefahrdungen durch Gefahrstoffe
5.3  Explosivstoffe + Gefahrdungen durch mechanische Ge-
5.4  Elektrostatische Aufladung fahren
6 Thermische Gefahren
6.1 HeiRe Medien Verbrennen, Uberhitzen, Unterkiihlen, Er-
6.2 Kalte Medien frieren
7 Spezielle physikalische Gefahren
7.1 Larm Gehorschaden, Fehlverhalten, Unwohlsein,
7.2 Ultraschall Augenschadigung, Uberhitzen, Verbren-
7.3  Ganzkoérperschwingungen nen, Zellmutationen, Implantatbeeinflus-
7.4  Hand-Arm-Schwingungen sung, gestdrter Gas-Stoffwechsel im Blut,
7.5 Nichtionisierende Strahlung kérperliche Uberbeanspruchung
7.6  lonisierende Strahlung
7.7  Elektromagnetische Felder

Arbeiten in Uber- oder Unterdruck

Gefahren Arten der Gefahrdung
(Beispiele)

8 Arbeitsumgebungsbedingungen

8.1 Klima Uberhitzen, Unterkiihlen, (Schleim-) Haut-

8.2  Beleuchtung reizungen, Fehlverhalten, Uberbeanspru-

8.3  Raumbedarf/Verkehrswege chung der Augen, Blendung, Unwohlsein,
fehlende Bewegungsfreiheit (auch Flucht-
und Rettungsmdoglichkeit)

9 Arbeitsbedingungen

9.1  Schwere dynamische Arbeit Kérperliche Uberbeanspruchung, Zwangs-

9.2  Einseitige dynamische Arbeit haltungen

9.3  Haltungsarbeit/Haltearbeit

9.4  Kombination aus statischer und dynamischer Arbeit

10 Wahrnehmung und Handhabbarkeit

10.1 Eingeschrankte Informationsaufnahme Fehlverhalten, Augenschaden, Uberbean-

10.2 Verminderter Wahrnehmungsumfang spruchung

10.3 Erschwerte Handhabbarkeit von Arbeitsmitteln

11 Sonstige Gefahren/Belastungen

11.1 Personliche Schutzausriistung (PSA) Bisse, Schlage, Risse

11.2 Hautbelastung + Gefahrdungen durch Gefahrstoffe

11.3 Menschen + Geféahrdungen durch mechanische Ge-

11.4 Tiere fahren

11.5 Pflanzen und pflanzliche Produkte + Geféahrdungen durch spezielle physika-

lische Gefahren

12 Psychische Belastungen

12.1 Arbeitstatigkeit Geistige Uber- oder Unterbeanspruchung

12.2  Arbeitsorganisation -> Fehlverhalten

12.3 Soziale Bedingungen

13 Organisatorische Mangel

13.1 Arbeitsablauf Uberforderung -> Fehlverhalten

13.2 Arbeitszeit

13.3 Qualifikation

13.4 Unterweisung

13.5 Verantwortung

13.6 Geringe Zahl an Ersthelfer

13.7 Geringe Zahl an Sicherheitsbeauftragten

13.8 Defizite hinsichtlich Jugendlicher, werdender oder stil-

lender Mutter, Behinderter, Leistungsgewandelter
13.9 Fehlende Betriebsanweisung(en)




Gefahrstoffverzeichnis

Anhang 5.10

Bezeichnung des Gefahrstoffs
(chemischer Name, Handelsname)

Gefahrenbezeichnung und R-
Satze (bzw. Kennbuchs}abe
und Nr. der R-Sétze )

Durchschnittlicher
Jahresbedarf

Verwendung im Bereich
(insbes. spezieller Ar-
beitsbereich)

Beschaffte Menge

am

Sicherheitsdatenblatt
vom (Datum)

Hersteller / Lieferant

*sofern ein Verzeichnis der Kennbuchstaben und der Texte der R-Séatze in aktueller Form dem Gefahrstoffverzeichnis beiliegt (siehe Rickseite).



Kennbuchstaben und Gefahrenbezeichnung

E explosionsgefahrlich

OH- brandférdernd

RIS

F+ hochentzindlich

F leichtentzlndlich

T+ sehr giftig

T giftig

Xn gesundheitsschéadlich

C atzend

Xi reizend

N umweltgefahrlich

R-Satze

R1 In trockenem Zustand explosionsgefahrlich

R2 Durch Schlag, Reibung, Feuer oder andere Ziindquellen explosionsgefahrlich

R3 Durch Schlag, Reibung, Feuer oder andere Ziindquellen besonders
explosionsgefahrlich

R4 Bildet hochempfindliche explosionsgefahrliche Metallverbindungen

R5 Beim Erwéarmen explosionsfahig

R6 Mit und ohne Luft explosionsféhig

R7 Kann Brand verursachen

R8 Feuergefahr bei Beriihrung mit brennbaren Stoffen

R9 Explosionsgefahr bei Mischung mit brennbaren Stoffen

R10 Entzindlich

R11 Leicht entztndlich

R12 Hochentzundlich

R14 Reagiert heftig mit Wasser

R15 Reagiert mit Wasser unter Bildung hochentziindlicher Gase

R16 Explosionsgefahrlich in Mischung mit brandférdernden Stoffen

R17 Selbstentzlndlich an der Luft

R18

R19
R20
R21
R22
R23
R24
R25
R26
R27
R28
R29
R30
R31
R32
R33

Bei Gebrauch Bildung explosionsfahiger/leichtentziindlicher

Dampf-Luft-Gemische mdglich

Kann explosionsfahige Peroxide bilden
Gesundheitsschadlich beim Einatmen
Gesundheitsschadlich bei Bertihrung mit der Haut
Gesundheitsschadlich beim Verschlucken

Giftig beim Einatmen

Giftig bei Bertihrung mit der Haut

Giftig beim Verschlucken

Sehr giftig beim Einatmen

Sehr giftig bei Bertihrung mit der Haut

Sehr giftig beim Verschlucken

Entwickelt bei Beriihrung mit Wasser giftige Gase
Kann bei Gebrauch leicht entztindlich werden
Entwickelt bei Beriihrung mit Séure giftige Gase
Entwickelt bei Bertihrung mit Saure sehr giftige Gase
Gefahr kumulativer Wirkungen



R34
R35
R36
R37
R38
R39
R41
R42
R43
R44
R45
R46
R48
R49
R50
R51
R52
R53
R54
R55
R56
R57
R58
R59
R60
R61
R62
R63
R64
R65

R66
R67
R 68

Verursacht Veratzungen

Verursacht schwere Veratzungen

Reizt die Augen

Reizt die Atmungsorgane

Reizt die Haut

Ernste Gefahr irreversiblen Schadens

Gefahr ernster Augenschaden

Sensibilisierung durch Einatmen mdglich

Sensibilisierung durch Hautkontakt méglich

Explosionsgefahr bei Erhitzen unter Einschluss

Kann Krebs erzeugen

Kann vererbbare Schaden verursachen

Gefahr ernster Gesundheitsschaden bei langerer Exposition
Kann Krebs erzeugen beim Einatmen

Sehr giftig fir Wasserorganismen

Giftig fir Wasserorganismen

Schédlich fur Wasserorganismen

Kann in Gewasser langerfristig schadliche Wirkung haben
Giftig fur Pflanzen

Giftig fur Tiere

Giftig fur Bodenorganismen

Giftig fur Bienen

Kann langerfristig schadliche Wirkung auf die Umwelt haben
Gefahrlich fur die Ozonschicht

Kann die Fortpflanzungsféahigkeit beeintréachtigen

Kann das Kind im Mutterleib schadigen

Kann mdglicherweise die Fortpflanzungsfahigkeit beeintrachtigen
Kann das Kind im Mutterleib mdglicherweise schadigen

Kann Sauglinge uber die Muttermilch schadigen
Gesundheitsschadlich: kann beim Verschlucken Lungenschaden
verursachen

Wiederholter Kontakt kann zu spréder oder rissiger Haut fihren
Dampfe kénnen Schlafrigkeit und Benommenheit verursachen
Irreversibler Schaden méglich

Kombinationen der R-Satze

R14/15
R15/29
R20/21
R20/21/22

R20/22
R20/21/22

R21/22
R23/24
R23/25
R23/24/25
R24/25
R26/27
R26/28
R26/27/28
R27/28
R36/37
R36/38
R36/37/38
R37/38
R39/23
R39/24
R39/25
R39/23/24

R39/23/25

R39/24/25

R39/23/24/25

Reagiert heftig mit Wasser unter Bildung hochentzindlicher Gase
Reagiert mit Wasser unter Bildung giftiger und hochentziindlicher Gase
Gesundheitsschadlich beim Einatmen und bei Berihrung mit der Haut
Gesundheitsschadlich beim Einatmen, Verschlucken und bei Beriihrung
mit der Haut

Gesundheitsschadlich beim Einatmen und Verschlucken
Gesundheitsschadlich beim Einatmen, Verschlucken und bei Beriihrung
mit der Haut

Gesundheitsschadlich bei Berlihrung mit der Haut und beim Verschlucken
Giftig beim Einatmen und bei Bertihrung mit der Haut

Giftig beim Einatmen und Verschlucken

Giftig beim Einatmen, Verschlucken und bei Beriihrung mit der Haut
Giftig bei Bertihrung mit der Haut und beim Verschlucken

Sehr giftig beim Einatmen und bei Berihrung der Haut

Sehr giftig beim Einatmen und Verschlucken

Sehr giftig beim Einatmen, Verschlucken und Beriihrung mit der Haut
Sehr giftig bei Berlihrung mit der Haut und beim Verschlucken

Reizt die Augen und die Atmungsorgane

Reizt die Augen und die Haut

Reizt die Augen, Atmungsorgane und die Haut

Reizt die Atmungsorgane und die Haut

Giftig: ernste Gefahr irreversiblen Schadens durch Einatmen

Giftig: ernste Gefahr irreversiblen Schadens bei Beriihrung mit der Haut
Giftig: ernste Gefahr irreversiblen Schadens durch Verschlucken

Giftig: ernste Gefahr irreversiblen Schadens durch Einatmen und bei
Beriihrung mit der Haut

Giftig: ernste Gefahr irreversiblen Schadens durch Einatmen und durch
Verschlucken

Giftig: ernste Gefahr irreversiblen Schadens bei Beriihrung mit der Haut
und durch Verschlucken

Giftig: ernste Gefahr irreversiblen Schadens durch Einatmen,
Beriihrung mit der Haut und durch Verschlucken



R39/26
R39/26/27

R39/26/28

R39/26/27/28

R39/27

R39/27/28

R39/28

R42/43

R48/20

R48/20/21

R48/20/22

R48/20/21/22

R48/21

R48/21/22

R48/22

R48/23

Sehr giftig: ernste Gefahr irreversiblen Schadens durch Einatmen

Sehr giftig: ernste Gefahr irreversiblen Schadens durch Einatmen und

bei Bertihrung mit der Haut

Sehr giftig: ernste Gefahr irreversiblen Schadens durch Einatmen und

durch Verschlucken

Sehr giftig: ernste Gefahr irreversiblen Schadens durch Einatmen,
Berihrung mit der Haut und durch Verschlucken

Sehr giftig: ernste Gefahr irreversiblen Schadens bei Berlihrung mit
der Haut

Sehr giftig: ernste Gefahr irreversiblen Schadens bei Berlihrung mit
der Haut und durch Verschlucken

Sehr giftig: ernste Gefahr irreversiblen Schadens durch Verschlucken

Sensibilisierung durch Einatmen und Hautkontakt mdglich
Gesundheitsschadlich: Gefahr ernster Gesundheitsschaden bei
langerer Exposition durch Einatmen

Gesundheitsschadlich: Gefahr ernster Gesundheitsschaden bei
langerer Exposition durch Einatmen und durch Berthrung mit der
Haut

Gesundheitsschadlich: Gefahr ernster Gesundheitsschaden bei
langerer Exposition durch Einatmen und durch Verschlucken
Gesundheitsschadlich: Gefahr ernster Gesundheitsschaden bei
langerer Exposition durch Einatmen, Berihrung mit der Haut und
durch Verschlucken

Gesundheitsschadlich: Gefahr bei ernster Gesundheitsschaden bei
langerer Exposition durch Bertihrung mit der Haut
Gesundheitsschadlich: Gefahr ernster Gesundheitsschaden bei
langerer Exposition durch Beriihrung mit der Haut und durch
Verschlucken

Gesundheitsschadlich: Gefahr ernster Gesundheitsschaden bei
langerer Exposition durch Verschlucken

Giftig: Gefahr ernster Gesundheitsschaden bei langerer Exposition
durch Einatmen

R48/23/24

R48/23/24/25

R48/23/25

R48/24

R48/25

R48/24/25

R50/53

R51/53

R52/53

R68/20

R68/20/21

R68/20/22

R68/20/21/22

R68/21

R68/21/22

R68/22

Giftig: Gefahr ernster Gesundheitsschaden bei langerer Exposition
durch Einatmen und durch Berlihrung mit der Haut

Giftig: Gefahr ernster Gesundheitsschaden bei langerer Exposition
durch Einatmen, Berthrung mit der Haut und durch Verschlucken
Giftig: Gefahr ernster Gesundheitsschaden bei langerer Exposition
durch Einatmen und durch Verschlucken

Giftig: Gefahr ernster Gesundheitsschaden bei langerer Exposition
durch Beriihrung mit der Haut

Giftig: Gefahr ernster Gesundheitsschéaden bei langerer Exposition
durch Verschlucken

Giftig: Gefahr ernster Gesundheitsschaden bei langerer Exposition n
durch Bertihrung mit der Haut und durch Verschlucke

Sehr giftig fir Wasserorganismen, kann in Gewassern langerfristig
schédliche Wirkungen haben

Giftig fur Wasserorganismen, kann in Gewassern langerfristig
schéadliche Wirkungen haben

Schédlich fir Wasserorganismen, kann in Gewassern langerfristig
schédliche Wirkungen haben

Gesundheitsschadlich: Moglichkeit irreversiblen Schadens durch
Einatmen

Gesundheitsschadlich: Moglichkeit irreversiblen Schadens durch
Einatmen und bei Bertihrung mit der Haut

Gesundheitsschadlich: Moglichkeit irreversiblen Schadens durch
Einatmen und durch Verschlucken

Gesundheitsschadlich: Méglichkeit irreversiblen Schadens durch
Einatmen, Berlhrung mit der Haut und durch Verschlucken
Gesundheitsschadlich: Moglichkeit irreversiblen Schadens bei
Berlihrung mit der Haut

Gesundheitsschadlich: Méglichkeit irreversiblen Schadens bei
Berlihrung mit der Haut und durch Verschlucken
Gesundheitsschadlich: Moglichkeit irreversiblen Schadens durch
Verschlucken



Anhang 5.11

Vertragsgestaltung bei der Beschaffung

Bei der Beschaffung von Vorprodukten, Anlagen, Maschinen, Geraten und bei der Auftragsvergabe fir
Fremdleistungen sollte die Einhaltung der einschlagigen Bestimmungen zu Sicherheit und Gesund-
heitsschutz verbindlich gefordert werden. Dazu empfiehlt es sich, in der Bestellung oder im Auftrag an
Fremdfirmen folgende Forderungen aufzunehmen:

Bei Beschaffung technischer Arbeitsmittel, die unter die Verordnungen zum GPSG fallen

,Das technische Arbeitsmittel muss nach dem Geréate- und Produktsicherheitsgesetz (GPSG) den si-
cherheitstechnischen Anforderungen und sonstigen Voraussetzungen fur das Inverkehrbringen der auf
der Grundlage des GPSG erlassenen Verordnungen entsprechen und darf Leben oder Gesundheit oder
sonstige in den Rechtsverordnungen aufgefiihrte Rechtsgiter der Benutzer oder Dritter bei bestim-
mungsgemaRer Verwendung nicht gefahrden.*

Insbesondere qilt fir:

Einfache Druckbehélter

.Der einfache Druckbehdalter muss nach der Sechsten Verordnung zum Geratesicherheitsgesetz (Ver-
ordnung Uber das Inverkehrbringen von einfachen Druckbehéltern - 6. GPSGV) mit den Angaben nach
Anhang Il Nr. 1 der Richtlinie 87/404/EWG und der CE-Kennzeichnung versehen sein. Dem einfachen
Druckbehélter muss eine vom Hersteller verfasste Betriebsanleitung nach Anhang Il Nr. 2 der Richtlinie
87/404/EWG in deutscher Sprache beigefiigt sein.”

Elektrische Betriebsmittel

.Das elektrische Betriebsmittel muss nach der Ersten Verordnung zum Gerétesicherheitsgesetz (Ver-
ordnung Uber das Inverkehrbringen elektrischer Betriebsmittel zur Verwendung innerhalb bestimmter
Spannungsgrenzen - 1. GPSGV) mit der CE-Kennzeichnung versehen sein.”

Gasverbrauchseinrichtungen

.Die Gasverbrauchseinrichtung muss nach der Siebten Verordnung zum Gerate- und Produksi-
cherheitsgesetz (Gasverbrauchseinrichtungsverordnung - 7. GPSGV) mit der CE-Kennzeichnung ver-
sehen sein. Den Geraten mussen die in Anhang | Nr. 1.2 der Richtlinie 90/396/EWG aufgefiihrten Un-
terlagen in deutscher Sprache beigeftigt sein.”

Maschinen

,Die Maschine muss nach der Neunten Verordnung zum Gerate- und Produktsicherheitsgesetz (Ma-
schinenverordnung - 9. GPSGV) mit der CE-Kennzeichnung versehen sein. Der Maschine muss eine
EG-Konformitatserklarung nach Anhang Il Buchstabe A und eine Betriebsanleitung in deutscher Spra-
che nach Anhang | Nr. 1.7.4 der Richtlinie 98/37/EG beigefugt sein.”

Persdnliche Schutzausriistungen

,Die persodnliche Schutzausristung muss nach der Achten Verordnung zum Geréte- und Produktsicher-
heitsgesetz (Verordnung Uber das Inverkehrbringen von personlichen Schutzausriistungen - 8. GPSGV)
mit der CE-Kennzeichnung versehen sein. Der persoénlichen Schutzausriistung muss eine schriftliche
Information des Herstellers nach Punkt 1.4 des Anhangs Il der Richtlinie 89/686/EWG in deutscher
Sprache beigefiigt sein.”

Bei Beschaffung technischer Arbeitsmittel, die nicht unter die Verordnungen zum GPSG fallen

,Das technische Arbeitsmittel muss so beschaffen ist, dass bei bestimmungsgeméaler Verwendung oder
vorhersehbarer Fehlanwendung Sicherheit und Gesundheit von Verwendern oder Dritten nicht gefahr-
det werden.”



Bei Beschaffung von Gefahrstoffen

.Dem gefahrlichen Stoff oder der Zubereitung muss nach der Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen
(Gefahrstoffverordnung - GefStoffV) spéatestens bei der ersten Lieferung ein Sicherheitsdatenblatt nach
Artikel 1 der Richtlinie 91/155/EWG in deutscher Sprache und mit Datum versehen, kostenlos beigefligt
sein. Werden Sicherheitsdatenblatter spater aufgrund wichtiger neuer Informationen im Zusammenhang
mit der Sicherheit, dem Gesundheitsschutz und der Umwelt Uberarbeitet, sind diese kostenlos zu tber-
senden.”

Bei Auftragsvergabe an Fremdfirmen, die im Betrieb des Auftraggebers téatig werden

,Die von lhrem Unternehmen zu erbringenden Leistungen sind unter Einhaltung der einschléagigen Ar-
beitsschutzvorschriften zu erbringen. lhre in unserem Unternehmen tatigen Mitarbeiter sind verpflichtet,
unsere fur sie relevanten Regelungen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz sowie die zur sicheren
Durchfuhrung der Arbeiten erstellten Verfahrens- und Arbeitsanweisungen einzuhalten. Diesbeziglich
ist der fur die Zusammenarbeit mit Ihrer Firma in unserem Unternehmen benannte Koordinator
Frau/Herr ..., weisungsbefugt gegenuber lhren Mitarbeitern. Vor Beginn der
Arbeiten erhalten lhre Mitarbeiter durch den Koordinator eine Einweisung Uber unsere Sicherheitsstan-
dards. Unterrichten Sie bitte vorab Ihre Mitarbeiter Uber diese Regelung.”



Anhang 5.12

Einweisung und Verpflichtung von Fremdfirmen

Im Rahmen der Einweisung von Fremdfirmen wurden folgende Themen behandelt:

[0 Arbeitsschutzorganisation (Arbeitsschutzmanagementsystem) im Unternehmen
Rechte und Pflichten der Beschéftigten (einschlie3lich Ge- und Verbotsregelungen)
Gesundheits- und Unfallgefahrdungen im Unternehmen

Notfallmal3nahmen (Meldewesen, Erste Hilfe)

Alarmplan (Notausgange, Rettungswege, Feuerldscheinrichtungen)

I I N N

Einweisung in den Arbeitsbereich (Beschreibung der Tatigkeiten, Besonderheiten des
Arbeitsbereiches)

O

Einhaltung von Anweisungen

Nachfolgend angegebene Anweisungen wurden ausgehandigt:

- beispielhaft , bitte entsprechend anpassen -

I Arbeitsschutzmerkblatt fiir Beschéftigte von Fremdfirmen
O Koordination von Arbeiten
[ Optische und akustische Signale

I Anweisung ,NotfallmaBnahmen und Alarmplan®

Als Koordinator iSt HEIT/FTaU .......covevuieiieeeeeeiee et e e bestellt.

Einweisung durchgefiihrt und Anweisungen ausgehandigt:

Datum, Unterschrift Auftraggeber

Bestatigung der Einweisung und Verpflichtung:

Die Einweisung aller Mitarbeiter, der Empfang der Anweisungen und die Verpflichtung zur Einhaltung
der Anweisungen sowie der einschlagigen Arbeitsschutzvorschriften wird bestétigt:

Datum, Unterschrift Auftragnehmer






Anhang 5.13

Bestédtigung von Einarbeitung, Unterweisung und Fortbildung

Bestatigung der

[0 Erstunterweisung bei Neueinstellung (Abschnitt A, B und C)

O Erstunterweisung bei Anderung des Arbeitsplatzes oder der Téatigkeit (Abschnitt B und C)
O Wiederkehrenden Unterweisung (Abschnitt C)

[0 FortbildungsmaRnahme (Abschnitt D)

FraulHEIT ..o hat am ..o,

an folgenden SchulungsmafRnahmen teilgenommen:

Allgemeine Unterweisung

Grundziige des Arbeitsschutzmanagementsystems (Leitlinien und Ziele fir Sicherheit
und Gesundheitsschutz, Arbeitsschutzorganisation, Zusammenwirken der Flhrungskraf-
te und Beschaftigten, Verbesserungsprozess, Melde- und Vorschlagswesen)

Rechte und Pflichten der Beschaftigten (einschliel3lich Ge- und Verbotsregelungen)
Gesundheitsgefahrdungen und Unfallrisiken im Unternehmen

Minimierung von Gefahrdungen, Notfallmal3nahmen (Meldewesen, Erste Hilfe)
Arbeitsmedizinische Vorsorge

ax

OooOood

Arbeitsplatzspezifische Unterweisung / Einarbeitung

Allgemeine Verhaltensregeln fiir den Arbeitsbereich, Arbeitsplatz, Maschinen, Prozesse
und Tatigkeiten

Erlauterung des Alarmplans (Notausgénge, Rettungswege, Feuerléscheinrichtungen)
Einweisung am Arbeitsplatz (Beschreibung der Tatigkeiten, Besonderheiten des Arbeits-
platzes, Einfihrung in das soziale und organisatorische Arbeitsumfeld)

ogd QO|w

O

Q

Gefahrdungsbezogene Unterweisung / Einarbeitung

[0 Gefahrdungen am Arbeitsplatz; technische, organisatorische und verhaltensorientierte
Gegenmalinahmen; Einsichtnahme in die einschldgigen Vorschriften; Verfahrens- und
Arbeitsanweisungen; ThemenbereiCh: ...

0 Umgang mit fur die Gesundheit gefahrlichen Stoffen (Flussigkeiten, Gasen, Dampfen,
Stauben, Schwebstoffen; Betriebsanweisungen nach Gefahrstoffverordnung)

O  Angabe und Zuteilung der fiir die Tatigkeit vorgeschriebenen oder erforderlichen person-
lichen Schutzausristungen (PSA) und Anweisung zur Benutzung

00 Spezielle Vorschriften und Regelungen (z. B. ,Fiihrerschein® fiir Staplerfahrer)

811 01 = T

Die Einarbeitung/ Unterweisung/Fortbildung dauerte ...........c.cccccoueeee. Minuten/Stunden.
Der Inhalt der Einarbeitung/Unterweisung/Fortbildung ist stichpunktartig auf beiliegendem
Blatt aufgefihrt.

Unterschrift des Durchfiihrenden Unterschrift der/des Beschéftigten






Anhang 5.14

Schulungsplan fir den Zeitraum vom ...........cee....... DiS tooiiiiiiiiiiin,
Erstellt durch: .....oooveieeeeeee e
Name Arbeitsbereich Thema der Unterweisung/Fortbildung Datum Unterweisung/Fort- nachgewiesen Bemerkung
bildung durch durch







Anhang 5.15

Vorschlag- und Mangelmeldung

Meldung eines/r

O Unfalls (Unfalle sind unabhangig von dieser Meldung auch sofort an ...........ccccccceeeeennis zu melden!)
O Beinahe-Unfalls

O Gefahrstelle

O Mangels

O Verbesserungsvorschlags

An

O Geschéftsleitung

O Leiter ArDEItSDEICICH ... et e e e
O zustandigen VOorgesetzten FraUu/HEITN ... i

O Managementsystembeauftragten

....................................................................................... Arbeitsbereich: ..o,

Anlass der Meldung (Wer?, was?, wo?, wie?, wann?, [moglicher] Schaden?, was wurde veranlasst?,
gof. Beiblatt verwenden):

Verbesserungsvorschlag (Was?, wo?, wie?, Kosten?, Nutzen?, ggf. Beiblatt verwenden):

Ort, Datum .....eeeiiiieeeeee e Unterschrift .....ooovevveeeeieeeeeeee e

Jede Meldung wird vom Verantwortlichen spétestens innerhalb eines Monats beantwortet.
Verwertbare Vorschlage werden honoriert.

Veranlasste MalBhahmen sowie die Bestatigung der Beantwortung sind durch den Verantwortli-
chen auf der Ruckseite zu dokumentieren.



Veranlasste MaBnahme(n) (Was?, wo?, wie?, wer?, warum?):

Beantwortung der Meldung ist erfolgt:

(O] A B 7 (1] o Unterschrift

Verantwortlicher




Erstellt durch: ...,

Prifplan fir den Zeitraum vom

Anhang 5.16

Zu uberprufende Prozesse,
Arbeitsplatze, Anlagen,
Maschinen, Tatigkeiten

(eindeutig identifizierbar)

Art der Prifung(en),
ggf. Rechtsgrundlage

Termin

Prufung durch
(Sachkundigen, Sachver-
standigen, Institution usw.)

Verantwortlich flr
Durchfiihrung und
FolgemalRnahmen

Prufung dokumen-
tiert in (Prifbuch,
Prufprotokoll, Prif-

bescheinigung usw.)

Bemerkung
(Ergebnis, Mangel behoben,
Wirksamkeit der MalRnahmen
kontrolliert usw.)







Anhang 5.17

Prifprotokoll

NE
L1 TP TT TS UUTPPPRRTT
(Prozess, Arbeitsplatz, Anlage, Maschine, Tatigkeit - eindeutig identifizierbar)
Prif- Ausgefuhrte Gepriift durch | Prufergebnis Erforderliche Wirksamkeit der Malinahme(n) | Nachste Prifung

datum Arbeiten MafRnahme(n) Uberpruft am ... durch ...







Auditplan fur den Zeitraum vom

Erstellt durch: .....ooouiivieee e

Anhang 5.18

Genehmigt dUrCh: ..o

Organisations- /
Arbeitsbereich

Auditleiter,
Auditoren

Auditteilnehmer
(FUhrungskréfte, Be-
triebsrat, Fachpersonal)

Datum, Uhrzeit

Auditunterlagen
(Fragenkataloge, ggf.
ausgewahlte Themen)

Audit dokumentiert
in (Fragenkatalog,
Auditbericht)

Bemerkung
(Korrektur- und Verbesserungs-
malRnahmen, Teilaudit, Nachaudit)







Anhang 5.19

Aufbau eines Managementsystem-Handbuchs

Handbuch

Zum

Arbeitsschutzmanagementsystem

der Firma






Kapitel : -
Datum: 00.00.00

~Firmenlogo*“ Inhaltsverzeichnis Anderungsstand: 00
Seite 1 von ...

Kapitel Titel Seite
0 Vorwort

1 Managementprozesse

1.1 Leitlinien flr Sicherheit und Gesundheitsschutz

1.2 Ziele und Zielvereinbarungen

1.3 Mittel (optional)

1.4 Verantwortungs- und Aufgabenbereiche

15 Aufbau des Arbeitsschutzmanagementsystems

1.6 Informationsfluss und Zusammenarbeit

2 Arbeitsschutzprozesse

2.1 Gesetzliche und weitere Vorgaben

2.2 Gefahrdungsbeurteilung und Risikominimierung

2.3 Regelungen fur Betriebsstérungen und Notfalle

2.4 Planung und Beschaffung

2.5 Aktionsprogramme und Gesundheitsférderung (optional)

2.6 Arbeitsmedizinische VorsorgemalRnahmen

3 Unterstltzungsprozesse

3.1 Eignung; Mitwirkung; Rechte und Pflichten

3.2 Einarbeitung, Unterweisung und Fortbildung

4 Prif- und Regelprozesse

4.1 Uberpriifung und Uberwachung; Mangelbehebung

4.2 Auditierung; Korrektur und Verbesserung

4.3 Bewertung; Verbesserung

5 Dokumentationssystem

Erstellt / Datum: Gepruft / Datum: Freigegeben / Datum:




SFIFMENIOGO™ | e

Kapitel : X
Datum: 00.00.00
Anderungsstand: 00

Titel des Kapitels Seite 1 von ...

Vorschlag fur eine Untergliederung der einzelnen Kapitel:

Beschreibung der Grinde und Ziele, warum und wozu gerade fur diesem Bereich Festlegungen und Re-

Festlegung, fur welchen Bereich (Tatigkeiten, Ablaufe, Prozesse usw.) die Regelungen dieses Kapitels

Beschreibung, wer welche Aufgaben im Rahmen der Regelungen dieses Kapitels wahrzunehmen hat und

Beschreibung der mit diesem Kapitel verbundenen Tatigkeiten, Ablaufe und Prozesse. Erforderlichenfalls
ist bei diesem Gliederungspunkt eine weitere Untergliederung vorzunehmen (X.4.1, X.4.2, usw.).

X.1 Zweck
gelungen getroffen werden.
X.2 Geltungsbereich
gelten.
X.3 Zustandigkeiten
damit Verantwortung tGbernimmt.
X.4 Vorgehensweise
X.5 Mitgeltende Unterlagen

Angabe aller Anweisungen und Nachweise, die im Rahmen der Umsetzung dieses Kapitels relevant sind.

Kurzbezeich- Titel Aufbewahrungsort
nung

Erstellt / Datum: Gepruft / Datum: Freigegeben / Datum:




Anhang 5.20

Aufbau einer Verfahrensanweisung

. T Kurzzeichen: .......
Verfahrensanweisung fiir die Datum: 00.00.00
.Firmenlogo* Ermittlung gesetzlicher und weiterer Vorgaben im Anderljngs:ste{nd: 00
Arbeitsschutz Seite 1 von 4
Ermittlung

gesetzlicher und weiterer Vorgaben
im Arbeitsschutz

Verteiler

Erstellt / Datum: Gepruft / Datum: Freigegeben / Datum:




Verfahrensanweisung fir die Kurzzeichen: .......
g Datum: 00.00.00

~Firmenlogo” Ermittlung gesetzlicher und weiterer Vorgaben im Anderungsstand: 00
Arbeitsschutz Seite 2 von 4

1. Zweck

In unserem Unternehmen sollen alle einschléagigen staatlichen und von den Unfallversicherungs-
tragern erlassenen Vorschriften sowie die betrieblichen Verpflichtungen zu Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz eingehalten werden. Daher sind sdmtliche gesetzlichen und weiteren Vorgaben
im Arbeitsschutz systematisch zu ermitteln.

2. Geltungsbereich

Zu ermitteln sind alle Vorgaben fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz, die fir das Unternehmen,

die Beschaftigten, Maschinen, Anlagen, Prozesse und Tatigkeiten einzuhalten sind. Dazu geho-

ren:

- offentlich-rechtliche Vorschriften (Gesetze, Verordnungen, Richtlinien, Technische Regeln,
Unfallverhitungsvorschriften, Normen usw.);

- behordliche Vorgaben (Genehmigungen, Erlaubnisse, sonstige Auflagen);

- betriebliche Vorgaben (privates Arbeitsrecht, Tarifvertrag, Arbeitsvertrage, Verbandsempfeh-
lungen, betriebsinterne Vorgaben).

3. Zustandigkeiten

Die Fuhrungskréafte ermitteln die fur ihren jeweiligen Zustéandigkeitsbereich einzuhaltenden ge-
setzlichen und weiteren Vorgaben fiir den Arbeitsschutz und die Anlagensicherheit. Die fir das
Personal verantwortliche Fihrungskraft (beispielsweise der Personalleiter) ermittelt auRerdem die
sich aus seinem Zustandigkeitsbereich fur das Unternehmen ergebenden weiteren Vorgaben fir
den Arbeitsschutz. Alle Fuhrungskrafte sind fur die Umsetzung und Einhaltung der in ihrem Be-
reich einzuhaltenden Vorgaben verantwortlich.

Der Managementbeauftragte (oder ein anderer mit der Aufgabe Beauftragter, beispielsweise der

Leiter der Produktion oder die Sicherheitsfachkraft)

- erstellt auf der Grundlage der Ermittlungen der Fuhrungskrafte ein Verzeichnis der einzuhal-
tenden Vorgaben und aktualisiert es regelmaRig,

- beschafft die erforderlichen Vorgaben und

- gibt die Vorgaben an die betreffenden Fihrungskréfte weiter.

Das Fachpersonal im Arbeitsschutz unterstiitzt die Fihrungskréafte bei der Ermittlung, der Umset-
zung und der Einhaltung der gesetzlichen und der weiteren Vorgaben.

4. Vorgehensweise

Die Fuhrungskréafte ermitteln regelmaRig alle fir ihren Zustandigkeitsbereich einschlagigen ge-
setzlichen und weiteren Vorgaben und geben das Ermittlungsergebnis an den Managementbe-
auftragten weiter. Sie ziehen dazu entsprechende Fachzeitschriften, Informationsdienste fir Ar-
beitsschutzrecht (Erganzungslieferungen zum Regelwerk), Mitteilungen der Fachverbande sowie




Kurzzeichen: .......

Verfahrensanweisung fiir die Datum: 00.00.00

~Firmenlogo” Ermittlung gesetzlicher und weiterer Vorgaben im Anderungsstand: 00

Arbeitsschutz Seite 3 von 4

5.

die Priflisten zum Complianceaudit hinzu. Das Fachpersonal im Arbeitsschutz (Fachkraft fur Ar-
beitssicherheit, Betriebsarzt) unterstitzt die Fihrungskrafte bei dieser Aufgabe.

Die fur das Personal verantwortliche Fiihrungskraft (beispielsweise der Personalleiter) erfasst die
fur den Betrieb geltenden Vereinbarungen wie Tarifvertrage, Arbeitsvertrage, Arbeits- und Han-
delsrecht sowie ggf. interne Richtlinien. Er prift, ob diese Vereinbarungen spezielle Regelungen
beinhalten, die den Arbeitsschutz und die Anlagensicherheit betreffen; das Fachpersonal im Ar-
beitsschutz unterstitzt ihn bei dieser Aufgabe. Er gibt diese Informationen an den Management-
beauftragten zur Erstellung des Verzeichnisses weiter.

Der Managementbeauftragte erstellt bzw. aktualisiert in regelméafRigen Zeitabstanden auf der
Grundlage aller Ermittlungsergebnisse ein Verzeichnis, das die fir das Unternehmen relevanten
Vorgaben aufzeigt. Er beschafft die im Unternehmen noch fehlenden Vorschriften und legt ihren
Aufbewahrungsort schriftlich fest. Er informiert die betreffenden Fiihrungskrafte und das Fachper-
sonal Uiber das Verzeichnis, tiber die fur die jeweiligen Unternehmensbereiche einschlagigen Vor-
schriften sowie Uber deren Zugénglichkeit. Bei seinen Aufgaben wird er vom Fachpersonal im Ar-
beitsschutz unterstitzt.

Die Fuhrungskréfte setzen die Vorgaben in ihrem Bereich um und informieren ihre Beschéftigten
ausfiihrlich Gber die fur sie geltenden Vorgaben. Bei Anderungen in der Vorschriftenlage, von
Prozessen, Arbeitsplatzen, Anlagen, Maschinen und Tatigkeiten bzw. beim Wechsel des einge-
setzten Personals veranlassen sie die erforderlichen MaRnahmen und aktualisieren gegebenen-
falls Verfahrens- bzw. Arbeitsanweisungen. Dabei werden sie vom Fachpersonal fiir Arbeits-
schutz unterstuitzt.

Mitgeltende Unterlagen

Kurzbezeichnung Titel Aufbewahrungsort

Verzeichnis ,Gesetzliche und weitere Vorga-
ben im Arbeitsschutz*

Prifliste System- und Complianceaudit




Verfahrensanweisung fur die

Kurzzeichen: .......
Datum: 00.00.00

~Firmenlogo” Ermittlung gesetzlicher und weiterer Vorgaben im Anderungsstand: 00
Arbeitsschutz Seite 4 von 4
Darstellung des Ablaufs im Flussdiagramm
Ermittlung der gesetzlichen und weiteren
Vorgaben fiir den Arbeitsschutz Zustandigkeit Dokumentation
- Flhrungskrafte - Fachzeitschriften

Keine weiteren Maf3-
nahmen erforderlich;
Ende des Verfahrens

RegelmaRige Ermittlung aller még-
licherweise zu erflllenden Vorga-
ben (auch Neufassungen, Ande-

rungen, Aufhebungen) fiir den
Arbeitsschutz

Vorgaben
fur das Unternehmen
relevant?

Aktuelle Vorgaben
beschaffen

Information an Management-
systembeauftragten

v

Erstellung bzw. Aktualisierung des
Verzeichnisses ,Gesetzliche und wei-
tere Vorgaben im Arbeitsschutz”

Vor-
gaben vollstandig
und aktuell im Unterneh-
men vorhanden?

Auswahl und Festlegung der Vor-
gaben fur die jeweiligen Fuhrungs-
kréfte

v

Information der Fihrungskrafte und des

Fachpersonal Giber Verzeichnis, jeweils

einzuhaltende Vorgaben und Einsicht-
nahme der Vorgaben

v

Umsetzung und Einhaltung der Vorgaben
fur den Arbeitsschutz

Leiter Personal

Fuhrungskréafte
Leiter Personal

FUhrungskrafte
Leiter Personal

Managementsystem-
beauftragter

Managementsystem-
beauftragter

Managementsystem-
beauftragter

Managementsystem-
beauftragter

FUhrungskréafte

- Informationsdienst
Arbeitsrecht / Fachver-
bande

- Priflisten zum Compli-
anceaudit

- Tarifvertrag, Arbeits-
vertrage, Werksrichtli-
nien

- Verzeichnis ,Gesetzli-
che und weitere Vor-
gaben im Arbeits-
schutz*

- Relevante Vorgaben
(Gesetze, Verordnun-
gen, Vertrage, Richtli-
nien usw.)




Anhang 6

Landerausschuss fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI)

LASI-Veroffentlichungen (LV)

LV-Nr. Titel Herausgabe
1 Jahi-1995
(ersetzt durch LV 15)
2.2 Handlungsanleitung "Grundsétzliche Anforderungen an akkreditierte Messstellen zum Sept. 2005
Vollzug des Gefahrstoffrechts"
3 Musterleitfaden zur Umsetzung der Gefahrstoffverordnung und der TRGS 553 "Holzstaub” Feb. 1996
zum Schutz vor den Gefahren durch Holzstaub
4 Qualitatssicherungs-Handbuch (QSH) Mérz 1996
5 ArbeitsschutzmaflRnahmen bei Ozonbelastung am Arbeitsplatz Juli 1996
6 Aug-1996
7 Sep-—1996
(ersetzt durch TRBA 405, Mai 2001)
8 Mehlstaub in Backbetrieben Nov. 1996
Handlungsanleitung der Landerarbeitsschutzbehérden und der Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gaststétten
9 Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen beim Heben und Tragen von Neuauflage
Lasten - (Erstauflage Dezember 1996) April 2001
10 Umsetzung der Gleichwertigkeitsklausel bei uberwachungsbedurftigen Anlagen Dez. 1996
11 Juli-1997
(zurlickgezogen)
12 Leitfaden "Ersatzstoffe und Verwendungsbeschréankungen in der Reinigungstechnik im Juli 1997
Offsetdruck”
13 Leitlinien fir den Arbeitsschutz in biologischen Abfallbehandlungsanlagen Okt. 1997
14 Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen bei der Bildschirmarbeit Okt. 1997
15 Leitlinien des Arbeitsschutzes in Abfallbehandlungsanlagen Nov. 1998
16 KenngréRRen zur Beurteilung raumklimatischer Grundparameter Mai 1999
17 Leitfaden "Kunstliche Mineralfasern” Mai 1999
Handlungsanleitung fiir die Beurteilung von und den Umgang mit Mineralfaserprodukten
18 Leitfaden "Schutz vor Latex-Allergien” Mai 1999
19 Beschichten von IndustriefuBbéden und anderen grof3en Flachen in Innenraumen mit Me- Sept. 1999
thylmethacrylat (MMA)-Harzen
20 Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen an Kassenarbeitsplatzen Okt. 1999
21 Spezifikation zur freiwilligen Einfuhrung, Anwendung und Weiterentwicklung von Arbeits- Neuauflage
schutzmanagementsystemen (AMS) - (Erstauflage April 2000) Mérz 2006
22 Arbeitsschutzmanagementsystem - Handlungshilfe zur freiwilligen Einfiihrung und Anwen- Neuauflage
dung von Arbeitsschutzmanagementsystemen (AMS) fur kleine und mittlere Unternehmen Mai 2006

(KMU) — (Erstauflage September 2001)




LV-Nr. Titel Herausgabe
23 Handlungshilfe zur Umsetzung der Biostoffverordnung - (Erstauflage August 2001) Neuauflage
Mai 2005
24 Umgang mit Losemittel im Siebdruck Okt. 2004
Zweite, an die Grenzwertentwicklung angepasste Fassung
25 Ersatzstoffe in der Metallreinigung Sept. 2001
26 Umgang mit Gefahrstoffen beim Recycling von Kraftfahrzeugen April 2002
27 Umgang mit Gefahrstoffen bei der manuelle Zerlegung von Bildschirm- und anderen April 2002
Elektrogeréten
28 Konzept zur Ermittlung psychischer Fehlbelastungen am Arbeitsplatz und zu Méglichkeiten Juni 2002
der Pravention
29 Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen beim Ziehen und Schieben Sept. 2002
von Lasten
30 Arbeitszeitgestaltung in Krankenhausern - Arbeitszeitproblematik am Beispiel des &rztli- Neuauflage
chen Dienstes - (Erstauflage Mérz 2003) Nov. 2004
31 Ermittlung psychischer Fehlbelastungen am Arbeitsplatz und Méglichkeiten der Pravention Mai 2003
32 Kunststoffverwertung - Umgang mit Gefahrstoffen und biologischen Arbeitsstoffen bei der Okt. 2004
werkstofflichen Verwertung von Kunststoffen
33 Grundsatze der behérdlichen Systemkontrolle Juli 2003
34 Gegen Mobbing Sept. 2003
35 Leitlinien zur Betriebssicherheitsverordnung - (Erstauflage Februar 2004) Neuauflage
Aug. 2005
36 Handlungsanleitung fir die Ausfiihrung der Marktiiberwachung in Deutschland Nov. 2004
37 Handlungsanleitung fiir den Umgang mit Arbeits- und Schutzgeriisten Mai 2005
38 Handlungsanleitung fiir die Beurteilung von Arbeiten in sauerstoffreduzierter Atmosphéare April 2005
39 Reinigung und Innenprufung von Heizdlverbrauchertanks April 2005
40 Leitlinien zur Arbeitsstattenverordnung - (Erstauflage August 2004) Neuauflage
April 2005
41 Handlungsanleitung zur Beleuchtung von Arbeitsstatten Feb. 2005
42 Handlungsanleitung "Schutzmanahmen zur Minimierung der Gefahrstoffexposition beim Sept. 2005
Schutzgasschweil3en”
43 Handlungsanleitung ,Spritzlackieren von Hand bei der Holzbe- und —verarbeitung" Sept. 2005
44 Handlungsanleitung zur Beurteilung von Gberwachungsbediirftigen Anlagen nach § 1 Abs. Méarz 2006
2 Satz 1 Nr. 4 Betriebssicherheitsverordnung fiir entziindliche Flissigkeiten
45 Leitlinien zur Gefahrstoffverordnung Dez. 2005
46 Leitlinien zum Geréate- und Produktsicherheitsgesetz Mai 2006




Auskinfte zu Fragen des Arbeitsschutzes erteilen die zustandigen obersten Landesbehérden bzw.
deren nachgeordnete Amter fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik / Gewerbeaufsichtsamter.

Ministerium far Umwelt
und Verkehr des Landes
Baden-Wirttemberg
Kernerplatz 9

70182 Stuttgart

Sozialministerium
Baden-Wirttemberg
SchellingstralBe 15
70174 Stuttgart

Bayerisches Staatsministerium fir
Umwelt, Gesundheit und
Verbraucherschutz
Rosenkavalierplatz 2

81925 Miinchen

Senatsverwaltung fir Gesundheit, Soziales
und Verbraucherschutz des Landes Berlin
OranienstralRe 106

10969 Berlin

Ministerium fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Familie

des Landes Brandenburg
Heinrich-Mann-Allee 103

14473 Potsdam

Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend u. Soziales der Freien und
Hansestadt Bremen

Contrescarpe 72

28195 Bremen

Behoérde fur Soziales, Familie,
Gesundheit und Verbraucherschutz
der Freien und Hansestadt Hamburg
BillstralRe 80

20539 Hamburg

Hessisches Sozialministerium
DostojewskistralRe 4
65187 Wiesbaden

Sozialministerium des Landes
Mecklenburg-Vorpommern
Werderstralle 124

19055 Schwerin

Niedersachsisches Ministerium fir
Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit
Gustav-Bratke-Allee 2

30159 Hannover

Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Furstenwall 25

40219 Disseldorf

Ministerium flr Arbeit, Soziales, Familie
und Gesundheit des Landes
Rheinland-Pfalz

Bauhofstrale 9

55116 Mainz

Ministerium fur Umwelt und Forsten
des Landes Rheinland-Pfalz
Kaiser-Friedrich-StraRe 7

55116 Mainz

Ministerium fur Wirtschaft und Arbeit
des Saarlandes
Franz-Josef-Roder-Strafle 23

66119 Saarbriicken

Sachsisches Staatsministerium
fur Wirtschaft und Arbeit
Wilhelm-Buck-StralRe 7

01097 Dresden

Ministerium fir Gesundheit und Soziales
des Landes Sachsen-Anhalt
Turmschanzenstralie 25

39114 Magdeburg

Ministerium fir Soziales, Gesundheit,
Familie, Jugend und Senioren des
Landes Schleswig-Holstein
Adolf-Westphal-Stralle 4

24143 Kiel

Thiringer Ministerium far
Soziales, Familie und Gesundheit
Werner-Seelenbinder-Stral3e 6
99096 Erfurt
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