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INHALTSVERZEICHNIS:

Verordnungstext mit den markierten unbestimmten Rechtsbegriffen

Abkurzungsverzeichnis

Vorwort

Diese Verordnung gilt nicht fur die Arbeit an Datenverarbeitungsanlagen,
die hauptséchlich zur Benutzung durch die Offentlichkeit bestimmt
sind (§ 1 Abs. 2 Nr. 3).

Bildschirmgeriéte fiir den ortverdnderlichen Gebrauch, sofern sie
nicht regelméBiq an einem Arbeitsplatz eingesetzt werden (§ 1 Abs. 2
Nr. 4), sind von der Verordnung ausgenommen.

Diese Verordnung gilt nicht fur die Arbeit an Rechenmaschinen, Regist-
rierkassen oder anderen Arbeitsmitteln mit einer kleinen Daten- oder
Messwertanzeigevorrichtung, die zur unmittelbaren Benutzung des
Arbeitsmittels erforderlich ist (§ 1 Abs. 2 Nr. 5).

Das Bundeskanzleramt, das Bundesministerium des Innern, ... , kann im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung
... bestimmen, dass fur bestimmte Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst des
Bundes, ..., Vorschriften dieser Verordnung ganz oder zum Teil nicht
anzuwenden sind, soweit 6ffentliche Belange dies zwingend erfor-
dern, insbesondere zur Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung der
offentlichen Sicherheit (§ 1 Abs. 4).

Beschaftigte im Sinne dieser Verordnung sind Beschaftigte, die
gewbhnlich bei einem nicht unwesentlichen Teil der normalen Arbeit
ein Bildschirmgerét benutzen (§ 2 Abs. 3).

Von den Anforderungen des Anhangs darf abgewichen werden, wenn
die spezifischen Erfordernisse des Bildschirmarbeitsplatzes oder
Merkmale der Tétigkeit entgegenstehen (§ 4 Abs. 3 Nr.1).
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Der Arbeitgeber hat die Tatigkeit der Beschaftigten so zu organisieren,
dass die tdgliche Arbeit an Bildschirmgqeréten reqelmaBiq durch

andere Tétigkeiten oder durch Pausen unterbrochen wird, die jeweils
die Belastung durch die Arbeit am Bildschirmgerét verringern (§ 5).

Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten vor Aufnahme ihrer Tatigkeit an
Bildschirmgeraten, anschlieRend in regelméaBigen Zeitabstinden sowie
bei Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die Arbeit am Bildschirmgerat
zuruckgefuhrt werden kdnnen, eine angemessene Untersuchung der
Augen und des Sehvermdgens durch eine fachkundige Person anzu-
bieten (§ 6 Abs. 1).

Den Beschaftigten sind im _erforderlichen Umfang spezielle Sehhilfen
fur inre Arbeit an Bildschirmgeraten zur Verfiigung zu stellen, wenn die
Ergebnisse einer Untersuchung der Augen und des Sehvermdgens erge-
ben, dass spezielle Sehhilfen notwendig und normale Sehhilfen nicht
geeignet sind (§ 6 Abs. 2).

10. Die unbestimmten Rechtsbegriffe im Anhang.

10

11

12

13



I. Abkirzungsverzeichnis

Abkiirzung Erlauterung

BildscharbV Bildschirmarbeitsverordnung

BMA Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung

BMI Bundesministerium des Innern

DIN Deutsche Industrienorm

EN Euro-Norm

EUGH Europaischer Gerichtshof

G 37 Berufsgenossenschaftlicher Grundsatz fur arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen ,Bildschirmarbeitsplatze*

KAN Kommission Arbeitsschutz und Normung

LASI Landerausschuss fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik

LV LASI-Veroffentlichung

TFT

Thin Film Transistor — Technik der Flachbildschirme




Il. Vorwort

Mit der Verordnung Uber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit an
Bildschirmgeraten  (Bildschirmarbeits-
BildscharbV)  vom

04. Dezember 1996 wird die europai-

verordnung -

sche Bildschirmrichtlinie in nationales
Recht umgesetzt. Dabei hat sich der
Verordnungsgeber sehr eng an den
Wortlaut der europaischen Richtlinie
gehalten und auf Konkretisierungen der
unbestimmten Rechtsbegriffe der

Richtlinie verzichtet.

Als Wegweiser fur die Aufsichtskrafte
der Staatlichen Amter fir Arbeits-
schutz/Gewerbeaufsichtsamter und zur
Unterstlitzung der fur den Arbeitsschutz
Verantwortlichen in den Unternehmen
hat der Landerausschuss fur Arbeits-
schutz und Sicherheitstechnik (LASI)
seinen fachlich zustandigen Unteraus-
schuss 6 ,Ergonomie und Arbeitsstat-
ten“ beauftragt, Auslegungshinweise zu
den unbestimmten Rechtsbegriffen der
Bildschirmarbeitsverordnung zu erar-

beiten.

./'?

Ernst-Friedrich Pernack

Die Auslegungshinweise sollen den
Aufsichtskraften helfen, ihren Ermes-
sensspielraum abzustecken bzw. fach-

kundig auszunutzen.

Dabei wurde, neben der Begrindung
der Bundesregierung zur BildscharbV
und diversen Publikationen, auch auf
die einschlagigen Urteile des Europai-
schen Gerichtshofes (EUGH) Bezug

genommen.



Die unbestimmten Rechtsbegriffe sind in der von der Verordnung vorgegebenen
Reihenfolge aufgefuhrt und im Wortlaut der Verordnung wiedergegeben.

Weitergehende Erlauterungen sind den Auslegungshinweisen kursiv angefugt.

1. Diese Verordnung gilt nicht fur die Arbeit an Datenverarbeitungsanlagen, die
hauptséchlich zur Benutzung durch die Offentlichkeit bestimmt sind
(§ 1 Abs. 2 Nr. 3).

Datenverarbeitungsanlagen, die hauptsachlich fur die Benutzung durch die
Offentlichkeit bestimmt sind (z.B. Geldautomaten), sind vom Geltungsbereich
dieser Verordnung ausgenommen, weil hier die Benutzung durch die Offentlichkeit
im Vordergrund steht; die dartber hinaus nur ausgesprochen kurzzeitige
Benutzung Iasst keinerlei gesundheitliche Auswirkungen auf die Beschaftigten
erwarten.

Begriindung zum Entwurf der Bildschirmarbeitsverordnung, BMA 27. Juni 1996.

2. Bildschirmgeriéte fiir den ortverdnderlichen Gebrauch, sofern sie nicht

regelmaBiq an einem Arbeitsplatz eingesetzt werden, sind von der Verordnung

ausgenommen (§ 1 Abs. 2 Nr. 4).

Umfasst die Arbeitsplatzbeschreibung den Einsatz des ortveranderlichen Gerates
am festen Arbeitsplatz, z.B. Laptop oder Notebook, und ist das Gerat zur Erfullung

der gestellten Aufgabe notwendig, liegt ein Bildschirmarbeitsplatz vor.

Tragbare Bildschirmgeréte, die nicht den ergonomischen Forderungen
insbesondere bezliglich der Tastaturausfiihrung, der Trennung von Tastatur und
Bildschirm oder der Qualitéat der Zeichendarstellung erflillen, sind fiir die dauernde
Benutzung an einem festen Arbeitsplatz nicht geeignet.

Allgemeine Auslegungshinweise des BMI zur EG-Richtlinie 90/270/EWG, Dezember 1995.




3. Diese Verordnung gilt nicht fur die Arbeit an Rechenmaschinen, Registrierkassen

oder anderen Arbeitsmitteln mit einer kleinen Daten- oder Messwertanzeige-

vorrichtung, die zur unmittelbaren Benutzung des Arbeitsmittels erforderlich ist
(§ 1 Abs. 2 Nr. 5).

Wesentlich fur die Beurteilung einer kleinen Daten- oder Messwertanzeigevorrich-

tung ist die Funktion der Anzeige und nicht allein die Grole.

,Klein“ beschreibt die Grolde der Anzeige, die nur wenige Zeilen umfassen darf.
Ublicherweise ist auf derartigen Anzeigen der Betriebszustand oder ein Momen-
tanmesswert bzw. Preis dargestellt. Die Anzeigen sollten den Anforderungen
genugen, wie sie beispielhaft in der DIN EN 894 — Teil 2, Ergonomische Anforde-
rungen an die Gestaltung von Anzeigen und Stellteilen, festgelegt sind.

Unabhéngig von der Gré3e der Daten- oder Messwertanzeigevorrichtung liegt ein

Bildschirmarbeitsplatz vor, wenn

e die Anzeigevorrichtung des Arbeitsmittels zur mehrzeiligen Datenerfassung oder
—bearbeitung verwendet wird oder

e den Beschéftigten bei der Ausfiihrung ihrer Arbeitsaufgabe eine Software zur
Verfligung steht, die nicht fiir die unmittelbare Funktion des Arbeitsmittels (z.B.
als Rechenmaschine, Registrierkasse oder Telefon) benétigt wird.

Fiir Kassen mit Monitor (Katodenstrahlrbhren oder TFT) qilt die BildscharbV.

4. Das Bundeskanzleramt, das Bundesministerium des Innern, ... , kann im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung ... bestimmen,
dass fur bestimmte Tatigkeiten im offentlichen Dienst des Bundes, ... , Vorschriften

dieser Verordnung ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind, soweit offent-

liche Belange dies zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhaltung oder
Wiederherstellung der 6ffentlichen Sicherheit (§ 1 Abs. 4).

Hiervon werden Ausnahmetatbestande abgedeckt, die zur Aufrechterhaltung oder
Wiederherstellung der 6ffentlichen Sicherheit notwendig sind, z.B. die Einsatze des

Technischen Hilfswerks oder der Polizei, der Verteidigungsfall, etc.




5. Beschiftigte im Sinne dieser Verordnung sind Beschaftigte, die gewdhnlich bei

einem nicht unwesentlichen Teil der normalen Arbeit ein Bildschirmgerét
benutzen (§ 2 Abs. 3).

Voraussetzung fur ein Beschaftigungsverhaltnis ist das Vorhandensein eines
Arbeitsvertrages und die faktische Eingebundenheit in einen Arbeitsablauf und eine
Hierarchie. Bildschirmarbeit liegt dann vor, wenn die Tatigkeit ohne Bildschirm nicht

ausfuhrbar ist.

Das wesentliche Kriterium ist die Belastung bei der Arbeit am Bildschirmgerat, die
sich aus Intensitat und Dauer dieser Arbeit ergibt. Die vorhandene Arbeitsbelastung
muss sich aus der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 3 BildscharbV

ergeben.

Die Frage, ob es sich um einen Beschéftigten im Sinne der BildscharbV handelt, ist
hauptséchlich entscheidend fiir die Anforderungen der §§ 5 und 6 der BildscharbV.
Dagegen ist nach § 4 Abs. 1 BildscharbV jeder Bildschirmarbeitsplatz ergonomisch
gemal den Mindestvorschriften im Anhang zu gestalten, unabhéngig davon, ob ein
Beschéftigter im Sinne von § 2 Abs. 3 BildscharbV daran arbeitet oder nicht, d.h.
auch unabhéngig davon, wie lange der Bildschirmarbeitsplatz genutzt wird. Die im
Anhang genannten Mindestvorschriften beziehen sich unterschiedslos auf alle
Vorschriften, die in den 3 Abschnitten ,,Geréat”, ,Umgebung” und ,Mensch-
Maschine-Schnittstelle” aufgefiihrt sind. Diese Verpflichtungen sollen
gewébhrleisten, dass ein bestimmter Arbeitsplatz ein Mindestmal3 an Sicherheit und

Schutz aufweist.

Urteil des Europaischen Gerichtshofes (5. Kammer) vom 12. Dezember 1996, Az.: C-74/95 und
C-129/95.

6. Von den Anforderungen des Anhangs darf abgewichen werden, wenn die spezi-

fischen Erfordernisse des Bildschirmarbeitsplatzes oder Merkmale der Tatiqg-
keit entgegenstehen (§ 4 Abs. 3 Nr.1).




Es wird zum Einen der Tatsache Rechnung getragen, dass es eine nicht unbe-
trachtliche Zahl von Arbeiten mit Bildschirmgeraten gibt, bei denen die spezifischen
Erfordernisse des Bildschirmarbeitsplatzes oder die Merkmale der Tatigkeit diesen

Anforderungen zwingend entgegenstehen.

Mit spezifischen Erfordernissen des Bildschirmarbeitsplatzes oder Merkmalen der
Tatigkeit sind zwingende technische Parameter gemeint, die Abweichungen von
einzelnen Forderungen des Anhangs begrunden konnen. Beispielhaft ist hier zu
nennen: Anforderungen an Klimatisierung und Beleuchtung in Lagern, Werkstatten,
Hallen, etc.; keine Moglichkeit zur Helligkeitsverstellung bei Bildschirmgeraten in
der Prozesskontrolle oder bei Alarmsignaldarstellungen, soweit sie unter den
Anwendungsbereich dieser Verordnung fallen. Registrierkassen mit Monitor ver-
langen sonstige Arbeitsmittel (vergl. Anhang zur BildscharbV, Ziffer 10-13), wie sie
in der ,Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen an Kassenar-
beitsplatzen (LV 20)“ beschrieben sind.

7. Der Arbeitgeber hat die Tatigkeit der Beschaftigten so zu organisieren, dass die

tdgliche Arbeit an Bildschirmgerdten reqelmaBiqg durch andere Tatigkeiten

oder durch Pausen unterbrochen wird, die jeweils die Belastunq durch die

Arbeit am Bildschirmgerét verringern (§ 5).

Bei den MalRnahmen ist zunachst zu versuchen, die Arbeit an Bildschirmgeraten so
zu organisieren, dass sie durch andere belastungsreduzierende Tatigkeiten unter-
brochen wird. Erst in zweiter Linie kommen Unterbrechungen durch Pausen in

Frage.

Dieser Forderung wird am besten mit dem Konzept ,Mischarbeit” entsprochen. Aus
ergonomischer Sicht ist der Erholungswert mehrerer kurzer Pausen (oder Unterbre-
chungen der Tatigkeit am Bildschirmgerat) groRer als der von wenigen, festgelegten
langen Pausen. Die (Kurz-)Pausen sollten hinsichtlich ihrer Lage von den Beschaf-

tigten nach Bedarf frei gewahlt werden konnen.
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Es ist angestrebt, keine starre Sitzhaltung lber lange Zeit vorherrschen zu lassen.
Ideal ist ein Wechsel von Sitzen, Stehen und Gehen. Wenn das nicht méglich ist, ist
es empfehlenswert, Kurzpausen von 5-10 Minuten in der Stunde einzulegen, damit
die starre Sitzhaltung und die Fixierung der Augen (auf den Sehbereich des Arbeits-
platzes) unterbrochen und auch eine wechselnde psychische Belastung erreicht
wird. Es ist nicht gestattet, die Kurzpausen lber den Tag anzusammeln und so die
tagliche Arbeitszeit zu verkiirzen. Vielmehr sollten zusammenhéngende Arbeitszeiten

am Bildschirmgerét einen Zeitraum von 2 Stunden nicht liberschreiten.

. Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten vor Aufnahme ihrer Tatigkeit an Bildschirm-

geraten, anschlieBend in regelméBigen Zeitabstidnden (a) sowie bei Auftreten von

Sehbeschwerden, die auf die Arbeit am Bildschirmgerat zurtickgefihrt werden kon-

nen, eine angemessenen Untersuchung der Augen und des Sehvermégens

durch eine fachkundige Person (b) anzubieten (§ 6 Abs. 1).

(a) Die Zeitabstande zur Untersuchung der Augen und des Sehvermogens sind
altersabhangig gestaffelt. Im Berufsgenossenschaftlichen Grundsatz fur
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen ,Bildschirmarbeitsplatze® (G 37)
ist die wiederkehrende Untersuchung bei Beschaftigten im Alter unter 40 Jahren

alle 5 Jahre und ab 40 Jahren alle 3 Jahre vorgesehen.

(b) Die Untersuchung der Augen ist eine arztliche Angelegenheit und diese schlief3t
regelmafig die Prifung des Sehvermdgens ein. Diese Untersuchung sollte
vorrangig von Betriebsarzten durchgefuhrt werden, die die jeweiligen
Bildschirmarbeitsplatze kennen und damit in der Lage sind, den Arbeitgeber bei
der sachgerechten Gestaltung der Arbeitsbedingungen, sowie die Beschaftigten
bezlglich eines zweckmaRigen Verhaltens zu beraten. Die Durchfihrung des
Sehtests kann auch durch andere Personen (z.B. Optiker) erfolgen. Die Anfor-
derungen des § 6 Bildschirmarbeitsverordnung werden jedoch nur durch das
Anbieten einer angemessenen Untersuchung der Augen und des Sehvermo-

gens erfullt.

Standpunkt des Landerausschusses flr Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik.
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. Den Beschaftigten sind im _erforderlichen Umfang spezielle Sehhilfen fur ihre

Arbeit an Bildschirmgeraten zur Verfuqung zu stellen, wenn die Ergebnisse einer

Untersuchung der Augen und des Sehvermogens ergeben, dass spezielle Sehhil-

fen notwendig und normale Sehhilfen nicht geeignet sind (§ 6 Abs. 2).

Den Beschaftigten sind spezielle Sehhilfen flr ihre Arbeit an Bildschirmgeraten vom
Arbeitgeber zur Verfugung zu stellen, wenn die Ergebnisse der Vorsorgeun-
tersuchungen nach dem berufsgenossenschaftlichen Grundsatz G 37 (mit der
augenarztlichen Erganzungsuntersuchung) ergeben, dass spezielle Sehhilfen not-

wendig und normale Sehhilfen nicht geeignet sind.

Normale Sehhilfen sind Alltagsbrillen, die zur Korrektur einer Fehlsichtigkeit not-
wendig sind und auf die Benutzung im Alltag angepasst sind. Spezielle Sehhilfen
sind dagegen Sehhilfen, die auf die besonderen Bedingungen und die spezifische
Sehanforderungen am Bildschirmarbeitsplatz angepasst sind. Eine spezielle Seh-
hilfe kann nur verschrieben werden, wenn ein Ausgleich der Sehschwache am

spezifischen Bildschirmarbeitsplatz mit einer normalen Sehhilfe nicht mdglich ist.

Die Kosten fur eine spezielle Sehhilfe fur die Bildschirmarbeit tragt der Arbeitgeber.
Er ist nur verpflichtet, spezielle Sehhilfen im erforderlichen Umfang zur Verfigung
zu stellen, wenn der Betriebsarzt (untersuchende Arzt nach G 37) bescheinigt, dass
eine spezielle Sehhilfe an dem spezifischen Arbeitsplatz notwendig und die
normale Sehhilfe nicht ausreichend ist. Die Kosten fur qualitative Ausstattungs-
merkmale dieser Sehhilfen, z.B. Entspiegelung und Lichtabsorption, kbnnen nur
ubernommen werden, wenn die Notwendigkeit durch einen pathologischen

Augenbefund belegt wird (augenarztliches Attest).
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10. Die unbestimmten Rechtsbegriffe im Anhang

Im Anhang der BildscharbV sind eine Vielzahl unbestimmter Rechtsbegriffe und
Anforderungen an den Bildschirmarbeitsplatz aufgefuhrt, die in der Regel als Stand
der Technik in Normen und sonstigen arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen ein-
gehend erlautert sind. Einen umfassenden Uberblick gibt z.B. der KAN-Bericht 16
,Normung im Bereich Bildschirmarbeit* der Kommission fur Arbeitsschutz und Nor-

mung.

Eine Methodik und zur Vereinheitlichung des Handels der Arbeitsschutzverwaltun-
gen und zur Beratung der Arbeitgeber wurde vom Landerausschuss fur Arbeits-
schutz und Sicherheitstechnik erarbeitet und als LASI-Veroffentlichung LV 14
»Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen an Bildschirmar-

beitsplatzen® veroffentlicht.
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